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นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ำกัด(มหำชน) (“บริษัท”)  และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษัท”) ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยบริษัทได้น ำหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code 2560 มำปรับใช้ซึ่งประกอบไปด้วยหลักปฏิบัติ 8 
ข้อหลัก กล่ำวคือ (1) ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้น ำองค์กรที่
สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน (2) กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือ
ควำมยั่งยืน (3) เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทที่มีประสิทธิผล (4) สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำร
บริหำรบุคลำกร (5) ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (6) ดูแลให้มีระบบกำร
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม (7) รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผย
ข้อมูล และ (8) สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น เพ่ือกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน 
และสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทจะน ำนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำใช้คู่กับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 โดยคณะกรรมกำรจะทบทวนกำรน ำหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ให้เหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยหำก
หลักปฏิบัติใดยังไม่สำมำรถหรือยังมิได้น ำไปปรับใช้ จะมีกำรบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติกรรมกำร
บริษัท 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีรำยละเอียดดังนี้  

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้น า
องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

บริษัทก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทไว้อย่ำงชัดเจนตำมรำยละเอียด
ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งจะมีกำรทบทวนกฎบัตรดังกล่ำวอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยมี
หน้ำที่ส ำคัญในกำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักในกำรประกอบธุรกิจ นโยบำยกำรด ำเนินงำน กำร
บริหำรควำมเสี่ยง และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน รวมไปถึงกำรจัดสรรทรัพยำกรที่จ ำเป็น  เพ่ือให้บุคลำกรของ
บริษัทสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวำงไว้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำม ประเมินผล และ
ดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม  
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ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพ
สิทธิและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและค ำนึงถึง
สิ่งแวดล้อมและให้บริษัทสำมำรถปรับตัวเพ่ือรองรับควำมเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยต่ำงๆ อยู่เสมอ โดยยังคง
รักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพ่ือให้บริษัทสำมำรถมีผลประกอบกำรที่ดีและเพ่ือประโยชน์ระยะยำวแก่ผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังได้ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร  และจะ
ก ำกับดูแลให้กรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดด้วยควำม
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต โดยเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพื้นฐำนข้อมูลที่เพียงพอ 
และไม่ได้มีส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ  คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ส ำคัญของบริษัท โดยเป็นไปตำม วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่ำนิยมองค์กร รวมถึงกลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนงำนประจ ำปี เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติตำมเพ่ือให้
บริษัทมุ่งไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำวภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทมีควำมยั่งยืน โดยค ำนึงถึง
สร้ำงคุณค่ำให้ทั้งบริษัท ลูกค้ำ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และมีกำรน ำวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้
อย่ำงเหมำะสมและปลอดภัย 

ทั้งนี้บริษัทได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมองค์กร ไว้ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) : We are the Best in Class 

เป็นองค์กรชั้นน ำในตลำดหลักทรัพย์แบบครบวงจร ตอบโจทย์ทุกควำมต้องกำรของลูกค้ำ ด้วยคุณภำพ
และมำตรฐำนรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 

มุ่งมั่นที่จะสร้ำงผลประกอบกำรของกลุ่มธุรกิจให้เติบโตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือตอบแทนให้กับ
พนักงำน ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น คู่ค้ำ พันธมิตร และสังคมร่วมกัน 
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ค่านิยม 

Growth Efficiency 

เรำจะมุ่งมั่นสร้ำงกำรเติบโตของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งในแง่ของมูลค่ำและคุณภำพของงำน
รวมทั้งกำรเติบโตจำกกำรสร้ำงสรรค์บริกำรใหม่ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

Collaboration In Our Ecosystem for New Business 

เรำจะให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมร่วมมือ ทั้งในกลุ่มบริษัทเรำเอง และบริษัทในเครือ ตลอดจน
พันธมิตรเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตให้แก่องค์กร 

Customer First 

เรำจะรักษำแนวทำงกำรค ำนึงถึงควำมพึงพอใจ ควำมไว้วำงใจ จำกลูกค้ำเป็นล ำดับแรกเสมอ 

Sustainable - Be a happy maker for stakeholders 

เรำจะสร้ำงควำมยั่งยืนให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน ทั้งพนักงำน ผู้ถือหุ้น สังคม ให้ได้รับสิ่งที่ดีผ่ำนกำร
ปลูกฝังทัศนคติ Happy Maker ให้กับทุกส่วน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีประสิทธิผล 

คณะกรรมกำรบริษัทต้องประกอบด้วยบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์แก่บริษัท รวมถึงเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ำย เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด
นโยบำยของบริษัท [ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทก ำหนดให้มีกรรมกำรบริษัทจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน  ประกอบ
ไปด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน] เพ่ือถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม โดยรำยละเอียด
เกี่ยวกับองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัท คุณสมบัติประธำนกรรมกำร คุณสมบัติกรรมกำรบริษัท วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรคัดเลือก กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน เป็นไปตำมท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ  

เนื่องจำกบริษัทจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือประกอบธุรกิจในลักษณะกำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 
(Holding Company) โดยรำยได้ส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นผลตอบแทนจำกกำรลงทุนจำกบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมทั้งทำงตรงและทำงอ้อม คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแล
นโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจัดให้มีนโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกับดูแล
กำรด ำเนินงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งด ำเนินกำรให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมด ำเนินกำรให้
ถูกต้องตรงกัน 
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คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัททุกปี 

 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทเพ่ือท ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น สนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติขอ ง
คณะกรรมกำรบริษัท และสนับสนุนกำรจัดให้กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรได้รับควำมรู้และเข้ำอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่อง  

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำรระดับสูง และกำรสืบทอด
ต ำแหน่ง เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรสรรหำบุคลำกรที่มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท เข้ำ
ร่วมปฏิบัติงำนกับบริษัท โดยมีรำยละเอียดตำมนโยบำยกำรสรรหำผู้บริหำรมำสืบทอดต ำแหน่งที่ส ำคัญ  

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลงำนเป็นไปอย่ำง
เหมำะสม โดยจะค ำนึงถึงควำมเพียงพอต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
ส่วนผู้บริหำรจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ ำปี ซึ่งพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท และตำมควำมสำมำรถเป็นส ำคัญ  

คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำควำมเข้ำใจโครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นซึ่งอำจมีผลต่ออ ำนำจ
กำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำร  

ในด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มี
จ ำนวน ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม  รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และ
เลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยอำจกระท ำเป็นกำรภำยใน
บริษัทหรือใช้บริกำรของสถำบันภำยนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรือมีกรรมกำรเข้ำใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรเข้ำใหม่ เช่น โครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อำจมี
ผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร รวมถึงจัดให้มีกำรแนะน ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำง
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมกำรใหม่ 
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัท จึง
สนับสนุนให้ฝ่ำยจัดกำรสรรหำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
กำรใช้งำนของลูกค้ำ ควบคู่ไปกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนให้มีกำรน ำ เทคโนโลยีสำรสนเทศที่
ทันสมัยมำใช้งำนในองค์กร โดยจัดให้มีกรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับ
องค์กรตำมควำมเหมำะสม เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำน และบริหำรควำมเสี่ยงของกิจกำร เพ่ือให้บริษัท
สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรได้อย่ำงยั่งยืน  

คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยเรื่องดังกล่ำวจะสะท้อนอยู่ในแผนด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกล
ยุทธ์ธุรกิจ นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรพัฒนำ จัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัท โดย
ค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพัฒนำทรัพยำกรตลอดสำย value chain  

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทใน
กำรก ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบกำรก ำกับดูแลที่ดี และกำรให้ควำมเห็นที่ตรงไปตรงมำต่อรำยงำนทำงกำรเงิน
และระบบกำรควบคุมภำยใน ตลอดจนกำรเอ้ือโอกำสให้ฝ่ำยจัดกำรและผู้สอบบัญชีได้มีกำรปรึกษำหำรือเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และเพ่ือให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมน่ำเชื่อถือ มีคุณภำพท่ีดี และมีมูลค่ำเพ่ิม
ต่อองค์กรในที่สุด โดยกรรมกำรตรวจสอบจะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เป็นจ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ใน 
3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท และไม่น้อยกว่ำ 3 คน และอย่ำงน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หรือประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีหรือกำรเงิน และมีควำมรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คุณสมบัติกรรมกำรตรวจสอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เป็นไปตำมที่ระบุไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลบริหำรควำม
เสี่ยงของบริษัท ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลให้บริษัทมี
ระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ เพ่ือ
เป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม อำทิเช่น  
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• จรรยำบรรณธุรกิจ  

• นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

• นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท 

• นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

• นโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัท 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

• นโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

• นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

• นโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่พนักงำนที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบำะแส

เกี่ยวกับกำรทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และหลัก

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ของบริษัท 

• นโยบำยกำรรับข้อมูลร้องเรียนและเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

• นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสังเกตเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท สำมำรถสอบถำมรำยละเอียด 
แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำที่ทุจริต หรือฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท/หรือบริษัท
ย่อย หรือหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ก ำหนดช่องทำงรับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อ
ร้องเรียน (Whistleblower) ผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ได้ โดยข้อมูลกำรร้องเรียนและเบำะแสที่
แจ้งมำยังบริษัท จะถูกเก็บไว้เป็นควำมลับ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบจะสั่งกำรให้ตรวจสอบข้อมูลและหำแนว
ทำงแก้ไข (หำกมี) และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
โปร่งใส และทันเวลำ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอ่ืนที่มีผลหรืออำจมีผลกระทบต่อ
รำคำหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดย
บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรบริษัทก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมำตรฐำน
บัญชีที่เป็นที่ยอมรับ 

2. บริษัทได้จัดให้มี เจ้ ำหน้ำที่ ฝ่ ำยนักลงทุนสัมพันธ์  ( Investor Relations)  เ พ่ือท ำหน้ำที่
ติดต่อสื่อสำรกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ให้เหมำะสม เท่ำเทียมกัน และทันเวลำ  

บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลของ
บริษัท ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัท ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดั บ
ควำมน่ำเชื่อถือ และหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้องรับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ กล่ำวคือ กำรรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
นอกจำกนี้ บริษัท ยังให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรเป็น
ประจ ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท จะมีกำรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสัมพันธ์ รำยงำนประจ ำปี รำยงำนควำมยั่งยืน 
โครงสร้ำงบริษัท และผู้บริหำร ตลอดจนโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หนังสือเชิญประชุม เอกสำร
ทำงทะเบียนของบริษัท กฎบัตรต่ำงๆ เป็นต้น  

3. บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อสภำพคล่องทำงกำรเงิน ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ และให้
ควำมส ำคัญต่อกำรจัดท ำงบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินของบริษัทที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบกำรควบคุมภำยใน 
รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บริษัททรำบ และจะจัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดง
ควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี  

4. ในกรณีที่บริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรบริษัท
จะดูแลให้มั่นใจว่ำบริษัทมีแผนในกำรแก้ปัญหำที่ผ่ำนกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผล ภำยใต้กำรค ำนึงถึง
เจ้ำหนี้และสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  
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5. คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม   
6. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของกำรประชุมและกำรเข้ำประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำร
ท ำหน้ำที่ รวมทั้งกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูล 
ประจ ำปีของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ลักษณะและรำยละเอียดของค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงในบริษัท  

7. บริษัทจะเปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริกำร  
8. บริษัทจะจัดให้มีรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง และนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ที่ได้ให้ควำมเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยดังกล่ำวรวมทั้งกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรำยงำนผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ที่มีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ
ล่วงหน้ำ ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน หรือระยะเวลำอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก ำหนด โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบ รวมทั้งข้อมูล
ประกอบกำรประชุมที่เพียงพอเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำก่อนวันประชุม นอกจำกนี้ 
บริษัทจะน ำข้อมลูดังกล่ำวเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

2. บริษัทสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

สำมำรถเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม หลักเกณฑ์กำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำร อีกทั้งจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวัน

ประชุมตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก ำหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท  

3. ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถำนที่ซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ ซึ่ง

แสดงสถำนที่จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลำที่เหมำะสม และจัดสรรเวลำ

ในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท  

4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ

มอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใด

ตำมท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
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5. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดง

ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งค ำถำมในวำระต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงอิสระก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ 

และจะมีกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเข้ำร่วมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในที่ประชุม  

6. บริษัทสนับสนุนให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ใน

กำรนับผลกำรลงคะแนน และจะจัดให้มีบุคคลำกรที่เป็นอิสระท ำหน้ำที่ช่วยในกำรตรวจนับคะแนนเสียงในแต่

ละวำระ บริษัทจะเปิดเผยผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระและมติที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบในที่ประชุม และ

ผ่ำนระบบ SET Portal ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ภำยหลังเสร็จสิ้นกำร

ประชุมภำยในวันท ำกำรถัดไป  

7. บริษัทจะจัดส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยใน 14 วันนับ

จำกวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนในสำระส ำคัญ ประเด็น

ข้อซักถำมและค ำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อนำมสกุลของผู้ถำมและผู้ตอบ ควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่

ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


