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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ของ 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ถ่ายทอดสด 

ณ ห้องประชุมวิชั่น ชัน้ 20 เลขท่ี 4345 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค ถนนบางนา-ตราด (กม.1) แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1) นายมาโรจน์ วนานนัท์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2) นายเธียรรุจ ธรณวิกรัย  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3) นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4) นางสาวจตพุร วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

5) นายสมสกลุ แสงสวุรรณ กรรมการ 

6) นางสาวรวีกร บญุพรม  กรรมการ 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวนชุจรีย์ จิตต์อาจหาญ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เอม็เอสซี อนิเตอร์เนช่ันแนล ลอร์ ออฟฟิศ จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางสวิตา สวุรรณสวสัด์ิ  ผู้ก่อตัง้ และประธานกรรมการบริหาร 

2) นายถิรายส์ุ ทรงเดชะ  ทนายความอาวโุส  

3) นายอลงกรณ์ แสงจนัทร์ ทนายความ 
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ผู้สอบบัญชีจากบริษัท อีวาย จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขนัธ์ ผู้สอบบญัชี 

2) นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์  ผู้สอบบญัชี 

3) นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม  ผู้สอบบญัชี 

เร่ิมการประชุม 

นางสวิตา สุวรรณสวัสด์ิ ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจาก บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์ ออฟฟิศ 

จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นผู้ด าเนินการประชุม (" ผู้ด าเนินการประชุม") ได้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น และผู้ เข้าร่วมประชุม 

ท่ีมาร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ 

ผู้ด าเนินการประชมุแจ้งว่าบริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เพียงช่องทางเดียวภายใต้พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑ์ของ

หน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนท่ีเก่ียวข้องโดยในการประชุมผ่านระบบ E - AGM ของบริษัทฯ ในครัง้นีไ้ด้

มอบหมายให้ บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนลจ ากัด ให้บริการลงทะเบียน และประมวลผลระบบนบัคะแนนเสียงใน

การประชมุ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าแนะน า หรือค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2566 ได้ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ และทางไปรษณีย์ มายังส านักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี

การถามค าถามและตอบค าถามดงักล่าวในการประชุม และจะด าเนินการบนัทึกรายงานการประชุมเก่ียวกบัค าถาม

และค าตอบดังกล่าวตามปกติ พร้อมกันนี ้บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ  

การประชมุผ่านระบบ E-AGM ให้แก่ผู้ ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 24 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป พร้อมทัง้

แจ้ง Username แล ะ Password ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะ ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 (สอง) วนัก่อนวนัประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 

บริษัทฯ สงวนสิทธิในการด าเนินการต่าง ๆ ในอนาคต รวมถึงการก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการ 

ในการป้องกนัความเสี่ยง ตามแนวทางท่ีกฎหมายและ/หรือนโยบายของหน่วยงานของรัฐท่ีจะก าหนดขึน้ต่อไป และ

ขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 
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ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ท่ีประชุมได้ทราบข้อมูลเก่ียวกบัทุนจดทะเบียน และหุ้นของบริษัทฯ ในเบือ้งต้น 

ดงันี ้

• บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 160,000,000.00 บาท 

• ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  160,000,000.00 บาท 

• แบ่งออกหุ้นสามญัจ านวน  320,000,000 หุ้น 

• มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ  0.50 บาท 

ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิ เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2566  

(Record Date) เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2566 

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าในวนันีม้ีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ

จ านวน 154 (หนึ่งร้อยห้าสิบสี่) ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 255,458,860 (สองร้อยห้าสิบห้าล้านสี่แสนแสนห้าหมื่น

แปดพันแปดร้อยหกสิบ) หุ้ น หรือคิดเป็นร้อยละ 79.8309 (เจ็ดสิบเก้าจุดแปดสามศูนย์เก้า) ของหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้

ทัง้หมดของบริษัทฯ จงึครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 34 ซึง่ก าหนดวา่ในการประชมุผู้ ถือหุ้นต้องมี

ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ย่ีสิบห้า) ราย หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดของ

บริษัทฯ จึงจะครบเป็นองค์ประชุมผู้ด าเนินการประชุมได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ท่ีเข้า

ร่วมประชมุ และเพ่ือให้การประชมุเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ผู้ด าเนินการ

ประชมุได้ชีแ้จงท่ีประชมุให้ทราบถงึล าดบัระเบียบวาระการประชมุ การซกัถาม การแสดงความคิดเห็นหรือการแนะน า 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. ล าดับระเบียบวาระการประชุม การซักถาม และการแสดงความคดิเหน็ 

การประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้นีจ้ะพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และ

จะไม่มีการสลบัวาระการประชุม โดยจะน าเสนอข้อมลูประกอบวาระในแต่ละวาระ และในระหว่างการประชุมจะเปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ รับมอบฉันทะซักถามในวาระท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะ

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถกระท าได้ 2 (สอง) ช่องทาง ดงันี ้
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1) ช่องทางการสนทนาระบบพิมพ์ข้อความ (Chat) โดยกดปุ่ มเคร่ืองมือ Chat แล้วให้ผู้ ร่วมประชุมพิมพ์ช่ือ 

นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือเป็นผู้ รับมอบฉันทะ ก่อนเร่ิมถาม

ค าถามทกุครัง้เพ่ือประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชมุ 

2) ช่องทางระบบเสียง โดยโปรดกดปุ่ ม Raise Hand และเปิดไมโครโฟนท่ีอปุกรณ์ของท่าน เม่ือได้รับสญัญาณ

จากเจ้าหน้าท่ีควบคมุระบบให้สนทนา ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดแจ้งช่ือ นามสกลุ พร้อมระบวุา่ท่านเป็นผู้ ถือหุ้น

เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองหรือเป็นผู้ รับมอบฉนัทะให้ท่ีประชมุทราบก่อนซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น ทัง้นี ้

ภายหลงัจากซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเรียบร้อยแล้วท่านผู้ ถือหุ้นโปรดกดปุ่ ม Lower Hand 

หากท่านผู้ ถือหุ้นไม่สามารถสนทนาผ่านไมโครโฟนได้ ขอความกรุณาพิมพ์ค าถามของท่านมายังช่องทาง

Chat เพ่ือให้ผู้ด าเนินการประชมุอา่นค าถามให้กบัท่ีประชมุแทนท่าน 

ภายหลงัจากบริษัทฯ ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะในแต่ละระเบียบวาระภายหลังการ

น าเสนอข้อมลูในแตล่ะวาระครบถ้วนแล้ว จงึจะให้มีการลงมติในแตล่ะระเบียบวาระ 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นมีค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไป

สอบถาม หรือให้ความเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงท้ายของการประชุมและขอความกรุณาท่านผู้ ถือหุ้นให้ความเห็นหรือ

สอบถามอย่างกระชบั และงดเว้นการซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเดน็ท่ีซ า้กนั เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายอื่น

ได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอความกรุณาผู้ ถือหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยดีและเพ่ือเป็นการบริหาร

การประชมุให้อยู่ในเวลาท่ีก าหนด 

ผู้ด าเนินการประชมุแจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดท่ีได้ส่งข้อซกัถาม แสดงความคิดเห็นหรือได้ส่ง

ค าแนะน าล่วงหน้ามาท่ีบริษัทฯ ก่อนวนัประชุม บริษัทฯ จะตอบข้อซกัถามหรือชีแ้จงต่อผู้ ถือหุ้นท่ีสอบถามในแต่ละ

ระเบียบวาระภายหลงัการน าเสนอข้อมลูในแตล่ะวาระครบถ้วนแล้วเช่นกนั 

ทัง้นี ้บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลตอ่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุม เช่น ท่ีปรึกษาใน

การจดัประชมุ ผู้ ให้บริการสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง เป็นต้น และจะจดัเก็บรวบรวมข้อมลูสว่น

บคุคลของผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์แห่งการประชมุ 
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2. การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ 

1) ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือโดยให้นับ  

1 (หนึง่) หุ้นตอ่ 1 (หนึง่) เสียง 

2) เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับ 

ผู้ ถือหุ้น 

3) ในการลงคะแนนเสียง ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นไปท่ีแถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในเวลาท่ีก าหนด (1 (หนึง่) นาที) โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกลงคะแนนเห็นด้วย, ไมเ่ห็นด้วย, หรืองดออก

เสียงเมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะสอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตก

ลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน โดยในการลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระ หากผู้ ถือหุ้ นมิได้ท าการ

ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ระบบจะถือว่าผู้ ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตาม

จ านวนเสียงของท่านตอ่มติท่ีน าเสนอ 

4) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้อย่างไรก็

ตามหากวาระได้ถกูปิดโหวตไปแล้ว ผู้ ถือหุ้นจะไมส่ามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้  

ส าหรับผู้ เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอให้ท่านสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยัง

โปรแกรม Chrome หรือเบราว์เซอร์ท่ีท่านใช้ เพ่ือท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 

5) เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลบัมายงัหน้าต่าง E - meeting หรือ โปรแกรม Zoom เพ่ือ

รับชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ 

6) ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ ท่ีลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ ท่ีลงคะแนน

ลว่งหน้าผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

7) กรณีผู้ ถือหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม หรือมอบฉนัทะให้กรรมการ

หรือกรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ ถือ

หุ้นหรือผู้มอบฉนัทะ บริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น หรือผู้มอบฉนัทะ 

ในกรณีของผู้ ถือหุ้นต่างประเทศ ซึง่แต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น สามารถแยก

ลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการ

ลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

8) ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 36 ผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 
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9) ส าหรับการนบัผลการออกเสียงลงคะแนนตามระเบียบวาระการประชมุท่ีก าหนดไว้ในการประชุมสามญัผู้ ถือ

หุ้ นครัง้นี ้แบ่งเป็น 2 (สอง) ประเภท ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ฉบบัท่ีแก้ไข) และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้แก่ 

(1) วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ วาระท่ี 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 ซึ่งบริษัทฯจะค านวณฐานเสียงโดยคิด

เฉพาะคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นซึง่ออกเสียงลงคะแนน ท่ีออกเสียงเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยเท่านัน้โดย

ไมค่ิดรวมเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีงดออกเสียง 

(2) วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุม 

ได้แก่ วาระท่ี 7 ซึง่บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

10) คะแนนเสียงของจ านวนผู้ ถือหุ้ นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเข้าสู่ระบบ E-Meeting 

(โปรแกรม Zoom) ของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ ดงันัน้ จ านวนผู้ เข้าร่วมประชมุในแตล่ะวาระจงึอาจมีการ

เปลี่ยนแปลง 

11) ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมาลงทะเบียนหลงัจากการประชมุเร่ิมแล้ว ระบบ E-Meeting (โปรแกรม Zoom) จะไมม่ีการ

ให้ลงคะแนนในวาระท่ีประชุมเสร็จแล้ว และจะไม่นบัผู้ ถือหุ้นท่านดงักล่าวเป็นองค์ประชุมส าหรับวาระการ

ประชมุท่ีมีการสรุปผลคะแนนตอ่ท่ีประชมุเสร็จสิน้แล้ว 

การประชุมในวันนีน้ายถิรายุส์ ทรงเดชะ  และนายอลงกรณ์ แสงจันทร์  ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท  

เอม็เอสซี อินเตอร์เนชัน่แนล ลอว์ ออฟฟิศ จ ากดั จะท าหน้าท่ีเป็นผู้สงัเกตการณ์ประชมุ และการลงคะแนนผ่านระบบ 

E-Voting 

หลงัจากนัน้ผู้ด าเนินการประชมุเชิญนายมาโรจน์ วนานนัท์ ประธานคณะกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานใน

ท่ีประชมุ ("ประธานฯ") กลา่วต้อนรับผู้ ถือหุ้น และผู้ เข้าร่วมประชุม และกลา่วเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

2566  

จากนัน้ ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามญั  

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ดงันี ้
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วาระที่ 1  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปีของ

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานฯแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) มาตรา 56 และพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) มาตรา 113 รวมไปถงึข้อบงัคบัของบริษัท  

ข้อ 41 บริษัทได้จัดท าและน าส่งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปีของ

คณะกรรมการบริษัท ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี

ท่ีผ่านมา รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีได้

จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ล้ว ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย 1 

ประธานฯ ขอให้ นางสาวจตพุร วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เป็นผู้ เสนอรายละเอียดของ

วาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้

• ภาพรวมธุรกจิของบริษัทฯ (Business Overview) 

- บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัตัง้มาตัง้แตปี่ 2554 โดยในปี 2558 บริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจ 

โดยได้จดัตัง้ บริษัท แพสชัน่ เรียลเตอร์ จ ากดั (Passion Realtor) เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการนายหน้า

อสังหาริมทรัพทย์ โดยเน้นกลุ่มลูกค้าต่างชาติ ในปีถัดมา ปี 2559 ได้จัดตัง้บริษัทเพ่ิมขึน้ 3 (สาม) 

บริ ษัท ไ ด้แก่  บ ริ ษัท อูโน่  เซอร์ วิส  จ ากัด  (Uno Service), บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์  จ ากัด  

(Primo Management) และบริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากัด (Wyde Interior) เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ  

และในปี 2560 ได้จัดตัง้ บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากัด (Crown Residence) เพ่ือประกอบธุรกิจ

ให้บริการดแูลงานบริหารและจดัการนิติบคุคลอาคารชดุและหมู่บ้านจดัสรรในระดบัท่ีสงูและหรูหราขึน้ 

(Luxury)   

- ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนลกัษณะการประกอบธุรกิจและปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร โดยบริษัทฯ

ได้เปลี่ยนการประกอบธุรกิจเป็นการถือหุ้ นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยในปี  2563  

บริษัทฯ ได้จัดตัง้บริษัทเพ่ิมเติมขึน้อีก 2 (สอง) บริษัทได้แก่ บริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต์ แมเนจเมนท์ 

จ ากัด (United Project Management) ซึ่งให้บริการค าปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้างและบริการ

ฝึกอบรม ภายใต้สถาบนัท่ีมีช่ือวา่ UPM Academy  
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- ในปี 2564 ได้จัดตัง้ บริษัท แฮมตัน โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด (Hampton Hotel 

and Residence Management) ให้บริการด้านการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ท่ีอยู่ อาศัย 

(Resident Property) และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นต์ (Service Apartment) และบริษัท ยูพีเอ็ม ดีไซน์ 

สตดูิโอ จ ากดั (UPM Design Studio) ให้บริการออกแบบสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมโครงสร้าง และ

ระบบประกอบอาคาร และจนกระทัง่ในปี 2565 บริษัทฯ  ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนและเข้าเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศได้ส าเร็จ 

- ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วทัง้สิน้ 160,000,000 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบล้านบาทถ้วน) 

โดยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้ นในบริษัทอื่น (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจท่ี

ให้บริการแก่กลุม่ลกูค้าอสงัหาริมทรัพย์และกลุม่ลกูค้าท่ีเก่ียวเน่ืองแบบครบวงจร (One-Stop Service) 

ณ ปัจจบุนั บริษัทฯ มีบริษัทในเครือทัง้หมด 8 (แปด) บริษัท โดยแบ่งออกเป็น 3 (สาม) กลุม่ธุรกิจ ตาม

รายละเอียดดงันี ้

▪ กลุ่มต้นน า้ (Pre-living Services) ประกอบด้วย บริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต์ แมเนจเมนท์ จ ากดั 

(United Project Management) ซึ่งให้บริการท่ีปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง และบริษัท  

ยูพีเอ็ม ดีไซน์ สตูดิโอ จ ากัด (UPM Design Studio) ซึ่งให้บริการออกแบบสถาปัตยกรรม

โครงสร้าง 

▪ กลุ่มกลางน า้  (Living Services) ประกอบด้วย  บ ริ ษัท  พ รี โม  แมเนจ เ ม้น ท์  จ ากัด 

(Primo Management)ให้บริการด้านการบริหารและการจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและ

หมูบ้่านจดัสรร, บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากดั (Crown Residence) ให้บริการบริหารจดัการ

นิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บ้านจัดสรรในระดบัท่ีสงูและหรูหราขึน้ (Luxury), บริษัท แพสชัน่ 

เรียลเตอร์ จ ากัด (Passion Realtor) ให้บริการด้านตัวแทน ซือ้ ขาย เช่า และบริการจัดหา 

ผู้ ร่วมลงทุน (Joint Venture Deal Makers) และบริษัท แฮมตัน โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ 

แมเนจเม้นท์ จ ากัด (Hampton Hotel and Residence Management) ให้บริการด้านการ

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ท่ีอยู่อาศัย (Resident Property) และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นต์ 

(Service Apartment)  

▪ กลุ่มปลายน า้  (Living & Earning Services) ประกอบด้วย บริษัท อูโน่  เซอร์ วิส จ ากัด  

(Uno Service) ซึง่ให้บริการท าความสะอาดและบริการนายช่างส าหรับงานดแูลและซ่อมต่างๆ 

และบริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากดั (Wyde Interior) ซึง่ให้บริการตกแตง่ภายในแบบครบวงจร 
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- บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นบริษัทท่ีอยู่ในทกุช่วงชีวิตของลกูค้า โดยบริษัทฯ ได้เติบโตอย่างต่อเน่ืองซึง่สงัเกต

ได้จากเดิมในปี 2562 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าจากบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด 

(มหาชน) ซึง่เป็นบริษัทแมเ่ป็นหลกั และตอ่มาในปี 2563 เป็นต้นมา บริษัทฯ เร่ิมมีลกูค้าจากกลุม่บริตา

เนีย (Britania) ซึง่เป็นกลุม่บ้าน กลุม่ Park Luxury และกลุม่ One Origin ซึง่ให้บริการด้านโรงแรม  

- ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ขยายฐานลูกค้าไปยังนอกกลุ่มเพ่ิมมากขึน้ เช่น Noble Recole , Altitude 

Symphony, Denso  

- ส าหรับภาพรวมในปี 2565 ในปีนีบ้ริษัทฯ  มีกลุ่มลูกค้าท่ีเพ่ิมมากขึน้ทัง้กลุ่มบริษัทท่ีอยู่ในตลาด

หลกัทรัพย์และนอกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

• ข้อมูลส าคัญทางธุรกจิ (Business Highlights) ในปี 2565 

- ส าหรับปี 2565 บริษัทฯ เป็นผู้ ให้บริการ Super Living Services โดยสามารถสร้างผลการด าเนินงาน

ได้สงูท่ีสดุ (New High) โดยรับบริหารโครงการทัง้หมด 120 (หนึง่ร้อยย่ีสิบ) โครงการ มีรายรวมทัง้หมด

ประมาณ 915,000,000 บาท (เก้าร้อยสิบห้าล้านบาท) เติบโตในอตัราร้อยละ 87 (แปดสิบเจ็ด) เมื่อ

เทียบกบัปีท่ีผ่านมา (Year on Year) และมีก าไรสทุธิจ านวนประมาณ 240,000,000 บาท (สองร้อยสี่

สิบล้านบาท) เติบโตในอตัราร้อยละ 116 (หนึ่งร้อยสิบหก) เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา (Year on Year) 

จากการขยายฐานลูกค้าใหม่โดยเฉพาะในโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor) และการเติบโตท่ีมาจากภายใน (Organic Growth) 

- ในปี 2565 ทางบริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และท าการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือท่ีเรียกวา่ “First Trading” ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 

2565 โดยมีมูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) ท่ีประมาณ 4,800,000,000 บาท (สี่พัน

แปดร้อยล้านบาท) 

- บริษัทฯ มีการขยายฐานลูกค้าใหม่ในเขตโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor) และการเติบโตท่ีมาจากภายใน (Organic Growth) ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

▪ กลุ่มต้นน า้ (Pre-living Services) ให้บริการทัง้การบริหารและควบคุมการก่อสร้างในแนวดิ่ง 

ประเภทโครงสร้างอาคาร และโครงการคอนโด นอกเหนือจากกลุ่มบริษัทออริจิน้ (Origin) 

นอกเหนือจากการให้บริการส าหรับกลุ่มท่ีอยู่อาศัยแล้วยังได้มีการให้บริการแก่กลุ่มธุรกิจ 

ค้าปลีกเพ่ิมขึน้ เช่น โครงการ บ๊ิกซี อิสรภาพ (Big C Itsaraphap), บ๊ิกซี บางนา (Big C 

Bangna) , โลตัส โกเฟรช ซู เปอร์มาร์เก็ต สุทธิสาร  (Lotus’s Go Fresh Sutthisan)  และ 
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ตัน ปาร์ค ศรีราชา (TAN PARK Si Racha)  และในส่วนงานให้บริการฝึกอบรม UPM 

Academy ได้ รับการอนุมัติจากสภาวิชาชีพบัญชี ให้เป็นหน่วยงานในการอบรมหรือ

ประชุมสัมมนาจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในปี 2565 UPM Academy ได้

น าเสนอคอร์สอบรมไปทัง้สิน้ 57 (ห้าสิบเจ็ด) คอร์ส และวางเป้าหมายไว้วา่จะน าเสนอมากกวา่ 

60 (หกสิบ) คอร์สที่มีความหลากหลายให้แก่ลกูค้าในปี 2566 

▪ กลุม่กลางน า้ (Living Services) ประกอบธุรกิจ Living Services นัน้บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ 

จ ากัด (Primo Management) ได้บริหารจัดการโครงการทัง้หมด 60 (หกสิบ) โครงการ บริษัท 

คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากดั (Crown Residence) ได้บริหารจดัการโครงการทัง้หมด 18 (สิบแปด) 

โครงการ บริษัท แฮมตนั โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (Hampton Hotel and 

Residence Management) ได้บริหารจัดการโครงการทัง้หมด 13 (สิบสาม) โครงการ และ

บริษัท แพสชั่น เรียลเตอร์ จ ากัด (Passion Realtor) ขณะนีไ้ด้ขยายโครงการมุ่งสู้ตลาดกลุ่ม

โครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor) รวมทัง้จงัหวดัชลบรีุ

และจงัหวดัระยอง 

▪ กลุ่มปลายน า้ (Living & Earning Services) ประกอบธุรกิจ Living and Earning Services 

โดยบริษัท อโูน่ เซอร์วิส จ ากดั (Uno Service) ได้ขยายการให้บริการเป็นไปตามการเพ่ิมของ

นิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บ้านจัดสรรต่างๆ และในส่วนของบริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากัด 

(Wyde Interior) ได้ขยายกลุ่มลกูค้าไปทางลกูค้าองค์กร (Business to Business) และลกูค้า

รายย่อย (Business to Customer) มากขึน้ 

• ผลประกอบธุรกจิ (Business Performance) ส าหรับปี 2565 

- ส าหรับผลประกอบการในปี 2565 บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้ประมาณ 915,000,000 บาท (เก้าร้อย

สิบห้าล้านบาท) โดยเติบโตในอตัราร้อยละ 87 (แปดสิบเจ็ด) เมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมา (Year on Year) 

และส าหรับไตรมาส 4 บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้ประมาณ 310,000,000 บาท (สามร้อยสิบล้าน

บาท) เติบโตถึงอัตราร้อยละ 71 โดยเทียบกับปีท่ีผ่านมา (Year on Year) และอัตราร้อยละ 32 เมื่อ

เทียบแบบไตรมาสตอ่ไตรมาส (Quarter on Quarter) 

- ส าหรับก าไรรวม (Gross Profit) นัน้ บริษัทฯ ท าได้ประมาณ  395,000,000 บาท (สามร้อยเก้าสิบห้า

ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 43.2 (สี่สิบสามจดุสอง) โดยมีก าไรสทุธิ (Net Profit) ท่ีบริษัทฯ ท าได้จ านวน 

240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้าน) เติบโตร้อยละ 116 (หนึ่งร้อยสิบหก) เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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(Year on Year) และหากเทียบไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 นัน้ บริษัทฯ ท าได้ประมาณ 84,000,000 บาท 

(แปดสิบสี่ล้านบาท) เติบโตร้อยละ 96 เมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมา (Year on Year) และอตัราร้อยละ 41 

เม่ือเทียบแบบไตรมาสตอ่ไตรมาส (Quarter on Quarter) 

- ส าหรับ Backlog ประจ าปี 2565 นัน้ มีจ านวนทัง้สิน้อยู่ท่ีประมาณ 250,000,000 บาท (สองร้อยห้าสิบ

ล้านบาท) แบ่งเป็นธุรกิจกลุ่มต้นน า้ประมาณ 127,000,000 บาท (หนึ่งร้อยย่ีสิบเจ็ดล้านบาท) ธุรกิจ

กลุ่มกลางน า้ประมาณ 112,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบสองล้านบาท) และธุรกิจกลุ่มปลายน า้

ประมาณ 11,000,000 บาท (สิบเอด็ล้านบาท) 

• ทศิทางธุรกจิ (Business Direction) 

- ส าหรับทิศทางธุรกิจ (Business Direction) ในปี 2566 นัน้ บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายไว้ว่าบริษัทฯจะมี

โครงการมากกว่า 150 (หนึ่งร้อยห้าสิบ) โครงการ โดยกระจายไปทั่วภูมิภาคแบบทั่วประเทศ 

(Nationwide) ทัง้เมืองหลกัเมืองรอง นอกเหนือจากกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และมีเป้าหมาย

รายได้ปี 2566 ท่ีประมาณ 1,300,000,000 บาท (หนึง่พนัสามร้อยล้านบาท)  

- บริษัทฯ จะด าเนินการขยายธุรกิจใช้กลยทุธ์แบบ Super Living Services โดยการขยายพืน้ท่ีธุรกิจการ

ให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Service Provider) อย่างครอบคลุม (Expanding to 

Upcountry) โดยบริษัทฯ ตัง้เป้าไว้ว่าจะขยายไปตามหวัเมืองท่ีส าคญัของภาคต่าง ๆ โดยการเติบโต

ท่ีมาจากทัง้ภายในและภายนอกองค์กร (Growing by Organic and Inorganic Growth) การสร้าง

ระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ผ่านการเป็นผู้ สร้างความสุข (Connecting the Ecosystem by Happy 

Maker) ให้แก่กลุม่ลกูค้า 

- บริษัทฯ จะด าเนินการขยาย ให้มีโครงการมากกว่า 150 (หนึ่งร้อยห้าสิบ) โครงการ โดยบริษัทฯ มีเป้า

ขยายไปตามหัว เมื อ ง ท่ีส าคัญของภาคต่ าง  ๆ  ทั ง้ภาค เห นือ  ไ ด้แก่  จั งหวัด เ ชียง ใหม่ ,  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวดัขอนแก่น กลุ่มจังหวดัในพืน้ท่ีโครงการเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก (Eastern Economic Corridor) และภาคใต้ ได้แก่จงัหวดัภเูก็ต และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

โดยเฉพาะอ าเภอหวัหิน ฯลฯ ซึง่บริษัทฯ มีเป้าหมายจะขยายการเติบโตทัง้กลุ่มธุรกิจตัง้แต่ต้นน า้จนถึง

ปลายน า้ผ่านเพ่ือมุง่เป้าการรับบริหารโครงการให้เพ่ิมมากขึน้ 

- บริษัทฯ มีแผนจะขยายการเติบโตภายในองค์กร (Organic Growth) ผ่าน 8 (แปด) บริษัทย่อย 

ครอบคลุมทัง้ 3 (สาม) กลุ่ม ส าหรับในกลุ่มต้นน า้นัน้ บริษัทฯ มีแผนจะขยายบริษัทโดยรับงานจาก

หน่วยงานราชการตา่ง ๆ เพ่ิมมากขึน้ 
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- บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ จ ากัด (Primo Management) ให้บริการเพ่ิมเติมส าหรับการให้บริการ

พืน้ฐานท่ีดีมากขึน้ (Service Standard) และขยายการให้บริการแก่กลุม่ลกูค้ารายย่อย  

- โดยบริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากัด (Crown Residence) จะเน้นให้บริการ “Service on Demand” 

และ “Concierge Services”  

- บริษัท แฮมตัน โฮลเทล แอนด์ เรสสิเดนซ์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด (Hampton Hotel and Residence 

Management) จะขยายการให้บริการเพ่ิมมากขึน้ในการเข้าถึงลูกค้าแบบ “Global Corporate 

Account” 

- บริษัท แพสชั่น เรียลเตอร์ จ ากัด  (Passion Realtor) จะขยายการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าต่างชาติ  

กลุ่มลูกค้าในพืน้ท่ีโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) รวมถึง

กลุม่ลกูค้าท่ีอยู่ตามหวัเมืองท่องเท่ียวตา่ง ๆ  

- บริษัท อโูน่ เซอร์วิส จ ากดั (Uno Service) จะขยายการประกอบธุรกิจสะดวกซกั (Wash and Dry)  

- บริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากัด (Wyde Interior) จะขยายการประกอบธุรกิจการออกแบบภายใน และ

ธุรกิจร้านค้าปลีกของตกแต่งภายในโดยจะพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มลกูค้ารายย่อยได้มากขึน้และตัง้เป้า

การขยายสาขาไว้ท่ี 5 (ห้า) สาขา โดยการพฒันามาตรฐานการให้บริการให้ตอบโจทย์ลกูค้าและการรับ

งานนิติบคุคลมากขึน้ และการเปิดธุรกิจใหม่อื่นๆ ในอนาคต 

- ส าหรับการเติบโตภายนอก (Inorganic Growth) บริษัทฯ จะมุ่งมัน่ในการสรรหาพนัธมิตรทางธุรกิจท่ี

จะสามารถร่วมสร้างเสริมความสามารถของบริษัทผ่านการควบรวมกิจการ (Mergers & Acquisitions) 

และการร่วมทนุในเชิงอ่ืน ๆ 

- บริษัทฯ ตัง้เป้ารายได้ ในปี 2566 ไว้ท่ีประมาณ 1,300,000,000 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท)  

ซึง่ประกอบด้วยสดัสว่นร้อยละ 37 (สามสิบเจ็ด) จากธุรกิจน า้ ร้อยละ 31 (สามสิบเอด็) จากธุรกิจกลาง

น า้ และสดัสว่นร้อยละ 32 (สามสิบสอง) จากธุรกิจปลายน า้ 

• นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

ส าหรับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่นัน้ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้ความส าคญัและ

มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี เพ่ือให้มีการด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ และให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว โดย

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการทุจริตคอร์รัปชนั นอกจากส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของ

บริษัทแล้ว ยงัเป็นอปุสรรคตอ่การเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทและการพฒันาของประเทศชาติเป็นอย่างมาก 
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คณะกรรมการบริษัทจงึได้พิจารณาอนมุตัิ “นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนั” แล้วเมื่อ

วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีและสอดคล้องกบัข้อก าหนดเก่ียวกบัการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) เพ่ือก าหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและให้แนวปฏิบตัิส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติโดยทัว่กนั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเม่ือพบเห็นหรือมีหลกัฐานว่ามีการทจุริตคอรัปชัน่

เกิดขึน้ในองค์กร และมีกลไกคุ้มครอง ให้ความเป็นธรรมกบัผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้ 

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถามและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้ 

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรับทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปี

บัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ มาตรา 56 และพ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากัดมาตรา 112 รวมไปถึงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 บริษัทฯ ได้จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามท่ีแสดงไว้ในรายงาน

ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามสิ่ง

ท่ีส่งมาด้วย 1 โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดงักล่าว ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัทฯ และได้ผ่านการ

สอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการแล้ว 

ประธานฯ ขอให้ นางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงให้ท่ีประชมุ

ทราบถงึรายละเอียดของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 
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ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุดงันี ้

(หน่วย: บาท) 

รายการตามงบการเงนิรวม 
ณ 31 ธันวาคม 

2565 
ณ 31 ธันวาคม 

2564 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม  1,635,843,581 265,378,274 1,370,465,307 516.4% 

หนีส้ินรวม 152,509,323 76,323,667 76,185,656 99.9% 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,483,334,258 189,054,607 1,294,279,651 684.4% 

รายได้รวม 914,609,325 489,563,612 425,045,713 86.8% 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ 307,266,915 146,698,652 160,568,263 109.4% 

กาไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ปี 

239,871,521 111,943,287 127,928,234 114.3% 

ก าไรตอ่หุ้น 1.45 1.04 0.41 39.4% 

หมายเหต:ุ ปรับปรุงตามมาตรฐานบญัชี 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี  ้

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
บริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2565 ตามท่ีประธานฯ เสนอ 
ทกุประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 
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มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผล

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระอนุมัติงดการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและ 

งดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ขอให้ นางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ ผู้อ านวยการ

อาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงให้ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ  

ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชีได้ชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุว่า เน่ืองจากพ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากดั มาตรา 116 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไว้เป็น

ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน

ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน จ านวน 16,000,000 บาท (สิบหกล้านบาทถ้วน) 

คิดเป็นอตัราร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัทฯ ได้จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

ของบริษัทครบถ้วนแล้วจ านวน 160,000,000 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบล้านบาทถ้วน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดงันัน้ 

บริษัทฯ จงึไมต้่องท าการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2565 เพ่ิมเติมอีก 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ก าหนดห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงิน

ประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ประกอบกบับริษัทมี

นโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยจ่ายไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกั

ภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี  ้

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านงึถงึปัจจยัตา่ง ๆ เพ่ือผลประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 
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จากผลการด าเนินงานในปี 2565 ท่ีผ่านมางบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลก าไรสุทธิจ านวน 

240,228,688 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านสองแสนสองหมื่นแปดพนัหกร้อยแปดสิบแปดบาท) อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากใน

ปี 2565 บริษัทฯ เพ่ิงมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 2 (สอง) ครัง้ให้แก่ผู้ ถือหุ้นตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

• ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2565 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 เป็นเงินสดในอตัรา

หุ้นละ 0.28 (ย่ีสิบแปดสตางค์) บาท หรือคิดเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 67,200,000 บาท (หกสิบเจ็ดล้าน

สองแสนบาท) ส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 (หก) เดือนแรกของปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 80.95  

(แปดสิบจุดเก้าห้า) ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลงั

หกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแตล่ะปี และไม่น้อยกว่าท่ีนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทซึง่ก าหนดไว้ว่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิในแต่ละปี

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ี

กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมก่อนท่ีบริษัทจะเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เป็นเงินสดใน

อัตราหุ้ นละ 0.45 บาท (สี่สิบห้าสตางค์) หรือคิดเป็นเงินจ านวนไม่เ กิน 108,000,000 บาท  

(หนึ่งร้อยแปดล้านบาท) ส าหรับผลการด าเนินงานงวด 10 (สิบ) เดือนแรกของปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 

60.69 (หกสิบจุดหกเก้า) ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและ

หลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี และไม่น้อยกว่าท่ี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทซึ่งก าหนดไว้ว่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสทุธิใน

แต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ  

ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแตล่ะปี โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้า

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เช่นนีค้ณะกรรมการบริษัทจงึมีมติงดการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเน่ืองจากบริษัทฯ ได้จดัสรร

ก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายของบริษัทครบถ้วนแล้ว และงดการจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้
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ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จงึเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการไมจ่ดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2565 เน่ืองจาก

บริษัทฯ ได้จดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายของบริษัทครบถ้วนแล้ว และอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ิงได้มีมติอนุมตัิและจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัท และเน่ืองจากความไม่แน่นอนทางสภาพเศรษฐกิจ บริษัทฯ จึงจ าเป็นต้องส ารองเงินสดไว้

เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ รองรับความเปลี่ยนและความผันผวนของตลาด ตลอดจนการขยาย

ธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการไม่จดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2565 เน่ืองจากบริษัทฯ ได้
จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทครบถ้วนแล้ว และอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ิงได้มีมติอนมุตัิ
และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และเน่ืองจากความไมแ่น่นอนทาง
สภาพเศรษฐกิจ บริษัทฯ จงึจ าเป็นต้องส ารองเงินสดไว้เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 
รองรับความเปลี่ยนและความผนัผวนของตลาด ตลอดจนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต
ตามท่ีประธานฯ เสนอทกุประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  
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มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเข้าด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจาก นางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ และนางสาวจตพุร วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร/ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการท่ีออก

จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมครัง้นี ้จึงขอให้ผู้ด าเนินการประชุมเป็นผู้ ชีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบถึงรายละเอียด

ของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

ตามพ.ร.บ. มหาชนจ ากัด มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญ

ประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้ ถ้า

จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1/3 (หนึ่งในสาม)  

ทัง้นีก้รรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกตัง้เข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหมอ่ีกก็ได้ 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 (สอง)

ท่าน ดงันี ้

1. นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวจตพุร วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทัง้นีเ้พ่ือความโปร่งใส บริษัทฯ จะขอให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 (สอง) ท่าน ออกจากการ

ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์เป็นการชัว่คราวในระหว่างท่ีบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชมุพิจารณาวาระนีเ้พ่ือเปิดโอกาสให้

ผู้ ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงอย่างอิสระ 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2566 ตัง้แต่วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 – 15 กุมภาพันธ์ 2566  

โดยเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความ

เหมาะสม คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจ านวน

กรรมการทัง้หมดของบริษัทตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา

อย่างรอบคอบและระมัดระวังแล้วเห็นว่า กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องครบถ้วนและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถงึในช่วงท่ีผ่านมา กรรมการทกุท่าน

ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณา

อนมุตัิเลือกตัง้ให้กรรมการจ านวน 1 (หนึง่) ท่าน ได้แก่ นางสาวจตพุร วิไลแก้ว กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไป

อีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท การเป็น

กรรมการในบริษัทอื่นของ นางสาวจตพุร วิไลแก้ว ซึง่เป็นกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการ

เสนอช่ือเพ่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ ปรากฏตามข้อมลูของบคุคลซึง่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแตง่ตัง้

เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระท่ีบริษัทได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุแล้ว 

อีกทัง้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2566 

พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ให้กรรมการอิสระจ านวน 1 (หนึ่ง) ท่าน ได้แก่ นางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง กลับเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัข้อก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ  

วฒิุการศกึษา ประสบการณ์ท างาน สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท ปรากฏตามปรากฏตามข้อมลูของบคุคลซึง่ได้รับการ

เสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระท่ีบริษัทได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ

แล้ว 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมการท่ีได้รับเสนอช่ือในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพ่ือแต่งตัง้

เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ต้อง

ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 (สอง) ท่าน คือ นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง และ นางสาวจตพุร วิไลแก้ว กลบัเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยท่ีเคยด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึง่ ซึง่การเสนอแตง่ตัง้กรรมการที่ต้องออก

จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าว ได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้รับ

ความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทแล้ว ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566  

ดงันัน้ ภายหลงัจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีมติแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้า

ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะมีทัง้หมด 6 (หก) ท่าน ดงันี ้

1. นายมาโรจน์ วนานนัท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายเธียรรุจ ธรณวิกรัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
4. นางสาวจตพุร วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางสาวรวีกร บญุพรม กรรมการ  
6. นายสมสกลุ แสงสวุรรณ กรรมการ 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จงึขอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเข้า

ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่ 
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มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 
(สอง) ท่าน ได้แก่  (1) นางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ และ (2) 
นางสาวจตุพร วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่ ด้วยคะแนนเสียง 
ดงันี ้

4.1 นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง 

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 

4.2 นางสาวจตพุร วิไลแก้ว 

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 
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มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน โดยการลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็นรายบุคคล  

ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) และข้อ 17 (2) 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิ่มเตมิจ านวนกรรมการและแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนมุตัิเพ่ิมจ านวนกรรมการและแตง่ตัง้กรรมการใหม่

เพ่ิมจ านวน 1 (หนึ่ง) ท่าน ขอให้ นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผู้ด าเนินการประชมุชีแ้จงให้ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแจ้งต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากปัจจุบัน บริษัทฯ 

มีการขยายตวัของธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับบริษัทฯ มีแผนธุรกิจท่ีจะขยายการลงทุนในด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม 

คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นวา่ควรที่จะหาผู้มีความรู้ความสามารถมาช่วยในการด าเนินงานของธุรกิจ และช่วยในการ

พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงควรเพ่ิมเติมจ านวนกรรมการจากเดิมจ านวน 6 (หก) ท่าน เป็นจ านวน 7 (เจ็ด) ท่าน โดยแต่งตัง้ 

นายสเุมธ รัตนศรีกลู เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้สรรหาผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือ

ประโยชน์แก่บริษัทตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดเรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทได้แสดงข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการ

เสนอช่ือเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ได้แก่ ประวตัิ การถือหุ้นในบริษัท ข้อมลูความสมัพนัธ์ และข้อมลูการด ารงต าแหน่ง

กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนและไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน และกิจการอื่น ท่ีอาจท าให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย 3. 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า

ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ตัง้แต่วนัท่ี 26 ธันวาคม 2565 – 15 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยเผยแพร่
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ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 อนมุตัิเพ่ิมเติมจ านวนกรรมการและ

แต่งตัง้คณะกรรมการใหม่ จ านวน 1 (หนึ่ง) ท่าน คือ นายสุเมธ รัตนศรีกูล เป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บุคคลท่ีได้รับ

เสนอช่ือได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารราค่าตอบแทน และได้รับความเห็นชอบจากท่ี

ประชมุคณะกรรมการแล้ว ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566  

ดงันัน้ ภายหลงัจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีมติอนุมตัิเพ่ิมเติมจ านวนกรรมการและแต่งตัง้

กรรมการใหมเ่พ่ิมจ านวน 1 (หนึง่) ท่านแล้ว กรรมการของบริษัทจะมีจ านวน 7 (เจ็ด) ท่าน ดงันี ้

1. นายมาโรจน์ วนานนัท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

2. นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายเธียรรุจ ธรณวิกรัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
4. นางสาวจตพุร วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางสาวรวีกร บญุพรม กรรมการ  
6. นายสมสกลุ แสงสวุรรณ กรรมการ 
7. นายสเุมธ รัตนศรีกลู กรรมการ 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมเติมจ านวนกรรมการและแต่งตัง้

กรรมการใหมเ่พ่ิมจ านวน 1 (หนึง่) ท่าน  
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มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมตัิการแก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนกรรมการและแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 
โดยแก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนกรรมการโดยเพ่ิมจ านวนกรรมการของบริษัท จ านวน  1 (หนึ่ง) ท่าน จาก
เดิมจ านวน 6 (หก) ท่าน รวมเป็นจ านวน 7 (เจ็ด) ท่าน โดยแต่งตัง้ นายสุเมธ รัตนศรีกูล ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าเป็นวาระพิจารณาแก้ไขช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทน

บริษัท ขอให้ นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงให้ท่ีประชุม

ทราบถงึรายละเอียดของวาระนี ้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแจ้งตอ่ท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากวาระท่ี 5 ท่ีได้มีการ

พิจารณาอนุมตัิแก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนกรรมการโดยเพ่ิมจ านวนกรรมการของบริษัท จากเดิมจ านวน 6 (หก) ท่าน เป็น

จ านวน 7 (เจ็ด) ท่าน และได้มีการพิจารณาแต่งตัง้ นายสุเมธ รัตนศรีกูล เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ดงันัน้ 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการกบัการเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการ บริษัทจึงควรแก้ไขช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจ

ลงลายมือช่ือแทนบริษัท โดยแก้ไขช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
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 จากปัจจุบัน ที่ระบุว่า : 

“นางสาวรวีกร บุญพรม หรือนายสมสกุล แสงสุวรรณ หรือนางสาวจตุพร วิไลแก้ว กรรมการสองคนใน

สามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท”  

 แก้ไขเป็น : 

“นางสาวรวีกร บุญพรม หรือนายสมสกุล แสงสวุรรณ หรือนางสาวจตพุร วิไลแก้ว หรือนายสเุมธ รัตนศรี

กลู กรรมการสองคนในสี่คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท” 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จงึขอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิแก้ไขช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจ

ลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแล้วมีมติอนมุตัิแก้ไขช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 
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หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 

2566 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนี เ้ป็นวาระพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 ขอให้ นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน ชีแ้จงให้ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนี ้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแจ้งต่อท่ีประชุมว่า สืบ เน่ืองจาก พ.ร.บ. มหาชน

จ ากัด มาตรา 90 และข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 23 ก าหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้นจะพิจารณา ซึง่ขัน้ตอนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

เป็นผู้ พิจารณาค่าตอบแทน โดยค านึงถึงขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และได้เปรียบเทียบกบั

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีมลูคา่ตามราคาตลาด (Market Capitalization) ในขนาด

ท่ีใกล้เคียงกบับริษัทฯ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ  

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ผู้ด าเนินการประชุมชีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบถึงรายละเอียดของค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ตอ่ท่ีประชมุ 

ผู้ด าเนินการประชมุชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(1) คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ 
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  หน่วย : บาท 

 

หมายเหต ุ: ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท จะไมไ่ด้รับคา่เบีย้ประชมุไมว่า่กรณีใด ๆ 
(2) โบนสักรรมการ [-ไม่ม-ี] 

2. ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด 

 - ไมม่ีผลประโยชน์อื่นใด -  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิการก าหนด

คา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ  

ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทแล้ว ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 

และกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566  

คณะกรรมการ 

ต าแหน่งประธาน
กรรมการ 

ต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

15,000 15,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 15,000 10,000 10,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - - - - 
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มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (2) 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 

2566 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี

ของบริษัทประจ าปี 2566 ขอให้ นางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง คณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบถึง

รายละเอียดของวาระนี ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบแจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ เพ่ือให้เป็นตามพ.ร.บ. มหาชนจ ากดั มาตรา 120 และ ข้อบงัคบั

ของบริษัท ข้อ 37 ก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชีทุกปี ในการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คดัเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

2566 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 

จ านวน 3 (สาม) ราย ได้แก่ 
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1. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4501 และ/หรือ 
2. นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6011 และ/หรือ 
3. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขนัธ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6287 
ในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชี

รับอนุญาตอื่นของส านกังานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบญัชี

ดงักลา่วได้และก าหนดคา่สอบบญัชี (Audit fee) ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 1,200,000 บาท (หนึง่ล้านสองแสนบาท

ถ้วน) (Audit Fee) โดยไม่มีค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) ซึง่มีข้อมลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบัญชีปีท่ี

ผ่านมาดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2566  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 ปี 2564 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 

คา่บริการอื่น (Non- Audit Fee) -ไมม่-ี -ไมม่ี- -ไมม่-ี 

ผู้สอบบัญชีทัง้ 3 (สาม) ราย ไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัท ไม่มีส่วนได้เสียกับ

บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว และไมไ่ด้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่

บริษัทแตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัทฯ ใช้ผู้สอบบญัชีของ บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด 

เช่นเดียวกนั โดยคณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้สามารถจดัท างบการเงินได้ทนัตามก าหนดระยะเวลา 

ทัง้นี ้การเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 ดงักลา่ว ได้

ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีตาม

รายช่ือท่ีเสนอข้างต้นไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของ

บริษัทฯ และมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีเป็นท่ีน่าพอใจ และไม่พบว่ามีผู้ สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ เกิน 7 (เจ็ด) ปีบญัชี 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของ
บริษัทประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 256,065,660 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 155 (หนึง่ร้อยห้าสิบห้า) ราย  

คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 256,065,660 (สองร้อยห้าสิบหกล้านหกหมื่นห้าพนัหกร้อยหกสิบ) เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 9  พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส าหรับวาระนี ้ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ ถือหุ้ นเสนอเร่ืองอื่นท่ี

นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยการเสนอเร่ืองอื่นใดนัน้ ให้อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์และวิธีการ

ท่ีกฎหมายก าหนด และขอให้ผู้ด าเนินการประชมุชีแ้จงหลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองพิจารณาในวาระอื่น ๆ 
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ผู้ด าเนินการประชุมชีแ้จงว่านอกจากวาระการประชมุท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดในการประชุมสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 แล้ว กรณีผู้ ถือหุ้นจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชมุพิจารณาในเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ใน

หนงัสือเชิญประชมุก็จะต้องเข้าเง่ือนไขตามร พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 105 โดยผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้น

นบัรวมกนัได้ไมน้่อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืน นอกจาก

ท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุมก็ได้ อย่างไรก็ตาม เพ่ือความโปร่งใส และเป็นการให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

กัน ตลอดจนให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) จึงไม่ควรมีการเพ่ิมวาระเพ่ือ

พิจารณาวาระอื่น ๆ ท่ีไมไ่ด้ระบไุว้ในหนงัสือนดัประชมุให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 

เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแล้วในวาระนี ้

ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม และขอบคณุผู้ ถือหุ้นท่ีสละเวลามาเข้าร่วมประชุม พร้อมทัง้เสนอแนะความเห็น และ

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์อย่างย่ิงตอ่บริษัทฯ และกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.20 น. 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นายมาโรจน์ วนานนัท์) 

 ประธานกรรมการ 




