
F 24-1 
แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ำกัด(มหำชน) คร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2566 

ได้มีมติดังต่อไปนี ้

แต่งตั้ง/ต่อวำระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ      กรรมกำรตรวจสอบ 

คือ  (1) นำยบุณยฤทธิ์ กัลยำณมิตร 

โดยกำรแต่งตั้ง/ต่อวำระ ให ้มีผล ณ วันที่ 12 พฤษภำคม 2566 

ก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………………… 

โดยกำรก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวให ้มีผล ณ .........……………………..…… 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย: 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นำยมำโรจน์ วนำนันท์ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี  1   เดือน

2. กรรมการตรวจสอบ นำงสำวสุพัฒนำ หงิมห่วง  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี  10 เดือน

3. กรรมการตรวจสอบ นำยบุณยฤทธิ์ กัลยำณมิตร วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี  1   เดือน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นำงสำวชวัลพัชร หอมหวำนทิพย์ 

พร้อมนี้ได้แนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจ านวน  1 ท่านมาด้วย  โดยกรรมกำร

ตรวจสอบล ำดับที่ 1 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของ

งบกำรเงิน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท  

ดังต่อไปนี้ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบ
บัญชี และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งในรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคัญใน
ระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2. สอบทำนให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ( internal control) และระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน (internal audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้
ตรวจสอบภำยใน และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง และก ำหนดค่ำตอบแทนของหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
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หน่วยงำนอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน รวมทั้งอนุมัติแผนกำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจน
มอบหมำยงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในเพื่อสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และมำตรฐำนที่เก่ียวข้อง

4. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมและเสนอ
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำน
ตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำร
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝำ่ย
จัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละคร้ัง

5. พิจำรณำให้ควำมเห็นกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของ
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปขีองบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลง
นำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนดังกล่ำวควรประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้

6.1. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

6.2. ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย 
6.3. ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
6.4. ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5. ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย 
6.6. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

คน 
6.7. ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 

(charter) 
6.8. รำยงำนอ่ืนใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. สอบทำนและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เช่น

นโยบำยบัญชี นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม และกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เป็น
ต้น

8. ทบทวนกระบวนกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น
ของบริษัท

9. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทอยู่ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
สอบทำนหรือติดตำมให้มั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีได้ด ำเนินกำรอย่ำงเพียงพอแล้ว

10. กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ
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10.1. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจเมื่อ
มีกำรขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรบริหำร โดยพิจำรณำควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ประกอบกำรพิจำรณำรำยละเอียดตำมที่เสนอมำ 

10.2. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อ 10.1 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษัท
เกี่ ยวกับ เรื่องที่ คณ ะกรรมกำรบริหำรเสนอให้พิ จำรณ ำว่ำกำรด ำ เนินกำรตำมที่ คณ ะ
กรรมกำรบริหำรเสนอนั้นจะก่อให้เกิดกำรแข่งขันระหว่ำงบริษัทและบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 
จ ำกัด (มหำชน) หรือไม่ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจพิจำรณำแต่งตั้งที่ปรึกษำอิสระ เพื่อ
ศึกษำข้อมูลเพื่อเติมประกอบกำรพิจำรณำได้ตำมควำมเหมำะสม ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัท 

บริษัทขอรับรองต่อตลำดหลักทรัพย์ดังนี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด

2. ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบข้ำงต้นเปน็ไปตำมหลักเกณฑ์ทีต่ลำดหลักทรัพย์ก ำหนด

ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมกำรบริษัท 
  (  นำยสมสกุล แสงสุวรรณ  ) 

ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมกำรบริษัท 
     (  นำงสำวจตุพร วิไลแก้ว  ) 


