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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นจึงมีบทบาทส าคัญต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการ

รวมทั้งสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้นซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย

ให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติดังนั้นหน้าที่หลักของคณะกรรมการบริษัทจึงแบ่งเป็น 2 ด้าน 

1. การก าหนดทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทจะ

ด าเนินงานไปในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการเพ่ือตรวจสอบถ่วงดุลและรับผิดชอบผล

การด าเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทยังมีอ านาจและความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายข้อบังคับ

บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดที่ส าคัญแสดงไว้ในหัวข้อ 5 เรื่องอ านาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบ  

 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

1. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ (ถ้ามี) และ

กรรมการ โดยมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และต้องมีกรรมการอิสระอย่าง

น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร   

3. คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้ง

รองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

กรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง หรือหากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ

อิสระน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการ 



 

5. การแต่งตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจนโดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษา

และประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ  โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือ

ประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมใน

การด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่

ให้แก่บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมาย

อ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ

ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ประกาศก าหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนี้ ในการเป็นกรรมการ

ดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตาม

แนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงา

นก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

4. กรรมการบริษัทจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความ

รับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือ

ประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ

แต่งตั้ง 

5. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ประกาศก าหนดและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและ



 

ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์นอกจากนั้น ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท าการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี้ เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะ

น าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ตามแต่กรณี) เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งต่อไป  

2. ให้กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีและเมื่อครบก าหนดออกตามวาระอาจได้รับ

พิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทน

ต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี้

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพ่ือน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เ พ่ือแต่งตั้ งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าว ให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่

ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่ง

อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปี

แรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท

จะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัท 



 

5. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

5.1. ตาย 

5.2. ลาออก 

5.3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทตามท่ีก าหนดในกฎบัตรนี้ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จ ากัดหรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ี

ก าหนดไว้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้ง

ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 

5.4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรับกรณีมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง 

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่

ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

5.5. ศาลมีค าสั่งให้ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท   

6. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออก

นั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท หรือวันที่ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก  ทั้งนี้ 

แล้วแต่วันใดจะเป็นวันหลัง 

ในกรณีที่ประธานกรรมการลาออกหรือพ้นจากต าแหน่งในกรณีใดๆ ก่อนครบก าหนดวาระ  

ให้คณะกรรมการบริษัท ด าเนินการคัดเลือกประธานกรรมการรายใหม่ที่มีคุณสมบัติ และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 

5. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

นอกจากหน้าที่หลักในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้กล่าวมาแล้วอ านาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบกรรมการบริษัทยังเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด าเนินการดังต่อไปนี้ 



 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญรวมทั้งต้องปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก าหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กรอบอ านาจ

อนุมัติด าเนินการ แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย 

รวมทั้งควบคุมก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร การจัดการ และ

ติดตามผลการด าเนินงาน ของฝ่ายบริหารของทั้งบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายทาง

ธุรกิจ 

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ เว้นแต่

วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

4. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดโดยกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ

ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัท

หรือบริษัทย่ อยพร้อมทั้ งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ หรือ ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท และเลขานุการบริษัท ที่มี

คุณสมบัติเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

ผู้จัดการ หรือผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแล้ว 



 

8. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

9. พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และ/หรือการท ารายการที่

เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือ

ประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร

พอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

11. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

12. พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

13. ด าเนินการให้บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม น าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมาใช้รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพ 

14. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้ง

องค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมี

มาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่าง

เหมาะสม 

15. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชันทุกรูปแบบของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร อย่างน้อยตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 



 

และมีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นใจได้ว่าบริษัท บริษัท

ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

16. กรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

ให้บริษัททราบ รวมทั้งก าหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียของผู้บริหารและผู้ที่มีความ

เกี่ยวข้อง 

17. มอบอ านาจให้กรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรือ

อาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอ่ืนใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/

หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

18. ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

จ านวนครั้งของการประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 

และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

19. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วมหลักสูตรสัมนาต่างๆ ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความ

รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น 

20. ติดตามและก ากับดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท บริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  



 

21. พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่

ประกอบธุรกิจหลักอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เว้น

แต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอ่ืนหรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอ่ืนใดตามที่

กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ

ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะก าหนด ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อ ต้องเป็นบุคคลที่มี

คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการ

ก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

22. ดูแลติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ เช่น ฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมี ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ และรายการอ่ืนใดที่

ส าคัญซึ่งมิได้เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้การ

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ ครบถ้วนและถูกต้อง ภายในเวลาที่บริษัท

ก าหนดและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

23. คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักมีระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนกับบริษัท

ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้งควรให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจัดให้มีระบบงานที่ 

ชัดเจนเพ่ือแสดงได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล

การท ารายการที่มีนัยส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมี

ช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วม ในการติดตามดูแลผลการด าเนินงาน และฐานะการเงิน การท ารายการระหว่าง

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมกับกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วม และการท ารายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมี

กลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม โดยให้ทีมงานผู้



 

ตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรงและให้มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดท าไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 

 

6. การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีโดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีและ

อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยกรรมการต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 

3 ใน 4 ของจ านวนครั้งการประชุมทั้งหมด 

2. ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก าหนดวาระ

การประชุม โดยในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ หากคณะกรรมการบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการอิสระน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณา

ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการด้วย 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน จึงจะเป็นองค์

ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หากมี

รองประธานกรรมการอยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมแต่ถ้าไม่

มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยการ

วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

4. กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียใน

เรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม

เป็นผู้ชี้ขาด  

5. ในการประชุมกรรมการ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจาก

ที่ประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่องนั้น ๆ 



 

6. เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันเพ่ือให้กรรมการ

บริษัทมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม 

7. ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้

อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่

ส าคัญ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

8. การลงมติให้ใช้เสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค าคัดค้านไว้ใน

รายงานการประชุม 

9. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือขอให้

ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

10. เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน 

จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และสนับสนุนติดตามให้

คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นรวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงาน

ประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

1. จ านวนครั้งในการประชุม 

2. จ านวนครั้งที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

4. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

 

 

 



 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีข้ึนทุกปี โดยมีการแบ่งการ

ประเมินออกเป็นสอง (2) ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่

เห็นสมควร      

 
หมายเหตุ พิจารณาอนุมัติการทบทวนโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2566  

เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
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ประธานกรรมการบริษัท 

(นายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 


