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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นให้บังคับใช้กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ เพ่ือสนับสนุนให้คณะ
กรรมการบริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

2. องค์ประกอบ  

 1.  คณะกรรมการบริหารต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ 

 2. ประธานคณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

 3. ให้เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร ยกเว้นคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  

 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

สมาชิกของคณะกรรมการบริหารจะหมดวาระลงเมื่อ:  

 1.  ตาย 
 2.  ลาออก 
 3.  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก  

สมาชิกของคณะกรรมการบริหารที่มีความประสงค์ที่จะลาออกจากต าแหน่งให้ส่งจดหมายลาออกถึง
ประธานคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการบริหารใหม่
แทนสมาชิกที่ลาออก ภายใน 90 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีจ านวนสมาชิกครบตามที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด  

 

 

 

 



 

4.  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 1. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการจัดการ และแผนการด าเนินงานประจ าปี และ
งบประมาณของบริษัท  

 2.    ด าเนินการจัดการให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแผนการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 3. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกเดือน  

 4.  เสาะหา และประเมินโอกาสใหม่ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
5.  ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่คณะกรรมการ

บริษัท 
6.  ตรวจสอบ และอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน หรือการขายสินทรัพย์ของบริษัท 

การจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง การบริหารงานทั่วไป และธุรกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาก าหนดไว้  

7.  พิจารณาและตรวจสอบการจัดการความเสี่ยง และระบบการควบคุมความเสี่ยงของบริษัท 

8.  คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหาร หรือพนักงานปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้
ตามความเหมาะสม อย่างไรก็ดี การมอบอ านาจช่วงดังกล่าว จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน
ลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 
ทั้งนี้ การอนุมัติรายการดังกล่าว ต้องสอดคล้องกับนโยบาย และหลักการต่างๆ ที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

9.  จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นหรือค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

10.  ร้องขอให้ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีมีการอภิปรายกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

 



 

11.  รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใต้อ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ รวมถึงเรื่องอ่ืนใดที่จ าเป็นและสมควรที่
จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

12.  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเป็นประจ าทุกปี  

13.  ตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของกฎบัตรฉบับนี้ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎบัตร  

14.  ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

5.  การประชุม 

คณะกรรมการบริหารต้องมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยประธานคณะกรรมการบริหาร 
หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการบริหาร ต้องจัดส่งหนังสือนัดประชุม
ให้แก่กรรมการบริหารทุนคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน ประธานคณะกรรมการบริหารสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการบริการได้โดยไม่ต้องจัดส่งหนังสือ
นัดประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 

 

6.  องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีสมาชิกของคณะกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบริหารจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือกกรรมการบริ หารคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุมกรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน และการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม
ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ในกรณีที่กรรมการบริหารคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการบริหารออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชี้ขาด  

 

 

 



 

7.  พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  

ผู้บริหารของบริษัททุกคน และหัวหน้าฝ่ายทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูล หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเมื่อได้รับการร้องขอ  

 

หมายเหตุ พิจารณาอนุมัติการทบทวนโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2566  
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

     
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

(นายมาโรจน์  วรานันท์) 
ประธานกรรมการบริษัท 


