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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดตั้งขึ้นเพ่ือ

ท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  รวมทั้งพิจารณาจัดท า

รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

 

2. องค์ประกอบ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดตามที่

เห็นสมควร มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (“กรรมการสรร

หาฯ”) ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหารดังกล่าวไม่ควรร่วม

พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสุดในบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วม  

 ประธานกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ โดยอาจได้รับการแต่งตั้ งโดย

คณะกรรมการบริษัท หรือโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งใช้วิธีการเลือกตั้งกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่ง

ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาฯ ก็ได้ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือช่วยเหลือการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 

น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ มี

อ านาจก าหนดค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการสรรหาฯ อาจแต่งตั้งบุคคลใดตามที่เห็นสมควรให้

เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาฯ    

 

 

 



 

    

3. การแต่งตั้ง  

 ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 4. เพ่ือ

ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่จ าเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท 

 

4. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นอย่างดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที ่

 
5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทด้วย)  

กรณีท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหา
ฯ ดังกล่าวมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

2. ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบ

ก าหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีจ านวนกรรมการสรรหาฯ ต่ ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้มีจ านวนครบถ้วนตามที่ระบุในกฎบัตรนี้ เพ่ือให้

เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ในกรณีข้างต้น จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน  

 



 

3. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่ง ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามที่ก าหนดในกฎ

บัตรนี้ 
3.4 พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทด้วย) 
3.5 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการ

ลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก  

 

6. อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งการก าหนด

ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ มี

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

การสรรหา 
1. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

2. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมีความรู้ความ

ช านาญที่เหมาะสม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้ง



 

พิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง

ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเสนอความเห็น

ต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในกรณีเป็นการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ส าหรับกรณีการ

แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท และส าหรับกรณีการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจาก

ต าแหน่งเมื่อครบวาระ ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ประกอบการแต่งตั้งกรรมการบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

4. ดูแลการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอด

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพ่ือให้

การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการสรรหาฯ  

จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ากับดูแล

ให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจที่เหมาะสม 

5. จัดท าแผนพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ ให้

เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการและ

พัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

6. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ  

7. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของ

บริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

 
 



 

 
8. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และ

ควรน าเสนอ ผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณา

ด้วย 

9. พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเพ่ือพัฒนา

ความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่ 

และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น  

10. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาฯ  

การก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณาและจัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์

อ่ืน ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจ า และเบี้ยประชุม) และ

ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส และบ าเหน็จ) หรือค่าตอบแทน

ในรูปแบบอ่ืนใดตามที่เห็นสมควร (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรือประโยชน์อ่ืน

ใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และ

ผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมทั้งการปรับเงินเดือนของผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไป แล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน

อุตสาหกรรม อีกทั้ง ควรเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้นแต่ไม่ควรอยู่ใน

ระดับที่สูงเกินไปจนท าให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลตอบแทนระยะสั้น รวมถึงพิจารณาแนว

ทางการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัท



 

ย่อยหรือบริษัทร่วม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับจากรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงแต่ละคน และสอดคล้องกับผลประโยชน์

ของบริษัทในระยะยาว 

2. จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี ตลอดจนพิจารณาทบทวนผลงานและ

ปัญหาอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

3. พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในการเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ (ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น) 

ให้กับกรรมการและพนักงาน (ถ้ามี) 

4. เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนและจัดท า

รายงานการก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยให้รวมถึง

การเปิดเผยรูปแบบและจ านวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ านวนเงินค่าตอบแทนที่

เปิดเผยดังกล่าว ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการ

ของบริษัทย่อย (ถ้ามี) ด้วย 

5. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาฯ  

6. ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

 

 

 

 



 

 

7. การประชุม 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม โดย

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ทุกครั้ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  โดยการ

หารือร่วมกับประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะก าหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

2. ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือกรรมการสรรหาฯ ที่ได้รับมอบหมายจากประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการสรร

หาฯ ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอ่ืน นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตั้ง

ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือ

กรรมการสรรหาฯ ที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มิได้ก าหนดสถานที่

ประชุมให้ใช้สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึ่ง

ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่กรรมการสรรหาฯ โดยตรงพร้อมทั้ง

ระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัด

ประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ละครั้ง ประธานกรรมการสรรหาฯ หรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมาย จะก าหนดให้ด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้ถือว่าการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุม

คณะกรรมการสรรหาฯ ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ใน

กฎหมาย และกฎบัตรนี้ 

4. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการสรรหาฯ จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ

สรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 



 

5. การลงมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ใช้เสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติ

ดังกล่าว ให้บันทึกค าคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม 

6. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหาฯ ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่ง เพ่ือ

เป็นเสียงชี้ขาด 

7. ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลที่ประธานกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย เป็น

ผู้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพ่ือทราบทุกครั้ง  

 

8. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่าง

น้อย ดังนี้ 

1. จ านวนครั้งในการประชุม 

2. จ านวนครั้งที่กรรมการสรรหาฯ แต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาฯ  

4. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหา

อุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

 

 

 

 



 

 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ าเสมอ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพ่ือให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมี

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการบริหารงานของบริษัท  และจะเสนอแนะการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร  

 
หมายเหตุ พิจารณาอนุมัติการทบทวนโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2566  

เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 

            

( นางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง ) ( นายมาโรจน์ วนานันท์ ) 
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