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 นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Policy And Procedure) 

 
บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน จ ำกัด(มหำชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

คุณธรรม จริยธรรม บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใสตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้มีกำรด ำเนินธุรกิจมี
ประสิทธิภำพ มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทั้งนี้บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติ
ปฏิบัติที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนักงำน ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัท รวมทั้งเข้ำร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชันเพื่อแสดงเจตนำรมย์และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทได้ก ำหนด “นโยบำย
และมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน” ขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติส ำหรับกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำนทุกคน บริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นและเจตนำรมณ์อันแน่วแน่ว่ำ
บริษัทไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

  
ค านิยาม 
“การคอร์รัปชัน” หมำยถึง กำรกระท ำใดๆเพื่อแสวงหำประโยชน์ได้โดยมิชอบด้วยกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้หรือ

รับสินบน กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรให้ของขวัญหรือเลี้ยงรับรอง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ค่ำบริกำรต้อนรับ /

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำว่ำจะให้ ให้ค ำมั่น เรียกร้อง ให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่

ไม่เหมำะสมแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนเอกชนหรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรง

หรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ เพื่อให้หน่วยงำนหรือบุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์

ของธุรกิจโดยมิชอบ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหำกกำรกระท ำดังกล่ำวเป็นกำรกระท ำที่เกิดจำกกำรให้อ ำนำจอย่ำงไม่ถูกต้อง 

หรือกระท ำผิดต่อกฎหมำย หรือกำรกระท ำใดๆ ที่ส่อไปในทำงคอร์รัปชัน เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ขนบธรรมเนียม

ประเพณี หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

“สินบน” หมำยถึง ทรัพย์สินที่มีมูลค่ำ หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล/กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท ำกำร 

ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ 

“การให้ของขวัญ” หมำยถึง กำรให้เงิน สิ่งมีค่ำหรือบริกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงกำรสนับสนุนเจ้ำหน้ำที่ของ

รัฐหรือพนักงำนรัฐ หรือหน่วยงำนของรัฐและ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ กำรส่งเสริมตรำผลิตภัณฑ์ หรือชื่อเสียง

ของบริษัท ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรค้ำ ช่วยกระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ 



 

“การบริจาคเพ่ือการกุศลและเพื่อสาธารณประโยชน์” หมำยถึง กำรให้เงิน สินค้ำของมีค่ำหรือบริกำรในรูปแบบของ
กำรบริจำค 
“การช่วยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง” หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน สิ่งของ และ/หรือเข้ำร่วม
กิจกรรม เพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบเทียบทำงธุรกิจกำรค้ำ 
“เงินสนับสนุน”(Sponsorship) หมำยถึง เงินสนับสนุนทีจ่่ำยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือชื่อเสียงของ
บริษัท 
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์(Conflict of Interest)” หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้ด ำรงต ำแหน่งที่มีส่วนได้เสียเกิด
ควำมขัดแย้งขึ้นระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์วิชำชีพ อันส่งผลให้ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเปน็
กลำง หรือกล่ำวอีกนัยหนึ่ง หมำยถึง กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นสถำนกำรณ์
หรือกำรกระท ำที่มีผลประโยชน์ส่วนตนซึ่งมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์โดยรวม เช่น อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
“ค่าอ านวยความสะดวก” หมำยถึงค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำรและเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็น
กำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐ 
และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้
ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรับรอง และกำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ 
“การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ” (Revolving Door) หมำยถึง  กำรที่เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐเข้ำมำท ำงำนใน
บริษัท หรือ กำรให้บุคลำกรของบริษัทไปท ำงำนด้ำนนโยบำยในภำครัฐ  แล้วก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ของตัวบุคคลที่มีบทบำทหน้ำที่ในทั้งสององค์กร   
“บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ำกัด(มหำชน) 
“กรรมการบริษัท” หมำยถึง กรรมกำรของบริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ำกัด(มหำชน) และกรรมกำรของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ำกัด(มหำชน) 
“พนักงาน” หมำยถึง พนักงำนประจ ำ พนักงำนทดลองงำน พนักงำนรำยวัน พนักงำนตำมสัญญำจ้ำงพิเศษ ซึ่งบริษัท   
ตกลงว่ำจ้ำงโดยได้รับค่ำจ้ำง 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ” หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งกำรเมือง  ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ  พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ  ผู้บริหำรท้องถิ่น
และสมำชิกสภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และ
บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรัฐ 



 

“คู่ค้า” หมำยถึง บุคคลที่มีธุรกรรมกับบริษัท เพื่อสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจของบริษัท 
“ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ” หมำยถึง บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตำมที่บริษัทมีกำรติดต่อสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็น
รัฐบำล หน่วยงำนภำครัฐ องค์กรภำคเอกชน เป็นต้น 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
บริษัทมีนโยบำยไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับด ำเนินกำร 

หรือยอมรับหรือให้กำรสนับสนุนกำรคอร์รัปชันโดยกำรเรียกร้อง หรือยอมรับ หรือเข้ำไปมีส่วนร่วมกับกำรคอร์รัปชัน

ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ของ

ธุรกิจ โดยครอบคลุมทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติ

หน้ำที่เพื่อให้ได้มำ หรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์ทำงธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง และบริษัทจะไม่ลดต ำแหน่ง ลง โทษ หรือให้ผล

ทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

ตลอดจนให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกำร

เปลี่ยนแปลงธุรกิจระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก ำหนดของกฎหมำย และภำยใต้ศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ หำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำ

กำรใดๆ อันเป็นกำรสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ควำมร่วมมือกับกำรคอร์รัปชันจะได้รับกำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบ

บริษัทที่ก ำหนดไว้และ/หรือข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้ำที่พิจำรณำและรับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนุมัตินโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

และก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยจัดกำรได้

ตระหนักถึงควำมส ำคัญและน ำเอำมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน

และกำรด ำเนินงำน ระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ติดตำมดูแลให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยง ระบบกำร

ตรวจสอบและควบคุมภำยในที่เพียงพอ มีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน สอดคล้องกับนโยบำย

ของบริษัท ข้อก ำหนดและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทมีควำมรัดกุม เหมำะสม 

และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งติดตำมดูแลให้มีระบบกำรรับข้อร้องเรียน แจ้งเบำะแสกำรกระท ำซึ่งคนในองค์กรมี

ส่วนเกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรมกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย พิจำรณำแนวทำงแก้ไขป้องกัน น ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 



 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้ำที่รับผิดชอบก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงจำกกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและลดควำมเสี่ยงรวมทั้ง

ทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรคอร์รัปชันให้เพียงพอ เหมำะสม 

4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้ำที่รับผิดชอบน ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันไปสู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนดให้

มีกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงเป็นระบบ และให้กำรส่งเสริม สนับสนุนนโยบำยต่อต้ำน

กำรคอร์รัปชันเพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและ

มำตรกำรต่ำงๆที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจและสภำพกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

5) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำง

ถูกต้องตรงตำมนโยบำย แนวทำง/ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำย เพื่อให้มั่นใจว่ำ มีระบบควบคุมที่ดี  มีควำม

เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชันที่อำจเกิดขึ้น และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6) หน่วยงานกฎหมาย มีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ก ำกับกำร

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  .เผยแพร่หรือให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

7) คณะท างานบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีหน้ำที่พัฒนำระบบกำรประเมินควำมเสีย่ง 

และจัดให้หน่วยงำนภำยในองค์กรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชัน รวบรวมมำตรกำร แนวทำงควบคุมควำม

เสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันที่หน่วยงำนพิจำรณำและสรุป เพื่อน ำ เสนอผลกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งทบทวนควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไป 

8) หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ และ

ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับยึดถือตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม

องค์กร โดยจะต้องไม่มีพนักงำนรำยใดที่จะถูกลดขั้น/ลดต ำแหน่ง ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทำงลบจำก

กำรที่พนักงำนปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และ

ก ำหนดบทลงโทษส ำหรับผู้ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ตำมควำมเหมำะสมในแต่ละ

กรณี 

9) ผู้บริหาร ผู้จัดการ และผู้บังคับบัญชาการทุกระดับ มีหน้ำที่กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมดูแลพนักงำนใน

บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนสอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันของบริษัท รวมทั้งกระตุ้น ส่งเสริม 

สนับสนุนควบคุมดูแล และเป็นแบบอย่ำงที่ดี รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้



 

สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย และปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 

มีจรรยำบรรณ 

10) พนักงานทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับการว่าจ้างใน

ลักษณะสัญญาชั่วคราว มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี้อย่ำงเคร่งครัด โดยน ำหลักกำรตำมนโยบำยต่อต้ำน

กำรคอร์รัปชัน เป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการ/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับ หรือทุกส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนๆ ที่

ปฏิบัติงำนแทนในนำมบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับกำรว่ำจ้ำงในลักษณะสัญญำชั่วครำว มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมนโยบำย

ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 
 

1.  แนวปฏิบัติทั่วไป 
1) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริต หรือคอร์รัปชันไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะ

ปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หรือคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด 

2) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในควำมเป็นธรรม 

3) จัดให้มีกำรสื่อสำรและฝึกอบรมแก่พนักงำนภำยในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อ

หน้ำที่ และพร้อมจะน ำหลักกำรและจรรยำบรรณตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นหลักปฏิบัติใน

กำรด ำเนินงำนทั้งองค์กร 

4) บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทต่อมำตรกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและคอร์รัปชันตั้งแต่กำรคัดเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลื่อน

ต ำแหน่ง 

5) บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในช่วยให้บริษัทบรรลุ

เป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ 

และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ

และประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และนโยบำย/มำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

6) บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องกำรคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

ด้วยมำตรกำรใดๆ อย่ำงเต็มควำมสำมำรถและเท่ำที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบริษัท 



 

7) ให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐ ในกำรก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนที่เป็นคู่สัญญำกับภำครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชี

รำยรับ-รำยจ่ำย ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

8) นโยบำยและแนวปฏิบัติของมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ เป็นส่วนเพิ่มเติมของประมวลจรรยำบรรณ

และได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท หำกผู้ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนำที่จะไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนว

ปฏิบัติที่ดีของบริษัท จะถือว่ำกระท ำผิดวินัย และจะพิจำรณำโทษตำมระเบียบบริษัท และอำจได้รับโทษตำม

กฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดข้อก ำหนดของกฎหมำย 
 

2.  แนวปฏิบัติในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน 
     เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชัน บุคคลำกรของบริษัท

ต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง และเป็นไปตำมประมวลจรรยำบรรณของบริษัทและแนวปฎิบัติ ดังนี้ 

2.1 แนวทางปฏิบัติการรับ/การให้ของขวัญ ของก านัล และการบริการต้อนรับ (Gifts and Hospitality) 

       2.1.1 กำรรับของขวัญ ของก ำนัล และกำรบริกำรต้อนรับ  

1) ห้ำมรับ เรียกรับสินบนรูปแบบใดๆ เพื่อตอบแทนกำรให้ผลประโยชน์ทำงธรุกิจโดยมิชอบ และห้ำม

มอบหมำยให้ผู้อื่นรับสินบนแทนตนเอง 

2) กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน จะต้องไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ กำรบริกำร

ต้อนรับหรือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่ำกรณีใดๆอันจะท ำให้มี

ผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือมีควำมขัดแย้ง

ทำงผลประโยชน์ 

3) กำรรับสิ่ งของ ของขวัญ ของก ำนัล หรือกำรเลี้ยงรับรองในโอกำสหรือเทศกำลอันเป็น

ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติที่พึงปฏิบัติต่อกันนั้น ก ำหนดให้กระท ำได้โดย สิ่งของนั้นต้องมี

รำคำหรือมูลค่ำกำรรับไม่เกิน 3,000 บำท และ/หรือมีควำมจ ำเป็นต้องรักษำสัมพันธภำพอันดี

ระหว่ำงบุคคล หรือระหว่ำงองค์กร 

4) กำรขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ หรืออันเนื่องมำจำกกำรส่งเสริมกำรขำย ซึ่งไม่ใช่กำรรับ

สินบนและมิใช่เพื่อประโยชน์ของบุคคลใดโดยมิชอบ สำมำรถกระท ำได้ในลักษณะองค์กรกับ

องค์กร โดยต้องได้รับกำรลงนำมอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปเท่ำนั้น 



 

5) ให้ผู้บริหำร ตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปเป็นผู้แทนองค์กรในกำรรับสิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

และน ำส่งต่อให้แก่หัวหน้ำหน่วยงำนกิจกำรเพื่อสังคม (CSR) ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่ได้รับ

สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น 

6) เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทไม่อนุญำตให้พนักงำนหรือบุคคลที่บริษัทมิได้

มอบหมำยไปเป็นผู้แทนในกำรรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเด็ดขำด 

7) กรณีที่ ไม่อำจปฏิ เสธได้  และมีควำมจ ำเป็นต้องรับไว้ซึ่ งสิ่ งของหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด

นอกเหนือจำกหลักเกณฑ์ที่กล่ำวมำแล้วข้ำงต้น ให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้น

ไป และน ำส่งสิ่งของนั้นๆต่อหัวหน้ำหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล (HR) เพื่อด ำเนินกำรต่อไปตำม

ควำมเหมำะสม โดยมีกำรบันทึกรำยกำรสิ่งของที่รับไว้และกำรด ำเนินกำรกับสิ่งของดังกล่ำว 

2.12 กำรให้ของขวัญ ของก ำนัล และกำรบริกำรต้อนรับ ห้ำมให้ หรือมอบหมำยให้ผู้อื่นให้สินบนในรูปแบบ

ใดๆ เพื่อตอบแทนกำรให้ผลประโยชน์ทำงธุรกิจโดยมิชอบ 

1)  กำรให้สิ่งของ ของขวัญ ของก ำนัล และกำรเลี้ยงรับรองในโอกำสเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยมที่

คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน หรือปฏิบัติตำมขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติที่ไม่สร้ำงควำมขัดแย้ง

ทำงผลประโยชน์ หรือขัดกับข้อก ำหนดตำมกฎหมำย ซึ่งก ำหนดรำคำหรือมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 

บำท (สำมพันบำท) หรือตำมสมควรแก่ผู้รับ โดยต้องขออนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำตำมอ ำนำจอนุมตัิ

ก่อนด ำเนินกำร โดยให้ระบุผู้รับให้ชัดเจนในกำรขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำว 

2.2 แนวปฏิบัติการบริจาคเงินเพื่อการกุศล และการเป็นผู้ให้การสนับสนุน (Charitable Contributions      
and Sponsorships) 

      บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้ 

1) ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นกำรกระท ำกำร

ใดๆ ที่จะมีผลเสียหำยต่อสังคมส่วนรวม 

2) กำรบริจำคเงินเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และกำรให้เงินสนับสนุนนั้นต้องไม่ถูกน ำไปใช้

เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

3) กำรบริจำคเงินเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และกำรให้เงินสนับสนุน ต้องขออนุมัติตำม

อ ำนำจด ำเนินกำร โดยระบุองค์กรที่รับมอบ วัตถุประสงค์ วันที่ และมูลค่ำสิ่งของ/บริกำรที่มอบให้ 

รวมทั้งแนบเอกสำรเกี่ยวกับองค์กรที่สนับสนุนหรือบริจำค เช่น รำยชื่อผู้ก่อตั้ง กรรมกำร   เป็นตน้ 



 

4) ต้องมีหลักฐำนกำรรับสิ่งของ หรือใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐำนกำรรับเงินอ่ืน เช่น หนังสือขอบคุณ 

เป็นต้น 

5) ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อำจส่งผลกระทบทำงกฎหมำย ให้ขอค ำปรึกษำจำกหน่วยงำนกฎหมำยอย่ำง

เป็นลำยลักษณ์อักษร หรือในเร่ืองที่มีควำมส ำคัญประกำรอ่ืนให้เป็นดุลยพินิจของฝ่ำยจัดกำร 

2.3 แนวทางปฏิบัติการช่วยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง (Political Contribution) 
1) บริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำง โดยไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมหรือกระท ำกำรอันฝักใฝ่ 

 พรรคกำรเมืองใดๆ 

2) ไม่น ำทรัพยำกรของบริษัทไปใช้สนับสนุนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่พรรคกำรเมือง หรือ  

 นักกำรเมืองใดๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำยหรือกำรน ำไปสู่กำรติดสินบน 

3) บริษัทสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แต่พึงตระหนักที่

จะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ รวมถึงไม่น ำทรัพยำกรของบริษัทไปใช้เพื่อด ำเนินกำร หรือกิจกรรมทำง

กำรเมือง อันจะท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำยจำกกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ /หรือกำรให้

ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

2.4 แนวทางปฏิบัติการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะ 

 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ และไม่ยอมรับกำรกระท ำใดๆ เพื่อแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนิน 

 ธุรกิจ 

2.5  แนวทางปฏิบัติการจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

1)  บริษัทไม่จ้ำงหรือแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐที่ยังอยู่ในต ำแหน่ง เข้ำท ำงำนที่อำจ

ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือเป็นกำรตอบแทนซึ่งผลประโยชน์ใด ๆ 

2)  ก ำหนดระยะเวลำเว้นวรรค (Cooling-off Period) 2 ปี หรือตำมระยะเวลำที่มีกฎหมำยระบุไว้

เป็นกำรเฉพำะ ส ำหรับกำรแต่งตั้งอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐที่พ้นจำกต ำแหน่ง หรือผู้

ที่เคยท ำงำนให้กับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวข้องกับบริษัทโดยตรง  

3)  มีกระบวนกำรตรวจสอบประวัติของบุคคล หรืออดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐที่อยู่ใน

กระบวนกำรกำรสรรหำก่อนจะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรที่ปรึกษำ และผู้บริหำรระดับสูง เพื่อระบุสิ่งที่

อำจเป็นประเด็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 



 

4) เปิดเผยข้อมูลรำยนำมและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือพนักงำนรัฐ ที่

ได้รับกำรแต่งตั้งเป็น ที่ปรึกษำ กรรมกำร หรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท โดยระบุเหตุผลของ

กำรแต่งตั้งบุคคลเหล่ำนั้นในเอกสำรรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

2.6 แนวทางปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)   

1) บริหำรงำนโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุก

ระดับของบริษัท ตลอดจนสอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจ

เกิดขึ้นในบริษัท  

2) ต้องอุทิศตนและเวลำให้แก่กิจกำรของบริษัทอย่ำงเต็มที่ ในกรณีมีควำมจ ำเป็นต้องท ำงำนอ่ืนเพื่อ

เพิ่มพูนรำยได้หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเวลำท ำงำน งำนนั้นต้อง  

ก. ไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือขัดต่อควำมสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชำชน  
ข. ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท  
ค. ไม่ประกอบกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท  
ง. ไม่มีผลเสียถึงชื่อเสียงหรือกิจกำรของบริษัท  
จ. ไม่เป็นกำรน ำควำมลับของบริษัทไปใช้  
ฉ. ไม่เป็นกำรกระทบกระเทือนต่องำนในหน้ำที่ของตน  

3) ในกรณีมีกำรว่ำจ้ำงบุคคลที่เคยท ำงำนกับคู่แข่งทำงกำรค้ำหรือรัฐบำลมำก่อน 

ก. บริษัทต้องท ำกำรตรวจสอบ ค้นหำ และ/หรือเรียกร้องให้บุคคลข้ำงต้นน ำส่ง  ข้อตกลง

กำรรักษำควำมลับที่บุคคลนั้นเคยท ำไว้กับคู่แข่งทำงกำรค้ำหรือรัฐบำลมำก่อน และต้อง

ไม่กระท ำกำรใดเพื่อให้บุคคลนั้นกระท ำกำรอันเป็นกำรผิดข้อตกลงกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

หรือรัฐบำล อันจะก่อให้เกิดกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีตำมมำ  ทั้งนี้ กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรัฐ 

ให้ปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ(ข้อ 2.5) 

ข. ต้องหลีกเลี่ยงกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในกำร

ติดต่อกับคู่ค้ำและบุคคลอื่นใด  

ค. ไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะ

ท ำเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีอ ำนำจครอบง ำกำรจัดกำร ซึ่งอำจ

เป็นผลเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดยตรงหรืออ้อม หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มี



 

อ ำนำจตัดสินใจ หรือผู้บริหำรในกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับ

บริษัท แต่ในกรณีที่ไม่อำจหลีกเลี่ยงได้ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบโดยทันที 

3.  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เพื่อให้นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันของบริษัทได้รับกำรสนับสนุนและน ำไปสู่กำรปฏิบัติ บริษัทได้

ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

1) นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำ หรือกำร

คัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  

2) ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนเพื่อใช้ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำม

รับผิดชอบและกำรควบคุมดูแลปฏิบัติตำมนโยบำยให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) กรรมกำรและผู้บริหำรทุกระดับ จะต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

และส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับยึดถือนโยบำย มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงจริงจัง ต่อเนื่องและ

ส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร 

4) บริษัทจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชันแม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะ

ท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

5) กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่อำจฝ่ำฝืน

มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯจัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและกำรคุ้มครองควำมปลอดภัย

แก่ผู้รำยงำน เมื่อพนักงำนต้องกำรแจ้งข้อมูลหรือเบำะแส รวมทั้งเมื่อพนักงำนต้องกำรค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำร

ปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันจะได้รับกำรคุ้มครองจำกบริษัท 

6) นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในกำรปฏิบัติงำนของ

คณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนบริษัท หำกผู้ใดละเลย ละเว้น และมีเจตนำที่จะไม่ปฏิบัติตำมจะถือว่ำ

กระท ำผิดวินัย และจะพิจำรณำโทษตำมระเบียบบริษัท และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผดิ

ข้อก ำหนดของกฎหมำย 

4.  การประเมินความเสี่ยง 
 ให้บริษัทท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัท ที่อำจมีขั้นตอนหรือกระบวนกำรที่มี

ควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชัน โดยให้ท ำกำรทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันของบริษัทอย่ำงนอ้ย

ปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีควำมเหมำะสม ที่จะป้องกันควำมเสี่ยง หรือ 

ลดควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 



 

5.  ระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน 
5.1 ฝ่ำยจัดกำรของบริษัท มีควำมรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้องครบถ้วน ทันเวลำ 

และ จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ 
5.2 จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล เกี่ยวกับประสิทธิภำพกำร

ด ำเนินงำนควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัติตำมนโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้ 
1) ก ำหนดให้มีระเบียบข้อบังคับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร 

2) ก ำหนดผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติจ่ำยเงินและวงเงินที่รับผิดชอบ  

3) รำยกำรที่บันทึกบัญชี รำยกำรรับ-จ่ำยเงิน และค่ำใช้จ่ำยทุกประเภทต้องมีเอกสำรหลักฐำนที่ชัดเจนมีกำร

อนุมัติตำมอ ำนำจด ำเนินกำร และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัท

ก ำหนด 

4) บริษัทไม่อนุญำตให้มีกำรบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักกำร ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท ำกำรตกแต่ง

บัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบกำรเงิน เพื่อใช้สนับสนุน หรือปกปิดกำรจ่ำยเงินที่ไม่เหมำะสม 

5) เก็บรักษำข้อมูล เอกสำรหลักฐำนกำรบันทึกบัญชีตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนดและสอดคล้องกับข้อ

กฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อกำรเรียกใช้งำน และเมื่อพ้นระยะเวลำที่ต้องเก็บรักษำ

ข้อมูล เอกสำรหลักฐำน พนักงำนที่รับผิดชอบต้องจัดให้มีกำรท ำลำยด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับข้อมูลและ

เอกสำรแต่ละประเภท  

6) สร้ำงกลไกภำยในเพื่อติดตำมดูแล และควบคุมระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำม มำตรฐำนกำร

บัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนของทุกส่วนงำนให้มีประสิทธิภำพ เพื่อต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน

และประพฤติมิชอบ 

7) สร้ำงจิตส ำนึก มีวินัยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม โดยผู้บริหำรและพนักงำน

ทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ท ำให้องค์กรมีควำมโปร่งใส  ปรำศจำกกำร

คอร์รัปชัน 

8) ด ำเนินกำรผลักดันให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตัวแทน นำยหน้ำ คู่ค้ำ/คู่สัญญำ ด ำเนินตำมนโยบำย  และ

แนวปฏิบัตินี้ที่จะไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรคอร์รัปชัน 

8.  การฝึกอบรมและสื่อสาร 
 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทได้

ก ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

 



 

8.1 กำรสื่อสำร 

1) จัดให้มีกำรสื่อสำร เผยแพร่นโยบำย/แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้แก่ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

ประกอบด้วย กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง 

2) จัดให้มีกำรสื่อสำรบทลงโทษหำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  รวมทั้ง 

สื่อสำรนโยบำยเกี่ยวกับ กำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทำงลบต่อกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ที่

ปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

3) จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนเก่ียวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของบริษัท 

8.2 กำรฝึกอบรม 

1) จัดให้มีกำรปฐมนิเทศน์ และฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันแก่กรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำน 

2) สนับสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำร มีส่วนในกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำน เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติ

ตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

3) จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนเก่ียวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

      ของบริษัท 

8.3 กรณีมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน ำ เพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับมำตรกำรต่อต้ำนกำร     

     คอร์รัปชัน ให้สอบถำมหรือแจ้งข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ เพื่อจะได้ร่วมกัน   

     พิจำรณำและด ำเนินกำรให้ถูกต้องต่อไป 

8.4 บริษัทถือว่ำจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ เป็นวินัยอย่ำงหนึ่ง ซึ่งกรรมกำร 

ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน ต้องปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ผู้ที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย

หรือแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ จะมีโทษตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่ก ำหนดไว้และ/

หรือข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

9.  การดูแลให้ปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน 
1) คณะกรรมกำรบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมคณะกรรมกำร เพื่อให้ได้มี

โอกำสแสดงข้อคิดเห็นหรือน ำเสนอรำยงำนที่เป็นประเด็นปัญหำ เพื่อพิจำรณำแนวทำงแก้ไขให้เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  

2) บริษัทก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ติดตำมและทบทวนควำมเหมำะสม ควำมเพียงพอ ควำมมี

ประสิทธิภำพของมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เพื่อเสนอแนะและหำรือร่วมกับฝ่ำยจัดกำรที่เกี่ยวข้องเพื่อ



 

ปรับปรุง แก้ไขให้เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีกำรรำยงำนผลกำรทบทวนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยปีละคร้ัง 

3) บริษัทก ำหนดขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรรำยงำนประเด็นเร่งด่วนต่ำงๆ ดังนี้ 

ก.  หน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและแจ้งผู้เก่ียวข้อง 

ข.  หำกพบว่ำมีประเด็นเร่งด่วนให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในแจ้งตรงไปยังประธำน

กรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทันที 

ค.  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ รำยงำนผลกำรตรวจสอบประเด็นส ำคัญต่อ 

คณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 

10. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
1) หำกกรรมกำรบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ ให้บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อด ำเนินกำร

สอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ ทั้งนี้คณะกรรมกำรสอบสวนให้ประกอบด้วย 

กรรมกำรอิสระทั้งหมดของบริษัท หำกกำรพิจำรณำสอบสวนข้อเท็จจริงในครำวใด มีกรรมกำรที่ฝ่ำฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้เป็นกรรมกำรอิสระ ห้ำมกรรมกำรอิสระท่ำนนั้นเข้ำเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนในครำว

ดังกล่ำว ในกำรด ำเนินกำรสอบสวนให้คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำจำกหลักฐำนข้ อเท็จจริง และ

สถำนกำรณ์แวดล้อมตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี และให้น ำเสนอรำยงำนผลกำรสอบสวน รวมถึงกำร

พิจำรณำโทษให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป ทั้งนี้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว

เป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

  ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทในเครือเป็นผู้กระท ำผิด หรือมีส่วนร่วมในกำรกระท ำผิด และบริษัทในเครือนั้น

ไม่มีกรรมกำรอิสระ ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทในเครือนั้นเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนด้วย เว้นแต่

ประธำนกรรมกำรบริษัทในเครือนั้นเป็นผู้กระท ำควำมผิด หรือมีส่วนร่วมในกำรกระท ำควำมผิด ให้

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำรที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำผิดนั้นเข้ำมำท ำหน้ำที่ร่วมเป็น

คณะกรรมกำรสอบสวนแทน ให้คณะกรรมกำรสอบสวนน ำเสนอผลกำรสอบสวนและกำรพิจำรณำโทษต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทในเครือนั้นๆ เพื่อพิจำรณำต่อไป 

2) หำกผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ จะมีโทษทำงวินัย ซึ่งวิธีกำรลงโทษจะ

ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อม ทั้งนี้ หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นกำร

กระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด 



 

11. การแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการคอร์รัปชันและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรพิจำรณำและสอบสวนข้อร้องเรียนที่เป็นระบบ โปร่งใสและเป็นธรรม 

เพื่อให้ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนวำงใจและเชื่อมั่นในกระบวนกำรสอบสวนที่เป็นธรรม ตำมนโยบำยกำรแจ้ง

เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy) โดยผ่ำนช่องทำงดังต่อไปนี้ 

1) ทำงไปรษณีย์ : ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

                   บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ำกัด(มหำชน)  

   496 หมู่ 9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร  

   จังหวัดสมุทรปรำกำร 10270 

2) ทำงอีเมลล์ : Whistleblower@primo.co.th 

3) ผ่ำนทำงเว็ปไซต์ : www.primo.co.th 

ทั้งนี้ กำรร้องเรียนจะถือเป็นควำมลับ และผู้ร้องเรียนสำมำรถร้องเรียน/แจ้งเบำะแสได้มำกกว่ำหนึ่งช่องทำงและ

ไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบำะแส 

12. การทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 บริษัทก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ อย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมือมีกำร 
เปลี่ยนแปลงข้อก ำหนดของกฎหมำย  ระเบียบ/ข้อบังคับ หรือประกำศ ค ำสั่งที่เก่ียวข้องของภำครัฐ  ตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ ให้น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำเห็นชอบและขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 

มายเหตุ พิจารณาอนุมัติการทบทวนโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2566  
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

 
 

 
 

 

(นายมาโรจน์  วรานันท์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท พรีโม เซอร์วิสโซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) 
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