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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ของ 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ถ่ายทอดสด 

ณ ห้องประชุมวิชั่น ชัน้ 20 เลขท่ี 4345 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค ถนนบางนา-ตราด (กม.1) แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1) นายมาโรจน์ วนานนัท์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2) นายบญุฤทธ์ิ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3) นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4) นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการบริหาร 

5) นายสมสกลุ แสงสวุรรณ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

6) นายเกรียงไกร กรีบงการ กรรมการ 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวนชุจรีย์ จิตต์อาจหาญ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เอม็เอสซี อนิเตอร์เนช่ันแนล ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางสวิตา สวุรรณสวสัด์ิ  ผู้ก่อตัง้ และประธานกรรมการบริหาร 

2) นายถิรายส์ุ ทรงเดชะ  ทนายความอาวโุส 

3) นายอลงกรณ์ แสงจนัทร์ ทนายความ 

4) นางสาวสปุวีณ์ จนัทนวรานนท์ ทนายความ 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท อีวาย จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม 

1) นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์  ผู้สอบบญัชี 
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2) นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม  ผู้สอบบญัชี 

3) นางสาวสเุมษา ตัง้อยู่สขุ ผู้สอบบญัชี 

4) นางสาวสิรภทัร ไชยโรจน์รัตน์ ผู้สอบบญัชี 
5) นางสาวมทิุตา ชวกิจวาณิช ผู้สอบบญัชี 
 

เร่ิมการประชุม 

นายถิรายุส์ ทรงเดชะ ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจาก บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชัน่แนล ลอว์ ออฟฟิศ จ ากดั 

ท าหน้าท่ีเป็นผู้ ด าเนินการประชุม (" ผู้ด าเนินการประชุม ") ได้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้ น และผู้ เข้าร่วมประชุม 

ท่ีมาร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ 

ผู้ด าเนินการประชมุแจ้งว่าบริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เพียงช่องทางเดียวภายใต้พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑ์ของ

หน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนท่ีเก่ียวข้องโดยในการประชุมผ่านระบบ E - AGM ของบริษัทฯ ในครัง้นีไ้ด้

มอบหมายให้ บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ให้บริการลงทะเบียน และประมวลผลระบบนบัคะแนนเสียงใน

การประชมุ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าแนะน า หรือค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ได้ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ และทางไปรษณีย์ มายังส านักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี

การถามค าถามและตอบค าถามดงักล่าวในการประชุม และจะด าเนินการบนัทึกรายงานการประชุมเก่ียวกบัค าถาม

และค าตอบดังกล่าวตามปกติ พร้อมกันนี ้บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ  

การประชมุผ่านระบบ E-AGM ให้แก่ผู้ ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 23 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป พร้อมทัง้

แจ้ง Username และ Password ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะ ล่วงหน้าก่อนวนัก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 

บริษัทฯ สงวนสิทธิในการด าเนินการต่าง ๆ ในอนาคต รวมถึงการก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการ  

ในการป้องกนัความเสี่ยง ตามแนวทางท่ีกฎหมายและ/หรือนโยบายของหน่วยงานของรัฐท่ีจะก าหนดขึน้ต่อไป และ

ขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 

 



 
บรษิทั พรโีม เซอร์วสิ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 496 หมู ่9 ต ำบลส ำโรงเหนอื อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

 
 

-3- 
 

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ท่ีประชุมได้ทราบข้อมูลเก่ียวกบัทุนจดทะเบียน และหุ้นของบริษัทฯ ในเบือ้งต้น 

ดงันี ้

• บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 160,000,000.00 (หนึง่ร้อยหกสิบล้าน) บาท 

• ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  160,000,000.00 (หนึง่ร้อยหกสิบล้าน) บาท 

• แบ่งออกหุ้นสามญัจ านวน  320,000,000 (สามร้อยย่ีสิบล้าน) หุ้น 

• มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ  0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567  

(Record Date) เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าในวนันีม้ีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ

จ านวน 52 (ห้าสิบสอง) ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 255,217,860 (สองร้อยห้าสิบห้าล้านสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน

แปดร้อยหกสิบ) หุ้ น หรือคิดเป็นร้อยละ 79.7556 (เจ็ดสิบเก้าจุดเจ็ดห้าห้าหก) ของหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด 

ของบริษัทฯ จงึครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 34 ซึง่ก าหนดวา่ในการประชมุผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้น

และผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ย่ีสิบห้า) ราย หรือไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผู้

ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ  

จงึจะครบเป็นองค์ประชมุผู้ด าเนินการประชมุได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม 

และเพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ผู้ด าเนินการประชุมได้

ชีแ้จงท่ีประชุมให้ทราบถึงล าดบัระเบียบวาระการประชุม การซกัถาม การแสดงความคิดเห็นหรือการแนะน า วิธีการ

ออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. ล าดับระเบียบวาระการประชุม การซักถาม และการแสดงความคดิเหน็ 

การประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้นีจ้ะพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และ

จะไม่มีการสลบัวาระการประชุม โดยจะน าเสนอข้อมลูประกอบวาระในแต่ละวาระ และในระหว่างการประชุมจะเปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ รับมอบฉันทะซักถามในวาระท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะ

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถกระท าได้โดยช่องทางการสนทนาระบบพิมพ์ข้อความ (Chat) โดยกดปุ่ ม

เคร่ืองมือ Chat แล้วให้ผู้ ร่วมประชุมพิมพ์ช่ือ นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือ

เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ก่อนเร่ิมถามค าถามทกุครัง้เพ่ือประโยชน์ในการจดบันทกึการประชมุ 
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ภายหลงัจากบริษัทฯ ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะในแต่ละระเบียบวาระภายหลังการ

น าเสนอข้อมลูในแตล่ะวาระครบถ้วนแล้ว จงึจะให้มีการลงมติในแตล่ะระเบียบวาระ 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นมีค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไป

สอบถาม หรือให้ความเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงท้ายของการประชุมและขอความกรุณาท่านผู้ ถือหุ้นให้ความเห็นหรือ

สอบถามอย่างกระชบั และงดเว้นการซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเดน็ท่ีซ า้กนั เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายอื่น

ได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอความกรุณาผู้ ถือหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยดีและเพ่ือเป็นการบริหาร

การประชมุให้อยู่ในเวลาท่ีก าหนด 

ผู้ด าเนินการประชมุแจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดท่ีได้สง่ข้อซกัถาม แสดงความคิดเห็นหรือได้ส่ง

ค าแนะน าล่วงหน้ามาท่ีบริษัทฯ ก่อนวนัประชุม บริษัทฯ จะตอบข้อซกัถามหรือชีแ้จงต่อผู้ ถือหุ้นท่ีสอบถามในแต่ละ

ระเบียบวาระภายหลงัการน าเสนอข้อมลูในแตล่ะวาระครบถ้วนแล้วเช่นกนั 

ทัง้นี ้บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลตอ่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุม เช่น ท่ีปรึกษาใน

การจดัประชมุ ผู้ ให้บริการสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง เป็นต้น และจะจดัเก็บรวบรวมข้อมลูสว่น

บคุคลของผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์แห่งการประชมุ 

2. การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ 

1) ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือโดยให้นับ  

1 (หนึง่) หุ้นตอ่ 1 (หนึง่) เสียง 

2) เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับ  

ผู้ ถือหุ้น 

3) ในการลงคะแนนเสียง ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นไปท่ีแถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในเวลาท่ีก าหนด (1 (หนึง่) นาที) โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกลงคะแนนเห็นด้วย, ไมเ่ห็นด้วย, หรืองดออก

เสียงเมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะสอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตก

ลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน โดยในการลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระ หากผู้ ถือหุ้ นมิได้ท าการ

ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ระบบจะถือว่าผู้ ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตาม

จ านวนเสียงของท่านตอ่มติท่ีน าเสนอ 

4) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้อย่างไรก็

ตามหากวาระได้ถกูปิดโหวตไปแล้ว ผู้ ถือหุ้นจะไมส่ามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้  



 
บรษิทั พรโีม เซอร์วสิ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 496 หมู ่9 ต ำบลส ำโรงเหนอื อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

 
 

-5- 
 

ส าหรับผู้ เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอให้ท่านสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยัง

โปรแกรม Chrome หรือเบราว์เซอร์ท่ีท่านใช้ เพ่ือท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 

5) เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลบัมายงัหน้าต่าง E - meeting หรือ โปรแกรม Zoom เพ่ือ

รับชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ 

6) ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ ท่ีลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ ท่ีลงคะแนน

ลว่งหน้าผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

7) กรณีผู้ ถือหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม หรือมอบฉนัทะให้กรรมการ

หรือกรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ ถือ

หุ้นหรือผู้มอบฉนัทะ บริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น หรือผู้มอบฉนัทะ 

ในกรณีของผู้ ถือหุ้นต่างประเทศ ซึง่แต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น สามารถแยก

ลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการ

ลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

8) ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 36 ผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

9) ส าหรับการนบัผลการออกเสียงลงคะแนนตามระเบียบวาระการประชมุท่ีก าหนดไว้ในการประชุมสามญัผู้ ถือ

หุ้ นครัง้นี ้แบ่งเป็น 3 (สาม) ประเภท ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ฉบบัท่ีแก้ไข) และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้แก่ 

(1) วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ วาระท่ี 2, 3, 4, และ 7 ซึ่งบริษัทฯจะค านวณฐานเสียงโดยคิดเฉพาะ

คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นซึ่งออกเสียงลงคะแนน ท่ีออกเสียงเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยเท่ านัน้โดยไม่คิด

รวมเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีงดออกเสียง 

(2) วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุม 

ได้แก่ วาระท่ี 6 ซึง่บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

(3) วาระท่ีต้องผ่านมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ

ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีจ านวน 1 (หนึ่ง) วาระ ได้แก่ วาระท่ี 5 ซึง่บริษัท

จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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10) คะแนนเสียงของจ านวนผู้ ถือหุ้ นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเข้าสู่ระบบ E-Meeting 

(โปรแกรม Zoom) ของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ ดงันัน้ จ านวนผู้ เข้าร่วมประชมุในแตล่ะวาระจงึอาจมีการ

เปลี่ยนแปลง 

11) ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมาลงทะเบียนหลงัจากการประชมุเร่ิมแล้ว ระบบ E-Meeting (โปรแกรม Zoom) จะไมม่ีการ

ให้ลงคะแนนในวาระท่ีประชุมเสร็จแล้ว และจะไม่นบัผู้ ถือหุ้นท่านดงักล่าวเป็นองค์ประชุมส าหรับวาระการ

ประชมุท่ีมีการสรุปผลคะแนนตอ่ท่ีประชมุเสร็จสิน้แล้ว 

การประชุมในวันนี  ้นางสวิตา สุวรรณสวัสด์ิ, นายถิรายุส์ ทรงเดชะ  นายอลงกรณ์ แสงจันทร์  และ 

นางสาวสุปวีณ์ จันทนวรานนท์ ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด  

จะท าหน้าท่ีเป็นผู้สงัเกตการณ์ประชมุ และการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting 

หลงัจากนัน้ผู้ด าเนินการประชมุเชิญนายมาโรจน์ วนานันท์ ประธานคณะกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานใน

ท่ีประชมุ ("ประธานฯ") กลา่วต้อนรับผู้ ถือหุ้น และผู้ เข้าร่วมประชุม และกลา่วเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

2567  

จากนัน้ ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามญั  

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ดงันี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัท 

ประธานฯแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) มาตรา 56 และพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) มาตรา 113 รวมไปถงึข้อบงัคบัของบริษัท  

ข้อ 41 บริษัทได้จัดท าและน าส่งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปีของ

คณะกรรมการบริษัท ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพ่ือพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี

ท่ีผ่านมา รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีได้

จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ล้ว ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย 1 

ประธานฯ ขอให้ นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เป็นผู้ เสนอรายละเอียด

ของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 
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ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารชีแ้จงต่อท่ีประชมุ ดงันี ้

• ภาพรวมธุรกจิของบริษัทฯ (Business Overview) 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ตัง้แต่ปี 2565 โดยแบ่งออกเป็น 3 (สาม) กลุ่ม

ธุรกิจ ตามรายละเอียดดงันี ้

1) กลุ่ม Pre-living Services เป็นกลุ่มบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลงานให้ค าปรึกษาก่อสร้าง 

ออกแบบงานก่อสร้าง ประกอบด้วย บริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (UPM) ซึ่ง

ให้บริการท่ีปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง และบริษัท  ยูพีเอ็ม ดีไซน์ สตูดิโอ จ ากัด (UDS) ซึ่ง

ให้บริการออกแบบสถาปัตยกรรมโครงสร้าง และบริษัท โปรเจคเอเชีย จ ากดั (PJA) 

2) กลุม่ Living Services เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบังานการอยู่อาศยั ประกอบด้วย บริษัท พรีโม แมเนจ

เม้นท์ จ ากัด (PMM) ให้บริการด้านการบริหาร และการจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บ้าน

จัดสรร, บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากัด (CRD) ให้บริการบริหารจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและ

หมู่บ้านจัดสรรในระดับท่ีสูงและหรูหราขึน้ (Luxury), บริษัท แพสชั่น เรียลเตอร์ จ ากัด (PRT) 

ให้บริการด้านตวัแทน ซือ้ ขาย เช่า และบริการจัดหาผู้ ร่วมลงทุน (Joint Venture Deal Makers) 

และบริษัท แฮมตนั โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (HHR) ให้บริการด้านการบริหาร

จัดการอสังหาริมทรัพย์ท่ีอยู่อาศัย (Resident Property) และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นต์ (Service 

Apartment) เก่ียวกับการอยู่อาศยัระยะยาว การเช่าระยะยาว รวมทัง้กลุ่มธุรกิจเสริม เช่น บริษัท 

ลีฟเทค แลบ็ จ ากดั (LTV) และบริษัท พร็อพทมูอร์โรว์ จ ากดั (P2M) เป็นต้น 

3) กลุ่ม  Living & Earning Services เ ป็นกลุ่มการ ใ ห้บ ริการ ท่ี เ ก่ียว ข้องกับวงจรการใ ช้ ชี วิต 

ประกอบด้วย บริษัท อโูน่ เซอร์วิส จ ากดั (UNO) ซึง่ให้บริการท าความสะอาดและบริการนายช่าง

ส าหรับงานดแูลและซ่อมต่าง ๆ, บริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากดั (WYDE) ซึง่ให้บริการตกแต่งภายใน

แบบครบวงจร และบริษัท วายด์ เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั (WFN) 

• ข้อมูลส าคัญทางธุรกจิ (Business Highlights) ในปี 2566 

ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนกบับริษัทต่างๆ ได้แก่ บริษัท โปรเจคต์เอเชีย จ ากดั บริษัทชัน้

น าเก่ียวกบัการดูแลงานก่อสร้าง, บริษัท วายด์ เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั ประกอบธุรกิจการผลิตเฟอร์นิ เจอร์ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในกลุม่ธุรกิจ Living & Earning Services, บริษัท ลีฟเทคแลบ็ จ ากดั ประกอบธุรกิจด้านอินโนเวชัน่

และการพฒันาแอปพลิเคชนั อนัจะเป็นสว่นส าคญัของธุรกิจตอ่ไปในอนาคต 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเข้าร่วมธุรกิจจดัตัง้ บริษัท จสั โค ออน จ ากดั และบริษัท แพสชัน่ แอทเสท  360 

จ ากดั เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในงานขายและงานปล่อยเช่า โดยทัง้สองบริษัทจะด าเนินธุรกิจในรูปแบบของ

เอเจนซี่ซึ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าต่างชาติ โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าท่ีมีฐานะ เพ่ือรองรับการกลบัเข้ามาของ

ตลาดตา่งประเทศ 

ผลประกอบการในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้อยู่ท่ี 1,916,000,000 (หนึ่งพันเก้าร้อยสิบหกล้าน) บาท 

เติบโตขึน้จากปี 2565 ประมาณร้อยละ 109 (หนึง่ร้อยเก้า) โดยสร้างผลก าไรตลอดทัง้ปีอยู่ท่ี 368,000,000 (สาม

ร้อยหกสิบแปดล้าน) บาท เติบโตขึน้จากปี 2565 ประมาณร้อยละ 53 (ห้าสิบสาม) โดยแบ่งตามกลุ่มธุรกิจเป็น 

ดงันี ้

▪ กลุ่ม Pre-Living Services เป็นกลุ่มธุรกิจเก่ียวกับงานควบคุมการก่อสร้าง ผลประกอบการของ

กลุม่บริษัทฯ โดดเดน่ขึน้มาจากปี 2565 จากการเข้าร่วมธุรกิจกบั บริษัท โปรเจคต์เอเชีย จ ากดั โดย

ผลประกอบการเพ่ิมขึน้มาจาก 126,000,000 (หนึ่งร้อยย่ีสิบหกล้าน) บาท เป็น 513,000,000  

(ห้าร้อยสิบสามล้าน) บาท 

▪ กลุม่ Living Services เป็นกลุม่ธุรกิจเก่ียวกบังานเฟอร์นิเจอร์และงานตกแต่งภายใน ซึง่บริษัทฯ ได้

เข้าประกอบธุรกิจประเภทนีอ้ย่างเต็มตัวในปี 2566 ท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทฯ มองว่าเป็นกลุ่ม

ธุรกิจท่ีมีตลาดใหญ่  

▪ กลุม่ Living and Earning Services ธุรกิจในกลุม่นีเ้ติบโตขึน้อย่างสม ่าเสมอ 

บริษัทฯ ให้บริการดแูลลกูค้าคิดเป็นกลุม่โครงการกวา่ 380 โครงการ หรือกวา่ 40,000 (สี่หมื่น) ครัวเรือน 

ซึง่กลุม่ลกูค้าเหลา่นีถื้อเป็นฐานลกูค้าและฐานรายได้ให้แก่บริษัทฯ ในปีตอ่ ๆ ไป 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้ท่ีรอการรับรู้ (Backlog) คงเหลือ 693,000,000 (หกร้อยเก้าสิบสามล้าน) 

บาท โดยคิดเป็นยอดจากกลุ่ม Pre-Living Services ประมาณ 513,000,000 (ห้าร้อยสิบสามล้าน) บาท, กลุ่ม

Living Services ประมาณ 116,000,000 (หนึ่งร้อยสิบหกล้าน) บาท และกลุ่มLiving and Earning Services 

ประมาณ 14,000,000 (สิบสี่ล้าน) บาท โดยร้อยละ 60 (หกสิบ) – 70 (เจ็ดสิบ) ของยอดทัง้หมดคาดว่าจะรับรู้

รายได้ในปี 2567 นี ้

• ทศิทางธุรกจิ (Business Direction) 

บริษัทฯ จะเน้นการสร้างโครงสร้างภายในของบริษัทฯ ให้แข็งแรงย่ิงขึน้ เพ่ือรองรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีจะเข้า

มาในอนาคต โดยจะเน้นท่ี 4 ด้าน ได้แก่ 



 
บรษิทั พรโีม เซอร์วสิ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 496 หมู ่9 ต ำบลส ำโรงเหนอื อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

 
 

-9- 
 

1. การรักษารายได้ให้เตบิโตอย่างต่อเน่ือง  

บริษัทฯ จะรักษาปริมาณการกลับมาซือ้ซ า้ ( Retention Rate ) จากกลุ่มลูกค้าท่ีมีอยู่ จาก

สญัญาประเภทปีตอ่ปีซึง่บริษัทฯ คาดหวงัวา่จะได้รับการต่อสญัญา ( Retention ) ตอ่ไปจากกลุม่ลกูค้า 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมุ่งเข้าสู่ธุรกิจใหม่ๆ นอกเหนือจากอสงัหาริมทรัย์ เช่น ห้างสรรพสินค้า โรงแรม 

อาคาร-รีสอร์ท เป็นต้น โดยบริษัท มีความคาดหวงัวา่ธุรกิจเหลา่นีจ้ะเป็นตลาดใหมท่ี่จะสร้างรายได้ในปี

ตอ่ไป 

 บริษัทฯ พยายามมองหาตลาดใหม่ๆ จากกลุ่มลูกค้ารายย่อยท่ีมีอยู่ โดยการขายธุรกิจในกลุ่ม 

Living & Earning Services เช่น บริษัท วายด์ เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด หรือ บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จ ากัด ซึ่ง

เป็นกลุ่มธุรกิจท่ีมีความต้องการอยู่ตลอดเวลา โดยอาจท าในรูปแบบของ B2B หรือระหว่างองค์กรกับ

องค์กร หรือระหวา่ง โปรเจคกบัโปรเจค 

 บริษัทฯ จะเข้าด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานระบบในอาคารขนาดใหญ่ เช่น อาคารราชการ 

หรือห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ซึง่มีตลาดท่ีคอ่นข้างใหญ่และมีคูแ่ข่งคอ่นข้างน้อย ตามแผนท่ีได้เตรียม

ตวัมาตัง้แตปี่ท่ีผ่านมาอย่างจริงจงั 

บริษัทฯ เข้าร่วมลงทนุกบั บริษัท จสั โค ออน จ ากดั และบริษัท แพสชัน่ แอสเสท 360 จ ากดั ซึง่

เป็นผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัลกูค้าตา่งประเทศ เพ่ือรองรับลกูค้าตา่งชาติท่ีเร่ิมกลบัเข้ามาในประเทศมากขึน้

และเพ่ือเสริมความแข็งแกร่งให้กบั บริษัท แพสชัน่ เรียลเตอร์ จ ากดั โดยบริษัทฯ มองวา่ธุรกิจประเภทนี ้

ยงัคงเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพในการเติบโต 

บริษัทฯ จะมุ่งเน้นในการสร้างมลูคา่แบรนด์ ( Branding ) มากขึน้ โดยจะเข้าร่วมมือกบักลุม่คู่

ค้า (Partner) และกลุม่ Eco System ทัง้จากพนัธมิตรของบริษัทและบริษัทฯ ท่ีมหีุ้นถืออยู่ (Holding) 

บริษัทฯ จะเร่ิมมองหาลูกค้าท่ีมีลักษณะเป็นกลุ่มเพ่ือให้บริการในทุกช่วงของธุระกิจตามท่ี

บริษัทย่อยของบริษัทฯ จะมีแทนการให้บริการรายโครงการ 

2. การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้เข็มแข็ง โดยบริษัทฯ มีแผนท่ีจะเข้าท า MOU กับ

สถาบนัการศกึษาเพ่ือ การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้แก่พนกังานตามความเช่ียวชาญของแต่ละ

สถาบันและเสริมสร้างหลกัสตูรท่ีตรงกับความต้องการของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจสารมารถ

รองรับนกัศกึษาจบใหมเ่ข้ามาเป็นบคุลากรของบริษัทฯ ได้ ตามสาขาวิชาของแตล่ะสถาบนัศกึษา 



 
บรษิทั พรโีม เซอร์วสิ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 496 หมู ่9 ต ำบลส ำโรงเหนอื อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

 
 

-10- 
 

บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะสร้างหลกัสตูรเฉพาะทางเก่ียวกบัการให้บริการทางด้านโรงแรม และ

การให้บริการทางด้านช่าง ให้เป็นมาตรฐานสามารถออกหนังสือรับรอง (  Certificate ) ให้แก่

บคุคลภายนอก เพ่ือเป็นอีกธุรกิจหนึง่ของบริษัทตอ่ไป 

3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี  

บริษัทฯ ได้ร่วมจดัตัง้บริษัท ลีฟเทคแล็บ จ ากดั ขึน้มาเพ่ือพฒันาระบบแอปพลิเคชนัขึน้มาเอง

แทนท่ีการใช้แอปพลิเคชนัจากภายนอก และเพ่ือการสร้างแพลตฟอร์มท่ีให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงธุรกิจ

ของบริษัทฯ ได้สะดวกย่ิงขึน้ 

ในการพัฒนาระบบแอปพลิเคชันนี ้บริษัทฯ ไม่ได้มุ่งเน้นไว้เพ่ือใช้ต่อองค์กรเท่านัน้ บริษัทฯ 

มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาให้ตัวแอปพลิเคชันสามารถสร้างรายได้จากบุคคลภายนอก และมีมูลค้าทาง

การตลาดได้ด้วย 

4. การส่งเสริมและพัฒนาด้านความยั่งยืน (ESG) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะให้กลุ่มพันธมิตร หรือลูกค้า ท่ีบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมทางธุรกิจด้วย มี

สว่นร่วมในการตอบแทนสงัคม เช่นการบริหารจดัการขยะ หรือพลงังาน เป็นต้น 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประเมินการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) โดยมุ่งหวัง

ให้ผลการประเมินในปีนีอ้อกมาสูงขึน้ โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ได้มีการวางแผนท่ีจะสมคัรเข้าร่วมตอบแบบ

ประเมิน รายช่ือหุ้ นยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) อีกทัง้ยังได้ด าเนินธุรกิจ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เพ่ือเข้าเป็นบริษัทท่ีดีในตลาดหลกัทรัพย์ตอ่ไป 
 

เป้าหมายในปี 2567 ของบริษัทฯ ตามผลประกอบการจะมีรายได้ประมาณ 2,250,000,000 (สองพัน

สองร้อยห้าสิบล้าน) บาท แบ่งเป็น Pre-Living Services ร้อยละ 28 (ย่ีสิบแปด) Living Services ร้อยละ 28 

(ย่ีสิบแปด) และ Living and Earning Services ร้อยละ 44 (สี่สิบสี่) และจะน าเสนอตวัแฮปปี ้เมคเกอร์ ( Happy 

Maker ) ให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และผู้ ท่ีอยู่รอบข้างมีความสขุตอ่ไป 

คณะกรรมการของบริษัทเห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งเกิดขึน้ในระหว่างรอบปี

บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีดงักล่าวท่ีผ่านมาให้

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 รับทราบ 

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถามและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้ 
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เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรับทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ มาตรา 56 และพ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากัดมาตรา 112 รวมไปถึงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 บริษัทฯ ได้จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีแสดงไว้ในรายงาน

ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ปรากฏตาม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี

สิ น้สุดวัน ท่ี  31 ธันวาคม 2566 ดังกล่าว ไ ด้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชี รับอนุญาตของบริ ษัท ฯ  

และได้ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการแล้ว 

ประธานฯ ขอให้ นางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงให้ท่ีประชมุ

ทราบถงึรายละเอียดของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุดงันี ้

   (หน่วย: บาท) 

รายการตามงบการเงนิรวม ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564 

สินทรัพย์รวม 2,490,524,032.00 1,635,843,581.00 265,378,274.00 

หนีส้ินรวม 744,185,199.00 152,509,323.00 76,323,667.00 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,746,338,833.00 1,483,334,258.00 189,054,607.00 

รายได้รวม 1,915,944,589.00 914,609,325.00 489,563,612.00 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงิน

ได้ 

462,316,547.00 307,266,915.00 146,698,652.00 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 368,391,692.00 240,117,424.00 111,248,066.00 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น 1.14 1.45 20.79 

หมายเหต:ุ ปรับปรุงตามมาตรฐานบญัชี 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี  ้
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ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
บริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีประธานฯ เสนอ 
ทกุประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 255,115,760 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 162,200 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 54 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,277,960 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรเพื่ อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติการจ่าย 
เงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระอนุมัติงดการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและ  

งดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ขอให้ นางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ ผู้อ านวยการ

อาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงให้ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ  

ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชีได้ชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุว่า เน่ืองจากพ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ง 

ไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  

จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน้่อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทนุจดทะเบียน จ านวน 16,000,000 บาท (สิบหกล้าน

บาทถ้วน) คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัทฯ ได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารอง 
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ตามกฎหมายของบริษัทครบถ้วนแล้วจ านวน 160,000,000 (หนึ่งร้อยหกสิบล้าน) บาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ดงันัน้ บริษัทฯ จงึไมต้่องท าการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เพ่ิมเติมอีก 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ก าหนดห้ามจ่ายเงินปันผล 

จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ประกอบกบั

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลงัหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้ น  

เป็นหลกั 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 ท่ีผ่านมางบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลก าไรสุทธิจ านวน 

401,800,370 บาท (สี่ร้อยหนึ่งล้านแปดแสนสามร้อยเจ็ดสิบบาท ) บริษัทฯ จึงมีความประสงค์และเห็นสมควร 

ท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ งวด 6 (หก) เดือนสุดท้ายของปี 

2566 และก าไรสะสม โดยบริษัทฯ จะจ่ายปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัรา 1.03125 (หนึ่งจุดศนูย์สามหนึ่งสองห้า) บาท

ตอ่หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ไมเ่กิน 330,000,000 บาท (สามร้อยสามสิบล้านบาท) โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผล

เป็นเงินสด ในการนี ้บริษัทก าหนดให้วนัท่ี 14 มีนาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

 ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2566  

เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2566 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท งวด 6 เดือนแรกของปี 2566 และก าไรสะสม 

เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.394 (ศนูย์จุดสามเก้าสี่) บาท หรือคิดเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 126,080,000.00 บาท (หนึ่ง

ร้อยย่ีสิบหกล้านแปดหมื่นบาท) โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด 

 ดงันัน้ ในปี 2566 บริษัทจงึมีการจ่ายปันผลรวมจ านวนทัง้สิน้ไมเ่กิน 456,080,000 บาท (สี่ร้อยห้าสิบหกล้าน

แปดหมื่นบาท) หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายปันผลในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 114 (หนึ่งร้อยสิบสี่) ของก าไรสุทธิตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ซึง่เป็นอตัราท่ีสงูกวา่ก าหนดขัน้ต ่าของนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

ก าหนดการเกี่ยวกับการจ่ายเงนิปันผล 
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รายละเอียด วันที่ 

ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมสีิทธิรับเงินปันผล (Record Date) 14 มีนาคม 2567 

ก าหนดจ่ายเงินปันผล 23 พฤษภาคม 2567 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายปันผลในปีที่ผ่านมาของบริษัทในฐานะบริษัทจดทะเบียน 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2565 

1. จ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว (หุ้น) 320,000,000 320,000,000 

2. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 1.42525 0.73000 

2.1. เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุ้น) 0.39400 0.73000 

2.2. เงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (บาท/หุ้น) 1.03125 - 

3. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 456,080,000 175,200,000 

3.1. เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท) 126,080,000 175,200,000 

3.2. เงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (บาท) 330,000,000 - 

4. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส าหรับปี งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

401,800,370 240,228,688 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกับ
ก าไรสุทธิส าหรับปีงบการเงินเฉพาะกิจการ  
(ร้อยละ) 

114 73 

หมายเหต ุท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท มีมติอนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 
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เช่นนีค้ณะกรรมการบริษัทจงึมีมติงดการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเน่ืองจากบริษัทฯ ได้จดัสรร

ก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทครบถ้วนแล้ว และอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 1.03125 (หนึ่งจุด

ศนูย์สามหนึ่งสองห้า) บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ไม่เกิน 330,000,000 บาท (สามร้อยสามสิบล้านบาท

ถ้วน) โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้การให้สิทธิรับเงินปันผลของบริษัทยงัไม่มีความแน่นอน 

เน่ืองจากต้องรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติ ม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่า ไม่มีผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม  

และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 1.03125 (หนึ่งจุดศูนย์สามหนึ่งสองห้า) 
บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ไม่เกิน 330,000,000 บาท (สามร้อยสามสิบล้านบาทถ้วน) 
โดยก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล  (Record Date) ในวันท่ี  
14 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 ตามท่ีประธานฯ เสนอ
ทกุประการ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 255,277,960 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 54 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,277,960 เสียง 
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หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และ
พจิารณาแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเข้าด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจาก นายสมสกุล แสงสุวรรณ กรรมการ และกรรมการบริหาร และนายเกรียงไกร  

กรีบงการ กรรมการ เป็นกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมครัง้นี ้จึงขอให้ผู้ ด าเนินการประชุม  

เป็นผู้ ชีแ้จงให้ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญั

ประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้ 

ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1/3 (หนึ่งในสาม) 

ทัง้นีก้รรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกตัง้เข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหมอ่ีกก็ได้ 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 (สอง)

ท่าน ดงันี ้

   1. นายสมสกลุ แสงสวุรรณ  กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

   2. นายเกรียงไกร กรีบงการ  กรรมการ 

ทัง้นีเ้พ่ือความโปร่งใส บริษัทฯ จะขอให้กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 (สอง) ท่าน ออกจาก 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นการชั่วคราวในระหว่างท่ีบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระนีเ้พ่ือเปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงอย่างอิสระ 

ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท  

เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 ตัง้แต่วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 จนถึงวันท่ี  

16 กุมภาพันธ์ 2567 โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ 

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริษัทจึงได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก  

ความเหมาะสม คณุสมบตัิ คณุวฒิุ ประสบการณ์ ทกัษะ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจ านวน

กรรมการทัง้หมดของบริษัทตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วง ท่ีผ่านมา

อย่างรอบคอบและระมัดระวังแล้วเห็นว่า กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องครบถ้วนและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถงึในช่วงท่ีผ่านมา กรรมการทกุท่าน

ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณา

อนุมัติเลือกตัง้ให้กรรมการจ านวน 2 (สอง) ท่าน ได้แก่ นายสมสกุล แสงสุวรรณ และนายเกรียงไกร กรีบงการ  

กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒิุการศกึษา ประสบการณ์ท างาน 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท การเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของ นายสมสกลุ แสงสวุรรณ และนายเกรียงไกร กรีบงการ 

ซึ่งเป็นกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือเพ่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

อีกวาระหนึง่ ปรากฏตามข้อมลูของบุคคลซึง่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

ท่ีบริษัทได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุแล้ว 

อีกทัง้ เน่ืองจาก นายสุเมธ รัตนศรีกูล ได้ลาออกจากต าแหน่งของกรรมการบริษัท โดยการลาออกจะมีผล

ตัง้แต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป คณะกรรมการบริษัท จึงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายนิวัติ ลมุนพันธ์   

เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 

มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจ ากดั และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดเก่ียวกบั

ประวตัิวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท ปรากฏตามปรากฏตามข้อมูลของบุคคลซึง่

ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระท่ีบริษัทได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญ

ประชมุแล้ว 

ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั มาตรา 86 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อท่ี 28 ห้ามมิให้กรรมการประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้กรรมการผู้นัน้ เพ่ือรับรองการประกอบการค้าอย่างใด ๆ อนัมีสภาพเป็นอย่างเดียวกนัละเป็นการ
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แข่งขนัทางการค้ากับบริษัท ในการนี ้นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ ได้ประกอบการค้าธุรกิจอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็น

การแข็งขนักบักิจการของบริษัท ดงันี ้

1.  บริษัท นิโคลสั แอนด์ พาสคลั จ ากดั กรรมการและผู้ ถือหุ้น 

หมายเหตุ: 

ถือหุ้ นในบริษัทจ านวนร้อยละ 99.99 ของ
ทนุจดทะเบียน 

2.  The Iconsiam Superlux Residences ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

3.  Hyde11สขุมุวิท ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

4.  Navarang Residences ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

5.  สายลม สวีท ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

6.  เดอะวิว ภเูก็ต ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

7.  Sevens Sea Pattaya ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

8.  Sevens Sea Cote d’ Azur Pattaya ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

9.  The Zea Sriracha ผู้จดัการนิติบคุคลอาคารชดุ 

10.  บริษัท ณวรางค์ แอสเซสท จ ากดั ท่ีปรึกษา 

11.  บริษัท มีน า ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ท่ีปรึกษา 

12.  บริษัท เบญจ จ ากดั ท่ีปรึกษา 

13.  บริษัท อาเมทสั ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ท่ีปรึกษาและผู้ ถือหุ้น 

หมายเหตุ: 

ถือหุ้นในบริษัทจ านวนร้อยละ 3.3333 ของ
ทนุจดทะเบียน 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมการท่ีได้รับเสนอช่ือในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพ่ือแต่งตัง้

เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นอนุมัติแต่งตัง้กรรมการ  

ท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 (สอง) ท่าน คือ นายสมสกุล แสงสุวรรณ และนายเกรียงไกร กรีบงการ  

กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง และให้แต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่จ านวน 1 (หนึ่ง) ท่าน คือ  

นายนิวัติ  ลมุนพัน ธ์  แทนกรรมการ ท่ีลาออกจากต าแหน่ ง แล้ว ซึ่งการเสนอแต่งตัง้กรรมการดังกล่าว  

ได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทแล้ว ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2567  

ดังนัน้  ภายหลังจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 มีมติแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระ 

กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะมีทัง้หมด 7 (เจ็ด) ท่าน ดงันี ้

1. นายมาโรจน์ วนานนัท์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

2. นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการบริหาร 

5. นายสมสกลุ แสงสวุรรณ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

6. นายเกรียงไกร กรีบงการ กรรมการ  

7. นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ กรรมการ 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่า ไม่มีผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม  

และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้
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ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระ 

กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่ 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน  
2 (สอง) ท่าน ได้แก่ (1) นายสมสกุล แสงสุวรรณ กรรมการ  และกรรมการบริหาร และ (2)  
นายเกรียงไกร กรีบงการ กรรมการ กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และแต่งตัง้กรรมการ 
เข้าใหม่จ านวน 1 (หนึ่ง) ท่าน ได้แก่ (1) นายนิวตัิ ลมุนพันธ์ แทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่ง 
ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

4.1 นายสมสกลุ แสงสวุรรณ 

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 255,277,960 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 54 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,277,960 เสียง 

4.2 นายเกรียงไกร กรีบงการ 

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 255,277,960 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 54 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,277,960 เสียง 
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4.3 นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ 

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 255,277,960 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 54 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,277,960 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยด าเนินการลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  ตามท่ีระบุใน
ข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) และข้อ 17 (2)  

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับบริษัท 

ประธานฯ แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่วาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนุมตัิแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษัท ขอให้นายถิรายุส์ 

ทรงเดชะ ผู้ด าเนินการประชมุชีแ้จงให้ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

ผู้ ด าเนินการประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2565  

ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคบัใช้เมื่อตัง้แต่ วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ท่ีผ่านมา มีการปรับปรุง

กฎหมาย ให้รองรับการบริหารจดัการประชมุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์การนดัประชุมให้ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 

ลดภาระค่าใช้จ่ายท่ีไมจ่ าเป็น และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ เพ่ือให้ข้อบงัคบับริษัทมีความสอดคล้อง

กบั พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในปี 2565 ดงักล่าว จึงเห็นควรให้น าเสนอ

ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัท จ านวน 4 (สี่) ข้อ (ข้อ 26, 33, 34 และ 45) 

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย 5 

ข้อที่ ข้อความเดมิ ข้อความที่เสนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

26 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
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ข้อที่ ข้อความเดมิ ข้อความที่เสนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

ประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท  จะแจ้งการนัด
ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุให้เร็วกว่า
นัน้ก็ได้ 

ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุม
โดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

ใ ห้ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม เมื่อมีเหตุอันสมควร
ห รือเ พ่ือ รักษาสิท ธิห รือ  ประโยชน์ของบริษัท 
กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันร้อง  ขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได้ โดย
ต้อง ระบุเ ร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณาไปด้วย ใน กรณีเช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการ
เรียกและก าหนดวนันดัประชุม ภายในสิบสี่ (14) วนั
นบัแตว่นัท่ีได้รับการร้องขอเช่นวา่นัน้ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค
สอง กรรมการซึง่ร้องขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนด
วนัประชมุ คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอ
ได้ภายในสิบสี่  (14) วัน  นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในก ร ณี ท่ี ไ ม่ มี ป ร ะ ธ านกร รมการ ไม่ ว่ า ด้ วย 
เหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ใ น ก ร ณี  ท่ี ไ ม่ มี 
รองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด  กรรมการ
ตั ง้ แต่สองคนขึ น้ ไปอาจ ร่วมกัน เ รียกประชุม
คณะกรรมการได้ 

33 ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอ
ต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 

ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
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ข้อที่ ข้อความเดมิ ข้อความที่เสนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้ห้ลงโฆษณา       
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกวา่ (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวดั
อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั
ใกล้เคียง หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะ
ก าหนดก็ได้ 

ให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ 
หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้น
แ ล ะ น า ย ท ะ เ บี ย น ท ร า บ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
เ จ็ ด  (7) วันก่ อนวันประชุม  และ ใ ห้ โฆษณา 
ค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์ หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย 
ด า เ นินการตามหลัก เกณฑ์และวิ ธีการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียง หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะ
ก าหนดก็ได้ 

34 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบ

ฉันทะจากผู้ ถือหุ้ น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า

ย่ีสิบห้า (25) คน หรือไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ (1/2) ของ

จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้ นท่ี

จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นครัง้ใด      

เมื่อล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวน   

ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการ

ประชมุ     ผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ 

ให้การประชุมเป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือ

หุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้อง

ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น ต้องมีผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบ

ฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไมน้่อยกวา่ย่ีสิบ

ห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  (1/2) ของ

จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้ นท่ี

จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นครั ง้ใด         

เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวน       

ผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม

ตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุม        

ผู้ ถือหุ้ นได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้ นร้องขอ ให้การ

ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้   

มิใช่ เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นร้องขอ          
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ข้อที่ ข้อความเดมิ ข้อความที่เสนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

ขอ       ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่ง

หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกว่าเจ็ด (7) 

วนั          ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี ้

ไมบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยังผู้ ถื อหุ้ น ไม่ น้ อยกว่า เจ็ ด  ( 7) วัน              

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บังคบัว่า

จะต้องครบองค์ประชมุ 

การประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นไปตามล าดับระเบียบ

วาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ี

ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ี

ก าหนดไว้ใน หนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว              

ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้

ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ใน

หนงัสือนดัประชมุได้ 

ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ี

ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้น

เสนอเพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการ

พิจารณา ให้ท่ีประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ี

จะประชมุครัง้ตอ่ไป และให้คณะกรรมการสง่หนงัสอื 

นัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระ

การประชุม ไปยังผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน    

ก่อนการประชุม ทัง้นี ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพ์ หรืออาจใช้วิธีการโฆษณา
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ข้อที่ ข้อความเดมิ ข้อความที่เสนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยด าเนินการตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

45 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก

เงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เ งิน ปันผลนั น้ ใ ห้แบ่งตามจ านวนหุ้ น  หุ้ นละ 

เท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิ

และก าหนดให้หุ้ นบุ ริมสิท ธิไ ด้ รับเ งินปันผล

แตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงินปันผลตามท่ี

ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมตัิ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี

ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบ

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 

นับแต่วัน ท่ี ท่ีประชุมผู้ ถื อหุ้ น  ห รือ ท่ีประชุม

คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็น

หนังสือไปยังผู้ ถือหุ้ นและให้ลงโฆษณาค าบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพ์เป็น

เวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัด้วย 

ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน

ก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่      

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เ งิ น ปันผลนั น้ ใ ห้แบ่ งตามจ านวนหุ้ น  หุ้ นละ 

เท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้ นบุริมสิทธิ   

และก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่าง

จากหุ้นสามญั ให้จัดสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว้ 

โดยการจ่ายเ งินปันผลต้องได้ รับอนุมัติจากท่ี      

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล    

ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี    

ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้  และเมื่อได้        

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน

การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 

นับ แต่ วัน ท่ี ท่ี ป ร ะชุ มผู้ ถื อหุ้ น  ห รื อ ท่ี ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็น

หนังสือไปยังผู้ ถือหุ้ นและให้โฆษณาค าบอกกล่าว

การจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้

วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย
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ข้อที่ ข้อความเดมิ ข้อความที่เสนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

ด า เ นินการตามหลัก เกณฑ์และวิ ธีการตามท่ี

กฎหมายก าหนด 

 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัท จ านวน 4 (สี่) 

ข้อ (ข้อ 26, 33, 34 และ 45) ตามท่ีเสนอเพ่ือให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 การแก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เพ่ือปรับปรุงการจัดการประชุม

คณะกรรมการ และผู้ ถือหุ้น ให้ทนัสมยั และสอดคล้องกบัปัจจุบนั มีประสิทธิภาพ ลดภาระ ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น 

อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและอนุมัติการมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการเห็นสมควร มีอ านาจ  

ในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคบัของบริษัท รวมทัง้แก้ไข และ/หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม

ข้อความ ให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเนือ้หาสาระ  

ของการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัท เพ่ือให้การจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทเสร็จสมบรูณ์ 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม  

และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

มตทิี่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแล้วมีมติอนมุตัิแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษัท ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 255,277,960 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
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มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 54 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,277,960 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของผู้ ถือหุ้นซึง่
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
ตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (3) 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 

2567 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนี เ้ป็นวาระพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 ขอให้ นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน ชีแ้จงให้ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนี ้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแจ้งต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจาก พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจ ากดั มาตรา 90 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 23 ก าหนดวา่ กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนกรรมการ

จากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชมุ  

ผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา ซึง่ขัน้ตอนการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

จะเป็นผู้ พิจารณาค่าตอบแทน โดยค านึงถึงขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และได้เปรียบเทียบ

กับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization)  

ในขนาดท่ีใกล้เคียงกับบริษัทฯ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้เสน อต่อ 

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิ โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ มีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(1) คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ (บาท/ครัง้/คน) (เฉพาะกรรมการท่ีเข้าประชมุ) 
  หน่วย : บาท 
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หมายเหต ุ: ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท จะไมไ่ด้รับคา่เบีย้ประชมุไมว่า่กรณีใด ๆ 
(2) โบนสักรรมการ [-ไม่ม-ี] 

    2. ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด (ไม่รวมถงึสวัสดกิารที่ให้กับพนักงานทั่วไป) 

 - ไมม่ีผลประโยชน์อื่นใด -  

โดยคณะกรรมการบริษัทจะไมไ่ด้รับโบนสั คา่ตอบแทนพิเศษ และผลประโยชน์อื่นทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไมเ่ป็น 

ตวัเงิน นอกจากสวสัดิการท่ีให้กบัพนกังานทัว่ไป โดยมีเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีบริษัทก าหนด 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  

และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ

กรรมการดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้รับความเห็นชอบ

จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม  

และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

คณะกรรมการ 

ต าแหน่งประธาน
กรรมการ 

ต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

15,000 15,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 15,000 10,000 10,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - - - - 
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จึงขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  

และกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2567  

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เห็นด้วย 255,633,460 100.00 

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 55 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,633,460 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (2) 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 

2567 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี

ของบริษัทประจ าปี 2567 ขอให้ นายมาโรจน์ วนานนัท์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบถงึ

รายละเอียดของวาระนี ้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ เพ่ือให้เป็นตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 120 

และ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 37 ก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนด

ค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีทุกปี ในการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ นอกจากนีต้าม

ประกาศ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.44/2556 เร่ืองหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย

ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ข้อ  23 ก าหนดให้บริษัทจัดให้มี

การหมุนผู้สอบบัญชี (Auditor Rotation) ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและ
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แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว 7 (เจ็ด) รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัท

จะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรายนัน้เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย  5 (ห้า) รอบปีบัญชี

ติดต่อกัน  

เช่นนี ้ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี  1/2567 ได้พิจารณาคดัเลือกผู้ สอบบัญชี ประจ าปี 

2567 และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีแห่ง

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 จ านวน 3 (สาม) ราย ได้แก่ 

1. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4501 
จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัท 0 

2. นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6011 
จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัท 0 

3. นางสาวสเุมษา ตัง้อยู่สขุ                      ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7627 
จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัท 0 

ในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชี

รับอนุญาตอื่นของส านกังานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบญัชี

ดงักล่าวได้และก าหนดค่าสอบบญัชี (Audit fee) ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 1,400,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาท

ถ้วน) (Audit Fee) โดยไม่มีค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) ซึง่มีข้อมลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบัญชีปีท่ี

ผ่านมาดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2567  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 1,400,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 

คา่บริการอื่น (Non- Audit Fee) -ไมม่-ี -ไมม่ี- -ไมม่-ี 

ผู้สอบบัญชีทัง้ 3 (สาม) ราย ไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัท ไม่มีส่วนได้เสียกับ

บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว และไมไ่ด้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่

บริษัทแตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 
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ทัง้นี ้บริษัทมีบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัทใช้ผู้สอบบญัชีของ บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด 
หากมีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ผู้ สอบบัญชีต่างส านักงาน คณะกรรมการจะดูแลและติดตามให้สามารถจัดท า  
งบการเงินได้ทนัตามระยะเวลาท่ีกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด 

ทัง้นี ้การเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 ดงักล่าว  

ได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้สอบบญัชีตาม

รายช่ือท่ีเสนอข้างต้นไม่มีความสมัพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ และมีผลการปฏิบตัิงานท่ีดีเป็นท่ีน่าพอใจ และไม่พบว่ามีผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบตัิหน้าท่ีสอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ เกิน 7 (เจ็ด) ปีบญัชี 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแตง่ตัง้ 

1) นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4501 และ/หรือ 
2) นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6011 และ/หรือ 

3) นางสาวสเุมษา ตัง้อยู่สขุ    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7627 

แห่งบริษัท สานักงาน อีวาย จากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท ประจาปี 2567 และอนุมัติให้ก าหนด  

คา่สอบบญัชี (Audit fee) ประจาปี 2567 สาหรับบริษัทเป็นจานวน 1,400,000 บาท (หนึง่ล้านสี่แสนบาทถ้วน) 

โดยในกรณีท่ีผู้ สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษัท สานักงาน อีวาย จากัด จัดหา  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสานกังานทาหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน

ผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้ 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้

ผู้ ด าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม  

และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 



 
บรษิทั พรโีม เซอร์วสิ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 496 หมู ่9 ต ำบลส ำโรงเหนอื อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

 
 

-32- 
 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของ
บริษัทประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

มตทิี่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 249,965,960 97.7830 

ไมเ่ห็นด้วย 5,667,500 2.2170 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผู้ ถือหุ้น 55 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 255,633,460 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนตามท่ีระบใุนข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 36 (1) 

วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส าหรับวาระนี ้ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ ถือหุ้ นเสนอเร่ืองอื่น  

ท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเร่ืองอื่นใดนัน้ ให้อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์และ

วิธีการที่กฎหมายก าหนด และขอให้ผู้ด าเนินการประชมุชีแ้จงหลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองพิจารณาในวาระอื่น ๆ 

ผู้ด าเนินการประชุมชีแ้จงว่านอกจากวาระการประชมุท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดในการประชุมสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 แล้ว กรณีผู้ ถือหุ้นจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมพิจารณาในเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ 

ในหนังสือเชิญประชุมก็จะต้องเข้าเง่ือนไขตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  

พ.ศ. 2535 โดยผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้  

ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น นอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมก็ได้ อย่างไรก็ตาม เพ่ือความโปร่งใส  

และเป็นการให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 

Governance) จงึไมค่วรมีการเพ่ิมวาระเพ่ือพิจารณาวาระอื่น ๆ ท่ีไมไ่ด้ระบไุว้ในหนงัสือนดัประชุมให้ท่ีประชุมสามญั

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม

เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ค าถามที่ 1 

คุณภูธร ซอวีระศักดิ์ศรี  

ผู้ ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองสอบถามว่า อยากให้บริษัทช่วยชีแ้จงเก่ียวกบั

ความคืบหน้าในการเข้าท ารายการการควบรวมกิจการในช่วงต้นปี 2566 และ

เน่ืองจากในขณะนีภ้าพรวมอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์อาจจะยังไม่ค่อยดี 

อยากทราบว่าบริษัทฯ ได้รับผลกระทบบ้างหรือไม่และบริษัทฯ มีแผนรับมือ

อย่างไรบ้าง และบริษัทมีแผนธุรกิจในอีก 3 ถงึ 5 ปีข้างหน้าอย่างไร 

นายสุรินทร์ สหชาตโิภคานันท์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

จากการเข้าท ารายการควบรวมกิจการของบริษัท โปรเจคต์เอเชีย จ ากัด 

ในช่วงต้นปี 2566 นัน้ได้สร้างผลประกอบการโดยบริษัทฯ สามารถรับรู้รายได้

ได้ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ของปี 2566 ซึ่งท าให้ผลประกอบการในส่วน Pre – 

living ของบริษัทฯ โดดเด่นขึน้อย่างชดัเจน ถือได้ว่าเป็นการควบรวมกิจการที่

ประสบความส าเร็จ และแม้วา่ในขณะนีภ้าพรวมอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์

อาจจะยังไม่ค่อยดี แต่อย่างไรก็ตามเน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจ

ให้บริการ ซึง่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์ โดยบริษัทฯ 

ได้วางแผนมาตัง้แต่ต้นอยู่แล้วว่ามีความประสงค์จะท าธุรกิจบริการซึง่มีความ

หลากหลาย ถึงแม้ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบั Pre – Living บริษัทฯ จึงอาจมีผลบ้าง

ในบางส่วนไม่ได้รับผลกระทบโดยตรง และบริษัทฯ วางแผนในด้านการ

ให้บริการในธุรกิจหลัก คือ Living และ Earning ท่ีหลากหลายขึน้ ซึ่งยังคง

เป็นไปตามแผนของบริษัทฯ ทัง้นีใ้นปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการเติบโตแบบก้าว

กระโดด และเช่ือวา่ธุรกิจบริการมี S-Curve ใหม ่ๆ เกิดขึน้ตลอดเวลา โดยในปี

นี ้และอีก 3 - 5 ปีข้างหน้า บริษัทฯ ยังคงต้องการสร้างความเข้มแข็งในด้าน

การบริการและการเข้าถงึการให้บริการเพ่ือรองรับทกุ ๆ โอกาส 

ค าถามที่ 2 

คุณธีรพรรณ อึง้ภากร  
ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้สง่ข้อซกัถามมายงับริษัทไว้

ลว่งหน้าก่อนการประชมุว่า ทราบมาวา่บริษัทได้มีการร้องเรียน คดีความ และ

การฟ้องร้องจากลูกบ้านท่ีบริษัทให้บริการอยู่ ไม่ทราบว่าคณะผู้บริหารและ
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ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคม

สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

กรรมการบริษัทได้ทราบหรือตระหนกัถงึประเดน็ดงักล่าวหรือไม ่และคดีความ

เหล่านีจ้ะส่งผลต่อก าไร รวมถึงความเช่ือมั่นของบริษัทในอนาคตอย่างไร 

อยากให้ผู้บริหารชีแ้จ้งในประเดน็ดงักลา่ว 

บริษัทฯ บริษัทฯ มีความตัง้ใจท่ีจะบริหารจัดการ ข้อร้องเรียน ข้อพิพาทต่าง ๆ  

ให้มีข้อยตุิ และเป็นผลดีกบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบ

ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายเสมอมา 

โดยคดีความดังกล่าวท่ีทางสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ได้สอบถามมานัน้  

เป็นข้อพิพาททัว่ไปกบัลกูบ้านของโครงการที่บริษัทฯ ให้บริการ อนัเกิดขึน้จาก

การปฏิบัติ หรือการด าเนินการตามปกติของบริษัท ทัง้นี ้ในการด าเนินงาน

เก่ียวกับการบริหารจัดการอาคารชุด การอยู่อาศัย ซึ่งเป็นหนึ่งในธุรกิจ

ให้บริการของบริษัทและบริษัทในเครือ ต้องมีการจดัการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูค้า

ในโครงการท่ีมีความหลากหลายในเร่ืองความคาดหวังและความต้องการ  

ท่ีแตกต่างกันไป การจัดการหรือการปฏิบัติงานใด ๆ จึงอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งขึน้ได้จากลกัษณะดงักลา่ว 

อย่างไรก็ตาม คณะผู้ บริหารตระหนักดีถึงหน้าท่ีในการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพท่ีสดุ ดงันัน้ นอกจากจะพยายามยุติไกล่เกลี่ยข้อพิพาทท่ีเกิดขึน้

ให้ดีท่ีสดุแล้ว บริษัทจะน าข้อมลูตา่ง ๆ มาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่

การพฒันางานบริการของบริษัทตอ่ไปในอนาคต 

ค าถามที่ 3 

คุณธีรพรรณ อึง้ภากร  

ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคม

สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้สง่ข้อซกัถามมายงับริษัทไว้

ลว่งหน้าก่อนการประชมุวา่ เหตใุดการจดัประชมุในคราวนี ้จงึไมม่ีวาระรับรอง

รายงานการประชมุในครัง้ก่อน ขอให้ผู้จดัชีแ้จงในประเดน็ดงักลา่ว 

บริษัทฯ เน่ืองด้วยกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ไม่ได้ก าหนดให้ต้องมีการรับรอง

รายงานการประชมุในครัง้ก่อน ดงันัน้ ทางบริษัทจึงไม่ได้ระบุวาระดงักลา่วใน

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการ
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เผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 (รายงานการประชมุ

ครัง้ก่อน) ขึน้เว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ลงทนุพิจารณารับทราบแล้วในวนัท่ี 8 

พฤษภาคม 2566 

เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแล้วในวาระนี ้

ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม และขอบคณุผู้ ถือหุ้นท่ีสละเวลามาเข้าร่วมประชุม พร้อมทัง้เสนอแนะความเห็น และ

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์อย่างย่ิงตอ่บริษัทฯ และกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.46 น. 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นายมาโรจน์ วนานนัท์) 

 ประธานกรรมการ 


