
สิÉงทีÉส่งมาด้วย Ś. 

 

   ข้อมูลของบุคคลซึÉงได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ชืÉอ-นามสกุล : นายมาโรจน์ วนานนัท์  

 
ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาการบริหารทัÉวไป 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ประวัตกิารฝึกอบรม : - Directr Accreditatin Prgram (DAP) รุ่นทีÉ řšş/ŚŘŚŚ  

ประสบการณ์การทาํงาน :   

2566 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2565 - 2566 กรรมการบริหารความเสีÉยง  

2560 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัÉน จํากดั (มหาชน) 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัÉน จํากดั (มหาชน) 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัÉน จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จํากดั 

  

การถือหุ้นในบริษทั : ไม่มี (ปิดสมดุทะเบียน ณ วนัทีÉ 14 มีนาคม 2568) 

ได้รับการแต่งตั ÊงเมืÉอวันท ี : 15 พฤษภาคม 2560 (รวมจํานวน 1 วาระ ถึงวาระทีÉครบ ณ ปัจจบุนั) 

การเข้าร่วมประชุม ปี Ś567 : เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั Êง  

(คิดเป็นร้อยละ 100) 



สิÉงทีÉส่งมาด้วย Ś. 

 

ข้อมลูการดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัท/กจิการทีÉแข่งขันหรือเกีÉยวเนืÉองกับธุรกจิของ

กลุ่มบริษทัฯ 

บริษัทจดทะเบยีน กจิการอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
การดาํรงตาํแหน่งใน

บริษทั/กจิการทีÉแข่งขัน

หรือเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิ

ของกลุ่มบริษัทฯ จํานวน ตําแหนง่และชืÉอบริษัท จํานวน ตําแหนง่และชืÉอบริษัท 

0 แหง่ -  0 แหง่ -  

 

ไม่มกีารดํารงตําแหนง่

เป็น กรรมการ/ผู้บริหาร

ในกิจการ ดงักลา่ว 

 

ความสมัพันธ์ในลักษณะอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง ดงันี Ê 

ลักษณะความสมัพนัธ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี Ê กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือทีÉ

ปรึกษาทีÉได้รับเงินเดอืนประจํา 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ทีÉปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื Êอ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ 

การให้กู้ ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงนิ) 

ไม่เป็น 

ไม่เป็น 

ไม่มี 

 

  



สิÉงทีÉส่งมาด้วย Ś. 

 

ข้อมูลของบุคคลซึÉงได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ชืÉอ-นามสกุล : นายบณุยฤทธิÍ กลัยาณมิตร  

ตาํแหน่ง : ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Western Michigan 

University (USA) 

ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประวัตกิารฝึกอบรม : - Directr Accreditatin Prgram (DAP) รุ่นทีÉ ŚŘŝ/ŚŘŚś  

ประสบการณ์การทาํงาน :   

2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/กรรมการตรวจสอบ /  

    กรรมการอิสระ 

2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/กรรมการตรวจสอบ /  

    กรรมการอิสระ 

2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

 

2561 – 2565 ปลดักระทรวงพาณิชย์ 

2560 – 2561 อธิบดีกรมการค้าภายใน 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัÉน จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ไทยยูเนีÉยน ฟีดมิลล์ จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท โพสโค-ไทยนอคซ์ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โรงพยาบาล อินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ 

แลบ็ จํากดั (มหาชน) 

กระทรวงพาณิชย์ 

กระทรวงพาณิชย์ 

  

การถือหุ้นในบริษทั : ไม่มี (ปิดสมดุทะเบียน ณ วนัทีÉ 14 มีนาคม 2568) 

ได้รับการแต่งตั ÊงเมืÉอวันท ี : 12 พฤษภาคม 2566 รวมจํานวน 1 วาระ ถึงวาระทีÉครบ ณ ปัจจุบนั 

การเข้าร่วมประชุม ปี Ś567 : เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 3/3 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 



สิÉงทีÉส่งมาด้วย Ś. 

 

ข้อมลูการดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัท/กจิการทีÉแข่งขันหรือเกีÉยวเนืÉองกับธุรกจิของ

กลุ่มบริษทัฯ 

บริษัทจดทะเบยีน กจิการอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
การดาํรงตาํแหน่งใน

บริษทั/กจิการทีÉแข่งขัน

หรือเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิ

ของกลุ่มบริษัทฯ จํานวน ตําแหนง่และชืÉอบริษัท จํานวน ตําแหนง่และชืÉอบริษัท 

0 แหง่ - 0 แห่ง - ไม่มกีารดํารงตําแหนง่

เป็น กรรมการ/ผู้บริหาร

ในกิจการ ดงักลา่ว 

 

ความสมัพันธ์ในลักษณะอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง ดงันี Ê 

ลักษณะความสมัพนัธ์ คุณสมบตั ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี Ê กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจ้าง หรือทีÉ

ปรึกษาทีÉได้รับเงินเดอืนประจํา 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ทีÉปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื Êอ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ 

การให้กู้ ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงนิ) 

ไม่เป็น 

ไม่เป็น 

ไม่มี 

 

  



สิÉงทีÉส่งมาด้วย Ś. 

 

ข้อมูลของบุคคลซึÉงได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ชืÉอ-นามสกุล : นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์  

ตาํแหน่ง : กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

ประธานกรรมการบริหาร 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีและบริหารงานก่อสร้าง

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคณุทหาร

ลาดกระบงั 

ประวัตกิารฝึกอบรม : Chief Transformation officer (CTO)  

สมาคมบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

 

ประสบการณ์การทาํงาน :   

2567 - ปัจจุบนั กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

2564 - 2567 กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร 

  ความเสียง/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ 

  ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

2562 – 2567 กรรมการ 

2560 – 2564 ประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบัติการ 

บริษัท พรีโม่ เซอร์วิส โซลชูัÉน จํากดั (มหาชน) 

บริษัท บริทาเนีย จํากดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท บริทาเนีย จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ออริจิ Êน พร็อพเพอร์ตี Ê จํากดั (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษทั : ŚŘ หุ้น คิดเป็นร้อยละ Ř.ŘŘŘŘř% (ปิดสมดุทะเบียน ณ วนัทีÉ 14 มีนาคม 2568) 

ได้รับการแต่งตั ÊงเมืÉอวันท ี : 24 มกราคม Ś567 รวมจํานวน 1 วาระ ถึงวาระทีÉครบ ณ ปัจจบุนั 

  



สิÉงทีÉส่งมาด้วย Ś. 

 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 : เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 3/3 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 1/1 ครั Êง  

(คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 ครั Êง  

(คิดเป็นร้อยละ 100) 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั Êง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ข้อมลูการดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัท/กจิการทีÉแข่งขันหรือเกีÉยวเนืÉองกับธุรกจิของ

กลุ่มบริษทัฯ 

บริษัทจดทะเบยีน กจิการอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
การดาํรงตาํแหน่งใน

บริษทั/กจิการทีÉแข่งขัน

หรือเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิ

ของกลุ่มบริษัทฯ จํานวน ตําแหนง่และชืÉอบริษัท จํานวน ตําแหนง่และชืÉอบริษัท 

0 แหง่ - 0 แห่ง - ไม่มกีารดํารงตําแหนง่

เป็น กรรมการ/ผู้บริหาร

ในกิจการ ดงักลา่ว 

 

ความสมัพันธ์ในลักษณะอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง ดงันี Ê 

ลักษณะความสมัพนัธ์ คุณสมบตั ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี Ê กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วม หรือนติิบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจ้าง หรือทีÉ

ปรึกษาทีÉได้รับเงินเดอืนประจํา 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ทีÉปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื Êอ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ 

การให้กู้ ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงนิ) 

ไม่เป็น 

ไม่เป็น 

ไม่มี 



สิÉงทีÉส่งมาด้วย Ś. 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารง

ตําแหนงกรรมการ เพ่ือเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการจะตองมี

คุณสมบัติตามที่กําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กรณท่ีีเปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระดังตอไปน้ี 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวซึ่งสอดคลอง

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย กลาวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสยีงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะ ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรบัการแตงตั้งเปนกรรมการ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกจิกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวจิารญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมี

นัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุน สวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี

นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือ ถือหุนเกินรอยละ 1 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจิการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

 

 


