
สิÉงทีÉส่งมาด้วย 4.  

 

ข้อบังคับบริษัทเกีÉยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การเรียกประชุม  

(ข้อ 32.) คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายในสีÉ (4) เดือน 

นบั แตว่นัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ให้เรียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก 

ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร  

ผู้ ถือหุ้ นหนึÉง (1) คน หรือหลายคน ซึÉงมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นทีÉ

จําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็

ได้แต่ต้องระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วยในกรณีเช่นนี Ê 

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสีÉสิบห้า (45) วนั นบัแตว่นัทีÉได้รับหนงัสือนั Êนจากผู้ ถือหุ้น  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทั Êงหลาย 

ซึÉงเข้าชืÉอกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอืÉนๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามทีÉบงัคบัไว้นั Êนจะเรียกประชมุเองก็ได้ภายในสีÉสิบห้า (45) 

วนันบัแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี Ê ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการ

เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นทีÉเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวย 

ความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสีÉครั Êงใด จํานวน 

ผู้ ถือหุ้ นซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ 34. ผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสีÉต้องร่วมกัน

รับผิดชอบชดใช้ คา่ใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดัให้มกีารประชมุในครั Êงนั Êนให้แก่บริษัท  

(ข้อ 33.) ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานทีÉ  

วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรืÉ องทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ  หรือเพืÉอพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของ

คณะกรรมการในเรืÉองดงักลา่ว และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 

และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ 

โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามทีÉกฎหมายกําหนด  

ทั Êงนี Ê สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกล้เคียงหรือทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการจะกําหนดก็ได้ 
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2.  องค์ประชุม  

(ข้อ 34.) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อย

กว่ายีÉสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั Êงหมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึÉง (1) ชัÉวโมง จํานวนผู้ ถือหุ้น

ซึÉงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไว้ในวรรคหนึÉง หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนัด

เพราะผู้ ถือหุ้ นร้องขอให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้ นนั Êนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ 

ผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชมุใหม ่และในกรณีนี Êให้สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนั

ประชมุ ในการประชมุครั Êงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ  

การประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม เว้นแต่ทีÉประชมุจะ

มีมติให้เปลีÉยนลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุ 

เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ ถือหุ้นซึÉงมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นทีÉจาหน่ายได้ทั Êงหมด อาจขอให้ทีÉประชุมพิจารณา

เรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุได้ 

ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเรืÉองทีÉผู้ ถือหุ้น

เสนอเพิÉมเติมไมเ่สร็จ และจําเป็นต้องเลืÉอนการพิจารณา ให้ทีÉประชมุกําหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชมุครั Êง

ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้น

ไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนการประชมุ ทั Êงนี Ê ให้โฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ หรืออาจใช้วิธีการ

โฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามทีÉกฎหมายกําหนด 

3.  คะแนนเสียง  

(ข้อ 36.) ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึÉงมีเสียงหนึÉง และผู้ ถือหุ้นคนใดมี

ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ผู้ ถือหุ้ นคนนั Êนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน นอกจากการออกเสียง

เลือกตั Êงกรรมการ และมติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê  

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้ามี 

คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด  

(2)  ในการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ 

จํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุ  

(3)  ในกรณีดังต่อไปนี Ê ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของ 

ผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน  

(ข)  การซื Êอหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบริษัท  

(ค)  การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉ

สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืÉนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมี

วตัถปุระสงค์เพืÉอการแบ่งผลกําไรขาดทุนกนั  

(ง)  การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท  

(จ)  การเพิÉมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  

(ฉ)  การเลิกบริษัท 

(ช)  การออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอืÉน 

(ฌ)  การดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายบัญญัติไว้ว่าต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ 

(3/4) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน  

4.  การจ่ายเงินปันผล  

(ข้อ 45.) ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไร ในกรณีทีÉบริษัทยังมยีอดขาดทนุสะสม

อยู่ห้ามมใิห้จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เว้นแตใ่นกรณีบริษัทออกหุ้นบริุมสิทธิและกําหนดให้

หุ้นบริุมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงินปันผลตามทีÉกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้อง

ได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผลกําไร 

สมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ถือหุ้นคราวตอ่ไป  

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) เดือน นับแต่วันทีÉ ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือทีÉประชุม

คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั Êงนี Ê ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงิน

ปันผลนั Êนทางหนงัสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการตามทีÉกฎหมายกําหนด  

(ข้อ 46.) บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึÉงไว้เป็นทนุสํารองไมน้่อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกําไร 

สทุธิประจําปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนี Êจะมจีํานวนไมน้่อยกว่าร้อยละสิบ (10) 

ของทนุจดทะเบียน  

เมืÉอได้รับอนุมติัจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอืÉน ทุนสํารองตามกฎหมาย หรือทุน

สํารองส่วนลํ Êามลูค่าหุ้นตามลําดบัไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได้  

หมายเหต ุ: ท่านผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมลูข้อบงัคบับริษัทฉบบัเต็มได้ทีÉ www.primo.co.th   


