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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 

ของ 

บริษัท พรีโม เซอรว์ิส โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท พรีโม เซอรวิ์ส โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ประชุมเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียง
รูปแบบเดียว โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม ชั้น 20 เลขท่ี 4345 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1) นายมาโรจน ์วนานนัท ์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2) นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการ
อิสระ 

3) นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

4) นายสรุินทร ์สหชาติโภคานนัท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการบริหาร 
/ กรรมการ   

5) นายนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการ    

6) นายเกรียงไกร กรีบงการ กรรมการ 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1)  นายปิติ จารุก าจร กรรมการบริหาร / กรรมการ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวนชุจรีย ์จิตตอ์าจหาญ ผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงิน และ เลขานกุารบริษัท 
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ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท วีระวงค,์ ชนิวัฒน ์และพารท์เนอรส์ จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวธนพรรณ ปัจฉิมสวสดิั ์ ทนายความ 

ผู้สอบบัญชจีากบริษัท อวีาย จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวสเุมษา ตัง้อยู่สขุ ผูส้อบบญัชี 

2) นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม  ผูส้อบบญัชี 

3) นางกลรุพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชี 

4) นายสิทธิ ปิยกิตติยา ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

5) นางสาวสิรพฒัน ์ไชยโรจนร์ตัน ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวปาลิตา ลาวณัยร์ตันากุล ท่ีปรกึษากฎหมายจาก บริษัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั
ท าหน้าท่ีเป็นผู้ด  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และผู้เข้าร่วมประชุม 
ท่ีมารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ว่า ทัง้นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามการประเมินคณุภาพการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้บริษัทจดทะเบียน (AGM Checklist) และขอ้ก าหนดตามการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR 
Checklist) บริษัทฯ จึงด าเนินการใหม้ีช่วงเวลาใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์พ่ือเข้าร่วมการประชุม
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม และไดเ้ปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเข้าร่วม
ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์มน่อ้ยกวา่ 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง ก่อนเริ่มการประชมุ 

บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงช่องทางเดียว 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ
ตลอดจนหลักเกณฑ์อื่น ๆ ของหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนท่ีเก่ียวข้อง โดยในการประชุมผ่านระบบ 
E - AGM ของบริษัทฯ ในครัง้นีไ้ดม้อบหมายให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการจัดประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการลงทะเบียน และประมวลผลระบบนับคะแนนเสียงในการประชุม  
หากผูถื้อหุน้ประสบปัญหาในการใชร้ะบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในระหว่างการประชุม ผูถื้อหุน้
สามารถติดต่อ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ผ่านช่องทางการติดต่อซึ่งบริษัทฯ ไดร้ะบุไวใ้นอีเมลท่ีไดส้่งใหแ้ก่ 
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ผูถื้อหุน้ทุกท่าน พรอ้มกับขอ้มูลช่ือผูใ้ช ้และรหัสผ่าน  โดยระบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสใ์นครัง้นีเ้ป็นระบบท่ีรองรบัอปุกรณส์ื่อสารทกุประเภท 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าแนะน า หรือค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ไดผ้่านทางอีเมลของบริษัทฯ และทางไปรษณีย ์มายังส  านักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ี
การถามค าถามและตอบค าถามดงักล่าวในการประชุม และจะด าเนินการบนัทึกรายงานการประชุมเก่ียวกบัค าถาม
และค าตอบดงักลา่วตามปกติ  

บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสื่อเลก็ทรอนิกสข์องบริษัทฯ ไดน้  าสง่
คูม่ือการเขา้ใชง้านระบบการประชมุอิเลก็ทรอนิกสส์  าหรบัการประชุมผ่านระบบ E-AGM ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางอีเมล โดย
ระบบดงักลา่วเป็นระบบท่ีมีขัน้ตอนการลงทะเบียนท่ีไมยุ่่งยากหรือซบัซอ้น 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการต่าง ๆ ในอนาคต รวมถึงการก าหนดแนวทางปฏิบตัิและมาตรการ  
ในการป้องกนัความเสี่ยง ตามแนวทางท่ีกฎหมาย และ/หรือ นโยบายของหน่วยงานของรฐัท่ีจะก าหนดขึน้ต่อไป และ
ขอความรว่มมือในการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่วอย่างเครง่ครดั 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมไดท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบัทุนจดทะเบียน และหุน้ของบริษัทฯ ในเบือ้งตน้ 
ดงันี ้

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 160,000,000.00 (หนึ่งรอ้ยหกสิบลา้น) บาท 
 ทนุจดทะเบียนช าระแลว้  160,000,000.00 (หนึ่งรอ้ยหกสิบลา้น) บาท 
 แบ่งออกหุน้สามญัจ านวน  320,000,000 (สามรอ้ยย่ีสิบลา้น) หุน้ 
 มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

ทั้งนี ้ บริ ษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้ นประจ าปี 2568  
(Record Date) เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ
จ านวน 26 (ย่ีสิบหก) ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้249,599,600 (สองรอ้ยสี่สิบเกา้ลา้นหา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ย) 
หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 77.9999 (เจ็ดสิบเจ็ดจุดเกา้เกา้เกา้เกา้) ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ จึงครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 ซึง่ก าหนดวา่ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจาก
ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ย่ีสิบหา้) ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
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ผู้ด  าเนินการประชุมได้แนะน าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม  
โดยกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้มีจ  านวน 6 (หก) ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 (เจ็ด) ท่าน คิดเป็น 
รอ้ยละ 86 และเพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ผูด้  าเนินการ
ประชุมไดชี้แ้จงท่ีประชุมใหท้ราบถึงล  าดบัระเบียบวาระการประชุม การซกัถาม การแสดงความคิดเห็น วิธีการออก
เสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ล าดับระเบยีบวาระการประชุม  

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ะด าเนินการตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ว่าดว้ยการจัดประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะ
พิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และจะไมม่ีการสลบัวาระการประชุม และ
จะน าเสนอขอ้มูลประกอบวาระในแต่ละวาระ และจะไม่มีการเพ่ิมวาระอื่นเพ่ือพิจารณา นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือเชิญประชมุ 

2. การซักถาม และการแสดงความคดิเหน็  

ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามในประเดน็ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามตามความ
เหมาะสม โดยขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าแนะน าหรือค าถามผ่านระบบการประชมุ E-AGM  

กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสงคจ์ะถามค าถาม ท่านสามารถพิมพข์อ้ความเพ่ือสอบถามได้
เพียงช่องทางเดียว กรณีท่ีค าถามมีประเด็นคลา้ยกนับริษัทฯ จะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม 
โดยท่านสามารถด าเนินการไดด้งันี ้

1. ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไปท่ีเมน ูQ&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพ่ือสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

โดยบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีระยะเวลาในการส่งค าถาม ในแต่ละวาระเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 (หนึ่ง) นาที 
ภายหลังจากบริษัทฯ ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในแต่ละระเบียบวาระภายหลงัการน าเสนอ
ขอ้มลูในแตล่ะวาระอย่างครบถว้นแลว้ บริษัทฯ จงึจะใหม้ีการลงมติในแตล่ะระเบียบวาระ กรณีท่ีไมม่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุ
สอบถามค าถามภายในระยะเวลาดงักลา่ว บริษัทฯ จะด าเนินการประชมุตอ่ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีค าถาม
เพ่ิมเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Q&A เจา้หนา้ท่ีจะอา่นค าถามของท่านในภายหลงั 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอใหส้อบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามอย่าง
กระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ  า้กนั เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย 
จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมให้
อยู่ในเวลาท่ีก าหนด 
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ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไดส้่งขอ้ซกัถาม แสดงความคิดเห็น หรือไดส้่งค าแนะน าล่วงหนา้มาท่ีบริษัทฯ ก่อน
วนัประชุม บริษัทฯ จะตอบขอ้ซกัถามหรือชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ท่ีสอบถามในแต่ละระเบียบวาระภายหลงัการน า เสนอ
ขอ้มลูในแตล่ะวาระครบถว้นแลว้เช่นกนั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ เช่น ท่ีปรกึษา
ในการจดัประชุม ผูใ้หบ้ริการสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์หน่วยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ และจะจดัเก็บรวบรวมขอ้มลู
สว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไวเ้พ่ือบรรลวุตัถปุระสงคแ์ห่งการประชมุ 

3. การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงในแต่ละระเบยีบวาระ 

วิธีปฏิบตัิและรายละเอียดในการนบัคะแนน ซึ่งรวมถึงวิธีการนบัคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง
และวิธีการนบัคะแนนของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีลงคะแนนเสียงลว่งหนา้ สรุปไดด้งัตอ่ไปนี  ้

1) ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
โดยใหน้บั1 (หนึ่ง) หุน้ตอ่ 1 (หนึ่ง) เสียง โดยผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้
คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ เมื่อสิน้สดุการรายงานในแต่ละวาระ ประธานกรรมการจะแจง้
ใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

2) เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน
ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

3) ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ตา่ง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแตล่ะ
วาระภายในเวลาท่ีก าหนด (1 (หนึ่ง) นาที) โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกลงคะแนนเห็นดว้ย , ไม่เห็น
ดว้ย, หรืองดออกเสียง เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะสอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการ
ลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน โดยในการลงคะแนนเสียงส าหรบั
ทุกวาระ หากผูถื้อหุน้มิไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ระบบ
จะถือวา่ผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามจ านวนเสียงของท่านตอ่มติท่ีน าเสนอ 

4) กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครั้ง 
หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้ 

5) ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไป
ยงัโปรแกรม Chrome หรือเว็บเบราวเ์ซอร ์(Web Browser) อื่น ๆ ท่ีท่านใช ้เพ่ือท าการลงคะแนนท่ี
เมน ูE-Voting 

6) เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E - meeting (โปรแกรม 
Zoom) เพ่ือรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ 
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7) ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระท่ีประชุม โดยนับ

คะแนนรวมจากผูท่ี้ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท่ี้ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

8) ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะดว้ยหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือมอบ

ฉันทะใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนน

ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ บริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์อง

ผูถื้อหุน้ หรือผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้ ับฝากและดูแลหุน้ 

สามารถแยกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระได ้โดย

แยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

9) ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้

ไมม่ีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

10) ส าหรบัการนบัผลการออกเสียงลงคะแนนตามระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้แบ่งเป็น 2 (สอง) ประเภท ตามท่ีก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ 

(1) วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีจ านวน 4 (สี่) วาระ ไดแ้ก่ วาระท่ี 3 (พิจารณาอนมุตัิงบแสดง

ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้) , วาระท่ี 4 (พิจารณา

อนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัท งวด 2 เดือนสดุทา้ยของปี 2567), 

วาระท่ี 5 (พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ

หนึ่ง), และ วาระท่ี 7 (พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ

บัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568) ซึ่งบริษัทฯ จะค านวณฐานเสียงโดยคิดเฉพาะคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ซึง่ออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ โดยไมค่ิดรวมเสียงของผูถื้อ

หุน้ท่ีงดออกเสียง 

อนึ่ง ในวาระ 5 (พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

อีกวาระหนึ่ง) นั้น จะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้ับกรรมการเป็น ‘รายบุคคล’ ทั้งนี ้เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดขอ้ B 6.2 ของ AGM Checklist 
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(2) วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุม มีจ านวน 1 (หนึ่ง) วาระ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 (พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568) ซึ่งบริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียง
โดยคิดจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

11) คะแนนเสียงของจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเข้าสู่ระบบ  
E-Meeting ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ดงันัน้ จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมี
การเปลี่ยนแปลง 

12) ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาลงทะเบียนหลงัจากการประชุมเริ่มแลว้ ระบบประชุมจะไม่มีการใหล้งคะแนน
ในวาระท่ีประชุมเสร็จแลว้ และจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมส าหรบัวาระการประชุมท่ีมีการสรุปผล
คะแนนตอ่ท่ีประชมุเสรจ็สิน้แลว้ 

13) การประชมุในวนันี ้นางสาวธนพรรณ ปัจฉิมสวสัดิ ์ท่ีปรกึษากฎหมายจาก บริษัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์
และพาร์ทเนอร์ส จ ากัด จะท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย ผู้สังเกตการณ์ประชุม และการ
ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting 

หลงัจากนัน้ผูด้  าเนินการประชุมเชิญนายมาโรจน ์วนานนัท ์ประธานคณะกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธาน 
ในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุม และกล่าวเปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568  

จากนั้น ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามญั  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ดงันี ้

วาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ กล่าวถึงผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 ต่อผู้พักอาศัยใน 
ตกึสงู ซึง่ถือเป็นเหตกุารณส์  าคญัท่ีท าใหบ้ริษัทฯ ตระหนกัถงึการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพซึง่บริษัทฯ จะน าไปปรบัใชใ้น
แผนงานการบริหารนิติบคุคลและการใหบ้ริการกบัผูอ้ยู่อาศยัตอ่ไป  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและให้
ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัท 

ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) มาตรา 56 และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 
113 รวมไปถงึขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 41 บริษัทฯ ไดจ้ดัท าและน าสง่รายงานผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ี
ส  าคัญของบริษัทฯ ซึ่งเกิดขึน้ในระหว่างรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมถึงรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัทให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณารับทราบผลการด า เนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 
รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่บริษัทฯ 
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีใ้นรูปแบบ QR CODE แลว้ 

ประธานฯ ขอให ้นายสรุินทร ์สหชาติโภคานนัท ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษัทฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียด
ของวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 ภาพรวมธุรกจิของบริษัทฯ (Business Overview) 

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2565 โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจออกเป็น 3 (สาม) กลุ่ม  
ตามรายละเอียดดงันี ้

1) กลุ่ม  Pre-living Services เ ป็นกลุ่มบริ ษัท ท่ี เ ก่ียวข้องกับการดูแลด้านให้ค  าปรึกษา เ ก่ียวกับ 
งานก่อสรา้ง และออกแบบ ประกอบดว้ยบริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต ์แมเนจเมนท ์จ ากดั ซึ่งใหบ้ริการเป็น
ท่ีปรกึษาและควบคมุงานก่อสรา้งโครงการอสงัหาริมทรพัย ์และบริษัท ยูพีเอ็ม ดีไซน ์สตดูิโอ จ ากดั ซึ่ง
ใหบ้ริการออกแบบสถาปัตยกรรมงานวิศวกรรมโครงสรา้ง และบริษัท โปรเจคเอเชีย จ ากดั ซึ่งใหบ้ริการ
ควบคมุการก่อสรา้งงานวิศวกรรมและการใหค้  าปรกึษาดา้นเทคนิค 

2) กลุ่ ม  Living Services เ ป็ นบริ ษัท ท่ี เ ก่ี ยวข้อ งกับ งาน บริ ก ารการอยู่ อ าศัย  ประกอบด้วย  
บริษัท พรีโม แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ใหบ้ริการดา้นการบริหาร และการจดัการนิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บา้น
จดัสรร, บริษัท คราวน ์เรสซิเดนซ ์จ ากดั ใหบ้ริการบริหารจดัการนิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บา้นจดัสรรใน
ระดบัท่ีสูงและหรูหราขึน้ (Luxury), บริษัท แพสชั่น เรียลเตอร ์จ ากัด ใหบ้ริการดา้นตวัแทน ซือ้ ขาย เช่า 
และบริการจดัหาผูร้ว่มลงทนุ (Joint Venture Deal Makers), บริษัท แพสชั่น แอสเสท 360 จ ากดั ใหบ้ริการ
ดา้นตวัแทนในการซือ้ ขาย เช่า อสงัหาริมทรพัย์, บริษัท โนแมดิก บตัเลอร ์จ ากดั ใหบ้ริการดา้นผูช้่วย
ส่วนตวั (Personal Assistant) ใหแ้ก่ชาวต่างชาติ และบริษัท แฮมตนั โฮเทล แอนด ์เรสซิเดนซ ์แมเนจ
เมน้ท ์จ ากัด ใหบ้ริการดา้นการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่อาศัย (Resident Property) และ
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เซอรวิ์สอพารท์เมน้ต ์(Service Apartment) เก่ียวกับการอยู่อาศยัระยะยาว การเช่าระยะยาว รวมทัง้
กลุ่มธุรกิจเสริม เช่น บริษัท ลีฟเทค แล็บ จ ากัด ให้บริการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบริการ  
(Service Tech) และเทคโนโลยีดา้นการอยู่อาศัย (Living Tech) และบริษัท พร็อพทูมอรโ์รว ์จ ากัด 
ใหบ้ริการท่ีปรกึษาดา้นสื่อสารการตลาดและประชาสมัพนัธใ์หก้บัธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เป็นตน้ 

3) กลุม่ Living & Earning Services เป็นกลุม่การใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรการใชชี้วิต ประกอบดว้ย  
- บริษัท อูโน่ เซอรวิ์ส จ ากัด ซึ่งใหบ้ริการท าความสะอาดและบริการนายช่างส าหรบังานดูแลและ

ซอ่มตา่ง ๆ  
- บริษัท วายด ์อินทีเรีย จ ากดั ซึง่ใหบ้ริการตกแตง่ภายในแบบครบวงจร  
- บริษัท วายด ์เฟอรนิ์เจอร ์จ ากดั ซึง่ใหบ้ริการผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ตกแตง่ท่ีอยู่อาศยั และ 
- บริษัท พริม อินชวัรนัส ์โบรคเกอร ์จ ากดั ซึง่ใหบ้ริการนายหนา้จ าหน่ายประกนัภยั  

 ข้อมูลส าคัญทางธุรกจิ (Business Highlights) ในปี 2567 

ส าหรบัปี 2567 บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจใหม ่ๆ ไดแ้ก่ บริษัท พริม อินชวัรนัส ์โบรคเกอร ์บริษัท อโูน่ ฟาซิลิตี ้
แมเนจเมน้ท ์แอนด ์คลีนน่ิง จ ากดั ซึ่งใหบ้ริการจดัการอาคาร งานช่าง และระบบต่าง ๆ โดยใหบ้ริการทัง้หน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน บริษัท ลีฟเทค แลบ็ จ ากดั ใหบ้ริการแอพลิเคชั่นต่าง ๆ และธุรกิจดอรม์ารท์ (Door Mart) ซึง่จะอยู่
ในแผนของปี 2569 

ส าหรบัผลประกอบการในปี 2567 บริษัทฯ มีรายไดอ้ยู่ท่ี 1,637,000,000 (หนึ่งพนัหกรอ้ยสามสิบเจ็ดลา้น) 
บาท และมีก าไรสทุธิอยู่ท่ี 262,000,000 (สองรอ้ยหกสิบสองลา้น) บาท โดยบริษัทฯ ใหบ้ริการดแูลลกูคา้คิดเป็นกลุม่
โครงการกวา่ 101 โครงการ หรือกวา่ 44,650 ครอบครวั รายไดแ้บ่งตามกลุม่ธุรกิจมีรายละเอียดดงันี ้

 กลุม่ Pre-Living Services: 395,000,000 (สามรอ้ยเกา้สิบหา้ลา้น) บาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 24 
 กลุม่ Living Services: 435,000,000 (สี่รอ้ยสามสิบหา้ลา้น) บาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 27 
 กลุม่ Living and Earning Services: 773,000,000 (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบสามลา้น) บาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 47 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายไดท่ี้รอการรบัรู ้(Backlog) คงเหลือ 1,183,000,000 (หนึ่งพนัหนึ่งรอ้ยแปดสิบสาม
ลา้น) บาท โดยเป็นยอดจากกลุ่ม Pre-Living Services ประมาณรอ้ยละ 40 กลุ่ม Living Services และกลุ่ม Living 
and Earning Services ประมาณรอ้ยละ 60  

 แผนธุรกจิ (Business Plan) 

บริษัทฯ จะเนน้การสรา้งโครงสรา้งภายในของบริษัทฯ ใหแ้ข็งแรงย่ิงขึน้ โดยจะเนน้ท่ี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การพัฒนาคุณภาพ (Committing to Quality)  
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- การปรับโครงสรา้งภายในของบริษัทฯ โดยมุ่งเนน้ 3 กลุ่มหลักท่ีสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรให้
บริษัทฯ ไดแ้ก่ (1) วิศวกรรม (Engineering) (2) กลุ่ม Living Services  และ (3) นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(Brokerage) เพ่ือคณุภาพของการใหบ้ริการท่ีสม ่าเสมอ 

- การพัฒนาบุคลากรให้เข็มแข็ง การเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถให้แก่พนักงานตามความ
เช่ียวชาญของแต่ละบุคคล และเสริมสรา้งหลกัสูตรท่ีตรงกับความตอ้งการของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ  
อาจสามารถรองรบันกัศกึษาจบใหมเ่ขา้มาเป็นบคุลากรของบริษัทฯ ได ้ 

- ความพึงพอใจของลกูคา้ ในปีนี ้บริษัทฯ จะมุ่งเนน้ความพึงพอใจของลกูคา้ในแต่ละกลุ่ม และ
สง่มอบงานท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานท่ีสม ่าเสมอใหก้บัลกูคา้ 
2. การกระจายและขยายฐานลูกค้า (Diversify and Expand Customer Segment) 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การขยายฐานลกูคา้ใหห้ลากหลายกลุ่มมากย่ิงขึน้ ไม่จ  ากดัอยู่ท่ีกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมาก
เกินไป โดยบริษัทฯ เริ่มขยายฐานลกูคา้มาตัง้แต่ ปี 2567 ท าให ้ณ ตอนนี ้กลุม่ลกูคา้ของบริษัทฯ มีความสมดลุ
มากขึน้ มีการขยายฐานการใหบ้ริการไปตามจงัหวดัใหญ่ ๆ ซึง่ยงัมีความตอ้งการสงู เช่น พทัยา และภเูก็ต 
3. การใช้ประโยชนจ์ากความได้เปรียบทางการแข่งขัน (Leveraging Competitive Advantage)  

บริษัทฯ มีจุดแข็งในเรื่องความหลากหลายและการใหบ้ริการท่ีครบวงจร (One Stop Service)ใน 
ทุก ๆ มิติ บริษัทฯ สามารถใหบ้ริการในแต่ละโครงการไดต้ัง้แต่ตน้น า้จนถึงปลายน า้ ซึ่งเป็นกลยุทธห์ลกัใน
การท าธุรกิจของบริษัทฯ ตัง้แต่ปลายปีท่ีแลว้บริษัทฯ เริ่มน าหุ่นยนตแ์ละเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการท างาน
มากขึ ้น  ซึ่ ง เ ส ริ ม ให้ธุ ร กิ จ ของบริ ษัทฯ  แข็ ง แ ร งมาก ย่ิ งขึ ้น  ทั้ ง ใน เ รื่ อ งคุณภาพ  ต้นทุน  และ 
การใหบ้ริการ  

ทัง้นี ้ธุรกิจบริการที่บริษัทฯ ใหค้วามส าคญั มี 5 ลกัษณะ ดงันี ้
1. ดอรม์ารท์ (Door Mart) เป็นธุรกิจการใหบ้ริการในทุกดา้นถึงประตูหอ้ง เหมาะส าหรบักลุ่ม

ลูกคา้ท่ีรกัความสะดวกสบาย เพราะเพียงแค่เปิดประตูหอ้งก็สามารถรบับริการไดเ้ลย เช่น การซือ้สินคา้  
ส่งน า้ บริการซกั อบ รีด เป็นตน้ โดยการแจง้ผ่านแอปพลิเคชนั ทัง้นี ้บริษัทฯ มองว่าธุรกิจนีอ้าจจะต่อยอด
รว่มกบัพนัธมิตร หรือผูจ้ดัหาตา่ง ๆ ไดใ้นอนาคต 

2. หุ่นยนตพ์รีโม (PRIMO Robot) เป็นหุ่นยนตส์่งของและท าความสะอาด ซึ่งไดเ้ริ่มทดลองใช ้
ในหลาย โครงการแลว้ และวางแผนวา่จะจดัใหม้ีทกุโครงการของบริษัทฯ ในอนาคต 

3. เกทโก (Gate Go) เป็นระบบจดจ าและอ่านป้ายทะเบียนรถยนต์และคิดค่าท่ีจอดรถ  
โดยเบือ้งตน้มีการใชง้านในโครงการของบริษัทฯ แลว้ แตปั่จจบุนั บริษัทฯ เห็นโอกาสที่จะขยายระบบออกไป
ขายสูต่ลาดขา้งนอก เพราะเป็นระบบท่ีใชใ้นการบริหารจดัการอาคารในทกุ ๆ ท่ี 

4. พรีโม พลสั (PRIMO Plus) บริษัทฯ พยายามพัฒนาแอปพลิเคชันใหม้ีความหลากหลายใน
การใหบ้ริการมากย่ิงขึน้ 



 
บรษิทั พรโีม เซอร์วสิ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 496 หมู ่9 ต ำบลส ำโรงเหนอื อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

 
 

-11- 
 

5. ท่ีอยู่อาศยัท่ีเลีย้งสตัวไ์ด ้(Pet Friendly) เน่ืองจากท่ีอยู่อาศยัท่ีสามารถเลีย้งสตัวไ์ดก้  าลงัเป็น
ท่ีตอ้งการ บริษัทฯ จึงไดเ้ขา้เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบัโรงพยาบาลสตัวท์องหล่อ เพ่ือท่ีจะท าใหนิ้ติบุคคลท่ี
บริหารอาคารที่อยู่อาศยัท่ีเลีย้งสตัวไ์ดม้ีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัสตัวเ์ลีย้งมากขึน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มุ่งเนน้อยากเป็นผูส้รา้งความสุขใหก้ับทุกคน (Happy Maker for All) ไม่ว่าจะเป็น 
ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และพนกังานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีโครงการประมาณ 34 โครงการ ซึง่บริษัทฯ ด าเนินการ
มาอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ (1) พรีโม กรีน (PRIOMO Green)  เป็นการรณรงคแ์ละใหค้วามรูเ้รื่องการแยกขยะ 
แยกประเภทของเสีย การประหยดัน า้ และการประหยดัพลงังาน ซึ่งก็ถือว่าเป็นบริการท่ีบริษัทฯ พยายามท่ี
ใหค้วามรูโ้ดยการส่งทีมงานเขา้ไปช่วยปรบัปรุงเพ่ือใหใ้ชพ้ลงังานทดแทน (2) พรีโม แคร ์(PRIMO Care) 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีความห่วงใยตอ่สงัคมรอบขา้ง บริษัทฯ จึงไดร้ว่มมือกบัวดัพระบาทน า้พใุนการเขา้ไปดแูล
ดา้นสขุภาพอนามยัของโรงเรียนและชมุชน (3) พรีโม ทรี (PRIMO Tree) เป็นการรณรงคเ์รื่องการปลกูตน้ไม้
ภายในองคก์ร (4) พรีโม แฮปป้ี เมคเกอร ์(PRIMO Happy Maker) เป็นโครงการท่ีด าเนินการเพ่ือใหผู้ท่ี้มี
สว่นเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และผูท่ี้อยู่รอบขา้งมีความสขุ 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ  CAC)  รวมทั้ง ได้ประกาศนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นคอรัปชั่น เพ่ือปลูกฝังค่านิยมดา้นความซื่ อสตัยส์ุจริตภายในองคก์ร ซึ่งขณะนี ้บริษัทฯ  
อยู่ระหว่างการเตรียมการเพ่ือย่ืนขอรบัรองในเรื่องการต่อตา้นคอรปัชั่น (CAC) โดยคาดว่าบริษัทฯ จะไดร้บั
การรบัรองภายในปี 2568 นี ้

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ซึ่งเกิดขึน้ในระหว่างรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 
ในรอบปีดงักลา่วท่ีผ่านมาใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รบัทราบ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้
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ค าถามที ่1 
นายอตวิิชญ ์จิระสุทธิต์ระกูล  
ผูถื้อหุน้ 

ขอทราบ Net margin ในส่วนของงานนิติบุคคล ส่วน passion realtor และ 
งานแมบ่า้น  

นายสุรินทร ์สหชาตโิภคานันท ์  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

งานนิติบุคคล งานแม่บา้น และงานช่าง เป็นธุรกิจการใหบ้ริการ อตัราก าไร
สุทธิจะอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 14-15 ส่วน Passion Realtor นั้นเป็นธุรกิจท่ี
ก าไรคอ่นขา้งสงู อตัราก าไรสทุธิจะอยู่ท่ีรอ้ยละ 20 ส  าหรบังาน WYDE Interior 
ก าไรจะอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 17-18 

ค าถามที ่2 
นายอตวิิชญ ์จิระสุทธิต์ระกูล 
ผูถื้อหุน้ 

สอบถามวา่ สดัสว่นรายไดข้องงานนิติบคุคล งานแมบ่า้น และงานช่าง รวมทัง้
สว่นของ Passion Realter เป็นเท่าไหร ่

นายสุรินทร ์สหชาตโิภคานันท ์  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

งานแม่บา้น และงานช่างเป็นธุรกิจการใหบ้ริการ โดยสัดส่วนรายได้จะอยู่
ประมาณรอ้ยละ 10 ส่วนรายไดข้อง Passion Realter นั้น จะแบ่งตามกลุ่ม 
ดังนี ้กลุ่ม Pre-living Services และ Living Services สัดส่วนรายไดจ้ะอยู่ท่ี
ประมาณรอ้ยละ 20 และกลุ่ม Living & Earning Services สดัส่วนรายไดจ้ะ
อยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 50-60 

ค าถามที ่3 
นายอตวิิชญ ์จิระสุทธิต์ระกูล  
ผูถื้อหุน้ 

สอบถามว่า เน่ืองจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยช์่วงนีไ้ดร้ับผลกระทบจากเหตุ
แผ่นดินไหว บริษัทฯ มีโอกาสหรือไมท่ี่จะได ้M&A ดีๆ ในราคาท่ีเหมาะสม และ
บริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบเชิงบวกอย่างไร และคาดว่าจะมีรายไดเ้พ่ิมขึน้เท่าไหร่ 

นายสุรินทร ์สหชาตโิภคานันท ์  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ส าหรบั M&A อาจจะยงัไมช่ดั แตจ่ากสถานการณนี์ ้ท่ีพยายามระดมพนัธมิตร
เขา้ไปช่วยเหลือลูกบา้น ท าใหม้องเห็นโอกาส และเกิดไอเดียดีๆ อยู่หลาย
ธุรกิจซึง่จะน าไปศกึษาตอ่ไป 

ส่วนในเรื่องผลกระทบจากเหตแุผ่นดินไหวนัน้ บริษัทฯ มองเหตกุารณนี์เ้ป็น 2 
มิติ (1) การใหบ้ริการดแูลช่วยเหลือลกูคา้ ซึง่บริษัทฯ ตัง้ใจดแูลอย่างเต็มท่ี ซึง่
น่าจะสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ในการต่อสัญญาในอนาคต และ (2) 
รายไดจ้ากการเขา้ไปช่วยเหลือลกูคา้และซอ่มแซมหอ้งชดุ 
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ค าถามที ่4 
นายอตวิิชญ ์จิระสุทธิต์ระกูล  
ผูถื้อหุน้ 

สอบถามว่า เน่ืองจากบริษัท บริทาเนีย จ ากัด (มหาชน) จะมีการขยายการ
ใหบ้ริการอื่น ๆ ท่ีอาจทับซอ้นกับของบริษัทฯ ในกรณีนีจ้ะมีการแบ่งรายได้
อย่างไร 

นายสุรินทร ์สหชาตโิภคานันท ์  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษัทฯ มองว่าเป็นการส่งเสริมกันมากกว่า โดยจุดแข็งของบริษัท บริทาเนีย 
จ ากัด (มหาชน) นั้น คือ การมีโครงการท่ีการกระจายตัวค่อนข้างเยอะ  
สว่นบริษัทฯ จะเขา้ไปเสริมในเรื่องการใหบ้ริการ เรื่องแมบ่า้น 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์มาตรา 56 และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากดั มาตรา 112 รวมไปถึงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 41 ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่อง การจัดท าและส่งงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 ซึ่ง
ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัสิน้รอบปีของบริษัทฯ เพ่ือ
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  พรอ้มทัง้ใหผู้ส้อบบัญชีรบัอนุญาตตรวจสอบก่อนน าเสนอ
ดงักล่าว บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส  าหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567  
(แบบ 56-1 One Report) และงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ส  าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันท่ี  
31 ธันวาคม 2567 (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม โดยงบแสดงฐานะทาง
การเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ของบริษัทฯ ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงักล่าว 
ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ ซึ่งไดแ้ก่ บริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด และไดผ้่าน 
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2568 และไดร้ับความ
เห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการ ณ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 แลว้ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวนุชจรีย ์จิตตอ์าจหาญ ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงให้ 
ท่ีประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนี ้

ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ     

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2567 
(หน่วย : บาท) 

ณ 31 ธันวาคม 2566 
(หน่วย : บาท) 

เพิม่ขึน้ / ลดลง ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 2,068,818,730.00 2,490,524,032.00 (421,705,302.00) (17) 

หนีส้ินรวม 516,064,129.00 744,185,199.00 (228,121,070.00) (31) 

สว่นของผูถื้อหุน้ 1,552,754,601.00 1,746,338,833.00 (193,584,232.00) (11) 

รายไดร้วม 1,637,130,342.00 1,915,944,589.00 (278,814,247.00) (15) 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี
เงินได ้

342,956,922.00 462,316,547.00 (119,359,625.00) (26) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 262,242,653.00 368,391,692.00 (106,149,039.00) (29) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ 0.80 1.14 (0.34) (30) 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม 
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส  าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ ผ่าน
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2568 และได้รับ 
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ณ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 โดยคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นไวใ้น “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน
ทางการเงิน” และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึง่ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน
ประจาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมครัง้นี ้ในรูปแบบ 
QR CODE เรียบรอ้ยแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ 

ผู้ด  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและ  
ใหข้อ้เสนอแนะในวาระนี ้

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส  าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี 
รบัอนญุาตแลว้ 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
บริษัทฯ ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตแลว้ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ยเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,689,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 27 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 249,689,800 เสียง 

หมายเหต ุ: มติ ในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่ งมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท งวด 2 เดือนสุดท้ายของ
ปี 2567 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระอนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
งวด 2 เดือนสุดทา้ยของปี 2567 และมอบหมายให ้นางสาวนุชจรีย ์จิตตอ์าจหาญ ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน
และบญัชี ชีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนี ้ 

ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชีไดชี้แ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั 
มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น 
ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า  
ทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัทฯ ไดจ้ัดสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมายครบถว้นแลว้จ านวน 16,000,000 (หกสิบลา้น) บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน 
จ านวน 160,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสิบหกลา้น) บาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไม่มีการจดัสรร
ทนุส ารองตามกฎหมายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เพ่ิมเติมอีก   
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นอกจากนัน้ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 45 ก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่าย 
เงินปันผล ประกอบกับบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
รอ้ยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและหลัง 
หกัส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไวใ้นแตล่ะปี  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ การส ารองเงินไวเ้พ่ือลงทุน 
ในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูยื้ม หรือเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผล
นั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควร หรือเหมาะสม 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 132.85 ลา้นบาท ซึง่บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2567 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ส  าหรบัผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ งวด 10 เดือนแรกของปี 2567 และก าไรสะสมเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.375 (ศนูยจ์ดุสามเจ็ดหา้) บาท 
หรือคิดเป็นเงินจ านวน 120,000,000 (หนึ่งรอ้ยย่ีสิบลา้น) บาท โดยบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดหรือคิดเป็น
อตัราการจ่ายเงินปันผลในปี 2567 เท่ากับรอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็น
อตัราท่ีสงูกวา่ท่ีนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ ก าหนด 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงพิจารณาใหง้ดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ งวด 2 เดือนสุดทา้ยของ 
ปี 2567 (1 พฤศจิกายน 2567 - 31 ธันวาคม 2567) เพ่ือจัดเตรียมไวส้  าหรบัรองรบัโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ 
หรือขยายธุรกิจ เพ่ือสรา้งการเติบโตในอนาคตตอ่ไป 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายปันผลในปีทีผ่่านมาของบริษัทฯ  

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 

 

1. จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ (หุน้) 320,000,000 320,000,000 

2. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.375 1.42525 

2.1. เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.375 0.39400 
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 

 

2.2. เงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (บาท/หุน้) - 1.03125 

3. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 120,000,000 456,080,000 

3.1. เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท) 120,000,000 126,080,000 

3.2. เงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (บาท) - 330,000,000 

4. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส  าหรบัปี งบการเงินเฉพาะกิจการ 132,855,980 401,800,370 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบัก าไรสทุธิส  าหรบัปี
งบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ยละ) 

90 114 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีมติอนุมตัิการไม่จัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และอนุมตัิงดการจ่ายปันผลส าหรับ 
ผลการด าเนินงานงวด 2 เดือนสุดทา้ยของปี 2567 (1 พฤศจิกายน 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เพ่ือจัดเตรียมไว้
ส  าหรบัรองรบัโอกาสในการลงทนุในโครงการใหม ่ๆ หรือขยายธุรกิจ เพ่ือสรา้งการเติบโตในอนาคตตอ่ไป 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดหรือเห็นซักถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ค าถามที ่1 
นายส าราญ อนิทรขุ์นจิต  
ผูถื้อหุน้ 

สอบถามว่า เน่ืองจากราคาหุน้ต ่ากว่าราคาจองซือ้ค่อนขา้งมาก ไม่ทราบว่า
บริษัทฯ มีนโยบายซือ้หุน้คืนหรือไม่ 

นายสุรินทร ์สหชาตโิภคานันท ์  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายซือ้หุน้คืน แต่อาจจะมีการพิจารณาไดใ้น
อนาคต 

ค าถามที ่2 
นายส าราญ อนิทรขุ์นจิต  
ผูถื้อหุน้ 

สอบถามว่า บริษัทฯ ไม่จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน
ครึง่ปีหลงัของปี 2567 เพราะเหตใุด 

นายสุรินทร ์สหชาตโิภคานันท ์  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ตามเหตผุลท่ีไดแ้จง้ในวาระการประชุมนี ้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 
2567 ท่ีผ่านมาเป็นการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน
งวด 10 เดือนแรกของปี 2567 ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้่ายแลว้จ านวน 120 ลา้นบาท   
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จงึพิจารณางดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 2 เดือนสดุทา้ยของ 
ปี 2567 (1 พฤศจิกายน 2567 - 31 ธันวาคม 2567) เพ่ือจัดเตรียมไวส้  าหรบั
รองรับโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ หรือการขยายธุรกิจ ท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ในช่วงปลายปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงจะสะสมก าไรอย่างตอ่เน่ือง 
และจะพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการไม่จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจากเงิน
ก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และอนุมัติงดจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 2 เดือนสุดท้ายของปี 2567  
(1 พฤศจิกายน 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) ตามท่ีเสนอ 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการไม่จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายจากเงินก าไรสทุธิประจ าปี 
2567 และอนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ งวด 2 เดือนสดุทา้ยของปี 
2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ยเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,689,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 27 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 249,689,800 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ 
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมเป็นผูชี้แ้จงใหท่ี้ประชุมทราบถึงรายละเอียดของ
วาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั  มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ท่ีใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการใหมอ่ีกก็ได ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 (สาม)
ท่าน ดงันี ้

ทัง้นี ้เพ่ือความโปรง่ใส บริษัทฯ จะขอใหก้รรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 (สาม) ท่าน ออกจากหอ้ง
ถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นการชั่วคราวในระหว่างท่ีบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาวาระนี ้
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงอย่างอิสระ 

ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ตั้งแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ตามกระบวนการเสนอช่ือของบริษัทฯ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบริษัทฯ 

1. นายมาโรจน ์วนานนัท ์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  / 
กรรมการอิสระ 

2. นายสรุินทร ์สหชาติโภคานนัท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการ 

3. นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง  / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 



 
บรษิทั พรโีม เซอร์วสิ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 496 หมู ่9 ต ำบลส ำโรงเหนอื อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

 
 

-20- 
 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ด  าเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก  
ความเหมาะสม คณุสมบตัิ คณุวฒิุ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา
อย่างรอบคอบและระมัดระวังแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งครบถว้นและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงในช่วงท่ีผ่านมา กรรมการ 
ทุกท่านปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนุมตัิเลือกตัง้ใหก้รรมการจ านวน 3 (สาม) ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายมาโรจน ์วนานนัท ์(2) นายสรุินทร ์สหชาติโภคานนัท ์
และ (3) นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ซึง่การเสนอแตง่ตัง้กรรมการ
ดังกล่าว ไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์การสรรหา
กรรมการบริษัทแลว้ ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒิุการศกึษา ประสบการณท์ างาน สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัท
ฯ การเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการทัง้ 3 (สาม) ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
และไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามขอ้มลูของบคุคลซึง่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระท่ีบริษัทฯ ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ภายหลังจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีมติแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเข้า 
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งแลว้ คณะกรรมการบริษัทจะมีทัง้หมด 7 (เจ็ด) ท่าน ดงันี ้

1. นายมาโรจน ์วนานนัท ์ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2. นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน และกรรมการอิสระ 

3. นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง  กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4. นายสรุินทร ์สหชาติโภคานนัท ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการ 

5. นายปิติ จารุก าจร กรรมการ 
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6. นายเกรียงไกร กรีบงการ กรรมการ 

7. นายนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และ
กรรมการ 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือ
ซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและให้
ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้

ผู้ด  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้การลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน  
3  (สาม) ท่าน ได้แก่  (1) นายมาโรจน์ วนานันท์ (2) นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ และ  
(3) นายบุณยฤทธ์ิ กัลยาณมิตร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน
เสียง ดงันี ้

5.1  นายมาโรจน ์วนานนัท ์

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 240,826,100 96.4501 

ไมเ่ห็นดว้ย 8,863,700 3.5499 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 27 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 249,689,800 เสียง 
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5.2  นายสรุินทร ์สหชาติโภคานนัท ์

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,689,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 27 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 249,689,800 เสียง 

5.3  นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร 

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,689,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 27 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 249,689,800 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนนและด าเนินการลงมติ
เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 
2568 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนี ้เป็นวาระพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 และมอบหมายให ้นางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน ชีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบถงึรายละเอียดของวาระนี ้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแจง้ต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากดั มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 23 ก าหนดวา่ การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมตัิ ซึ่ง
ขัน้ตอนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดย้ึดถือแนวปฏิบัติ 
คือ พิจารณาค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และไดเ้ปรียบเทียบกับบริษัท 
จดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) ในขนาด 
ท่ีใกลเ้คียงกบับริษัทฯ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 
2568โดยรายละเอียดของคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ สรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

1.  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
(1) คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ (บาท/ครัง้/คน) (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

หน่วย : บาท 
 

 

คณะกรรมการ 

ต าแหน่งประธาน
กรรมการ 

ต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 10,000 10,000 
คณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

15,000 15,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 15,000 10,000 10,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร - - - - 
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หมายเหต ุ:  

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่ งยืนไดร้ับการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ  
ครัง้ท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567  

 ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุไมว่า่กรณีใด ๆ 

(2) โบนสักรรมการ [-ไมม่-ี] 

2.  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชนอ์ืน่ใด (ไม่รวมถงึสวัสดกิารทีใ่หกั้บพนักงานทั่วไป) 

-  ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด -  

โดยคณะกรรมการบริษัทจะไมไ่ดร้บัโบนสั คา่ตอบแทนพิเศษ และผลประโยชนอ์ื่นทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็น
ตวัเงิน นอกจากสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานทั่วไป โดยมีเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 โดย 
มีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ ทัง้นี ้การก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ 

ผู้ด  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเขา้ร่ วมประชุมสอบถามและ 

ใหข้อ้เสนอแนะในวาระนี ้

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568  

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ยเป็นเอกฉันทข์องจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้
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มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

เห็นดว้ย 249,689,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 27 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 249,689,800 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และมอบหมายให ้นางสาวสพุฒันา หงิมห่วง กรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบ

ถงึรายละเอียดของวาระนี ้

กรรมการตรวจสอบแจ้งต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120 และ 

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 ซึง่ก าหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน

ของผู้สอบบัญชีทุกปี  ในการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ ได้ นอกจากนี้  ตาม 

ประกาศ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ขอ้  23 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ จัดใหมี้ 

การหมุนผูส้อบบัญชี (Auditor Rotation) ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบัติหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 (เจ็ด) รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดย  

บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) รอบปี

บัญชีติดต่อกัน  
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ทั้งนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2568 ไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี ประจ าปี  2568 
และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหที้่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 จ านวน 3 (สาม) ราย 
ไดแ้ก่ 

1. นางสาวสเุมษา ตัง้อยู่สขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7627 

จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรบัรองงบการเงินของบริษัทฯ 1 

2. นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6011 

จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรบัรองงบการเงินของบริษัทฯ 0 

3. นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6137 

จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรบัรองงบการเงินของบริษัทฯ 0 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หบ้ริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชี
ดังกล่าวได ้และก าหนดค่าสอบบัญชี (Audit fee) ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,500,000 (หนึ่งลา้นหา้แสน) บาท 
(Audit Fee) โดยไมม่ีคา่บริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ซึง่มีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบญัชีปีท่ีผ่านมา
ดงันี ้ 

(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
ปี 2568  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567  

 
ปี 2566 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 1,500,000.00 1,400,000.00 1,400,000.00 

คา่บริการอื่น (Non- Audit Fee) -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 

ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 (สาม) ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียกบั
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว และไมไ่ดใ้หบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาแก่
บริษัทฯ แตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ 
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ทั้งนี ้บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 10 แห่ง โดยบริษัทย่อยทั้งหมดของบริษัทฯ ใชผู้ส้อบบัญชีเดียวกัน ซึ่งไดแ้ก่  
บริษัท ส  านกังานอีวาย จ ากดั เช่นเดียวกนั โดยคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามระยะเวลา
ท่ีกฎหมายและกฎระเบียนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ทัง้นี ้การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ดงักล่าว 
ไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผูส้อบบญัชีตาม
รายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทฯ และมีผลการปฏิบตัิงานท่ีดีเป็นท่ีน่าพอใจ และไม่พบว่ามีผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ เกิน 7 (เจ็ด) ปีบญัชี 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อนมุตัิแตง่ตัง้ 

1) นางสาวสเุมษา ตัง้อยู่สขุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7627 และ/หรือ 

2) นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6011 และ/หรือ 

3) นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6137 

แห่งบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และอนุมัติให้ก าหนด 
คา่สอบบญัชี (Audit fee) ประจ าปี 2568 ส  าหรบับริษัทฯ เป็นจ านวน 1,500,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนบาทถว้น) 

โดยในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ให้บริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหา  
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทน
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและให้
ขอ้เสนอแนะในวาระนี ้

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ยเป็นเอกฉันท์ของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,689,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

รวมจ านวนผูถื้อหุน้ 27 ราย คิดเป็นจ านวนเสียงทัง้หมด 249,689,800 เสียง 

หมายเหต ุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

ส าหรับวาระนี ้ประธานฯ ไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่าวาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องอื่น  
ท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนัน้ ใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด และขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงหลกัเกณฑใ์นการเสนอเรื่องพิจารณาในวาระอื่น ๆ 

ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงวา่ นอกจากวาระการประชมุท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 แลว้ กรณีผูถื้อหุน้จะเสนอเรื่องใหท่ี้ประชมุพิจารณาในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้น
หนังสือเชิญประชุมจะตอ้งเขา้เง่ือนไขตามท่ีมาตรา 105 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ก าหนด โดย 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดสามารถขอใหท่ี้ประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมก็ได ้อย่างไรก็ตาม เพ่ือความโปร่งใสและเป็นการใหส้ิทธิ
แก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ไม่ควรมีการเพ่ิมวาระเพ่ือพิจารณาวาระอื่น ๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เพ่ือ 
ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้
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ค าถามที ่1 
นายอตวิิชญ ์จิระสุทธิต์ระกูล  
ผูถื้อหุน้ 

สอบถามว่า เน่ืองจากปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบเรื่องลูกหนีก้ารคา้
ค่อนขา้งมาก อีกทัง้บริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายงานดา้นการขายซึ่งจะเป็นการ
เพ่ิมลูกหนีท้างการค้า จึงอยากทราบว่าบริษัทฯ มีแผนการในการบริหาร
กระแสเงินสดอย่างไร จะมีการตัง้ส  ารองหนีอ้ีกหรือไม่ และมีแนวโนม้ในการ
ช าระหนีอ้ย่างไร  

นายสุรินทร ์สหชาตโิภคานันท ์  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ธุรกิจของบริษัทฯ นัน้ มีค่าใชจ้่ายในการลงทุนซือ้สินทรัพยม์าเพ่ือใชใ้นการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ค่อนข้างน้อย ส่วนใหญ่จะเป็นการลงทุนในธุรกิจ 
การบริการ และซือ้มาขายไป ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการวางแผนไวห้ลายดา้น เช่น 
เงินทดรองจ่าย (Advanced Payment) การดูประวัติของกลุ่มลูกค้าอย่าง
ละเอียดและเคร่งครัด ย่ิงขึน้ ในส่วนของลูกหนี้ภาคเอกชนนั้น บริษัทฯ  
มีแผนการบริหารจดัการอย่างชดัเจน จงึไมน่่าจะมีประเดน็ในเรื่องนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานฯ จึง
กล่าวปิดประชุม และขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามาเขา้ร่วมประชุม พรอ้มทัง้เสนอแนะความเห็น และขอ้เสนอแนะท่ี
เป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงตอ่บริษัทฯ และกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.04 น. 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายมาโรจน ์วนานนัท)์ 
ประธานกรรมการ 


