
ชือ่-นามสกลุ นายวชัรพล หรัิญค า (ชาย) วนัเร ิม่งาน 16/Dec/20 สงักดั PSS

ต าแหนง่งาน Human Resources Manager รหสัพนกังาน ORI1014234 ประจ าปี 2567

ระดบัผลการประเมนิ

ความสามารถในการท างาน พจิารณาถงึ

1.1 ปฏบิตังิานถูกตอ้งตรงตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย ความถูกตอ้งของงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 5 25 24

1.2 สง่งานตรงตามเวลาทีก่ าหนด การสง่มอบงานแกผู่บ้งัคับบญัชา 5 25 24

1.3 ปรมิาณงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย ปรมิาณงานไดรั้บเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 5 25 24

1.4 มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในงาน ความรูค้วามเขา้ใจในเนื้องานของตน 5 25 24

1.5 ความรับผดิชอบเอาใจใสใ่นงานทีไ่ดรั้บ ผูบ้งัคับบญัชาสามารถไวว้างใจใหท้ างานได ้ 5 25 24

1.6 การจัดการงาน สามารถจัดการงานไดเ้ป็นอยา่งดี 5 25 24

1.7 การใชท้รัพยากรใหเ้กดิประโยชน์ ควบคมุดแูลการใชท้รัพยากรตา่งๆใหเ้ป็นประโยชน์ 5 25 23

1.8 มคีวามละเอยีดรอบคอบในการท างาน ท างานดว้ยความละเอยีดรอบคอบอยา่งสม า่เสมอ 5 25 23

1.9 ท างานไดต้รงตามระบบงานทีว่างไว ้ การท างานตามขัน้ตอนไดเ้ป็นอยา่งดี 5 25 24

1.10 การรายงาน/น าเสนอ/แกไ้ขปัญหาในงาน ความส าเร็จของการแกปั้ญหาในงานและรายงานผล 5 25 24

รวมคะแนนหัวขอ้ประเมนิที ่1 250 238

รวม % หัวขอ้ประเมนิที ่1 50% 48%

ระเบยีบวนิยัในการท างาน พจิารณาถงึ น า้หนกัคะแนน 5=ดมีาก, 4=ด,ี 3=ปานกลาง, 2=พอใช,้ 1=ปรบัปรงุ, 0=ไมไ่ดม้าตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

2.1 การปฏบิตัติามค าสั่ง/ค าแนะน า ปฏบิตัติามค าสั่งของผูบ้งัคับบญัชาอยา่งเคร่งครัด 5 25 23

2.2 การรักษาเวลาในการท างาน การตรงตอ่เวลาในทกุเรือ่งของการท างานเชน่ การประชมุ 4 20 18

2.3 มคีวามซือ่สัตย ์สจุรติในการท างาน มคีวามซือ่สัตยต์อ่องคก์รและตอ่หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ 4 20 20

รวมคะแนนหัวขอ้ประเมนิที ่2 65 61

รวม % หัวขอ้ประเมนิที ่2 13% 12%

ความคดิสรา้งสรรค/์การพฒันางาน พจิารณาถงึ น า้หนกัคะแนน 5=ดมีาก, 4=ด,ี 3=ปานกลาง, 2=พอใช,้ 1=ปรบัปรงุ, 0=ไมไ่ดม้าตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

3.1 ความสามารถในการพัฒนางาน/เรยีนรูง้าน การเรยีนรูง้านไดเ้ร็วและพัฒนางานเพิม่เตมิอยูเ่สมอ 4 20 18

3.2 มคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นงาน การน าเสนอความคดิสรา้งสรรค์ 4 20 20

3.3 สามารถน าความคดิสรา้งสรรคม์าปฏบิตั ิ การน าความคดิใหม่ๆ  มาปฏบิตัไิดจ้รงิ 4 20 20

รวมคะแนนหัวขอ้ประเมนิที ่3 60 58

รวม % หัวขอ้ประเมนิที ่3 12% 12%

สภาพการมาท างาน จ านวนวนั น า้หนกัคะแนน 5=0-3 วนั, 4=4-6 วนั, 3=7-9 วนั, 2=10-12 วนั, 1=13-15 วนั, 0=มากกวา่ 15 วนั คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

4.1 การมาท างานสาย พจิารณาจากพฤตกิรรมการมาท างานสาย 5 25 25

4.2 การลาหยดุงานโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้ง ขาดงาน/ลากจิโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้ง 3 15 15

4.3 การไมป่ฏบิตัติามระเบยีบอยา่งเคร่งครัด พจิารณาจากพฤตกิรรมการขออนุมัตกิารลา (ไมข่ออนุมัตลิว่งหนา้) 2 10 10

4.4 การลาหยดุงานโดยไดรั้บคา่จา้ง ลาป่วย 2 10 8

รวมคะแนนหัวขอ้ประเมนิที ่4 60 58

รวม % หัวขอ้ประเมนิที ่4 12% 12%

มนษุยสมัพนัธ์ พจิารณาถงึ น า้หนกัคะแนน 5=ดมีาก, 4=ด,ี 3=ปานกลาง, 2=พอใช,้ 1=ปรบัปรงุ, 0=ไมไ่ดม้าตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

5.1 การท างานและประสานงานร่วมกับผูอ้ ืน่ สามารถท างานร่วมกันกับผูอ้ ืน่โดยไมก่อ่ใหเ้กดิปัญหา 3 15 15

5.2 การมมีนุษยสัมพันธก์ับเพือ่น/หัวหนา้งาน การพดูจาสภุาพ ออ่นโยน มอีัธยาศัยทีด่ ี 3 15 15

5.3 การมทัีศนคตเิชงิบวกกับองคก์ร มคีวามคดิในเชงิบวกกับองคก์ร 3 15 15

5.4 การยอมรับจากเพือ่นร่วมงานในทกุระดับ เป็นทีย่อมรับของเพือ่นร่วมงาน 2 10 10

5.5 การรับฟังความคดิเห็นผูอ้ ืน่/มเีหตผุล รับฟังความเห็นผูอ้ ืน่และมเีหตมุผีล 2 10 10

รวมคะแนนหัวขอ้ประเมนิที ่4 65 65

รวม % หัวขอ้ประเมนิที ่4 13% 13%

รวมคะแนนการประเมนิหวัขอ้ที ่1-5 500 480

รวม % การประเมนิหวัขอ้ที ่1-5 100% 96%

A สรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิาน     96

เกรด เกณฑค์ะแนนการวดัผล รายละเอยีด

A 95-100 ดมีาก

B 86-94 ดี

C 70-85 มาตรฐาน

D 60-69 ปานกลาง

E 50-59 ไมไ่ดม้าตรฐาน

F 0-49 ไมผ่า่นเกณฑป์ระเมนิ

จดุออ่น ระยะเวลาเร ิม่ ระยะเวลาสิน้สดุ

ลงนาม ............................................................. ผูถู้กประเมนิ (พนักงาน) ลงนาม ........................................................... ผูป้ระเมนิ (หัวหนา้งาน)

วนัที ่................................................................. วนัที ่...............................................................

ลงนาม .............................................................  Head of BU ลงนาม ........................................................... หน่วยงานทรัพยากรบคุคล

วนัที ่................................................................. วนัที ่...............................................................

บนัทกึเพิม่เตมิ

จดุแข็ง แนวทางการพฒันาและค าแนะน าอืน่ๆ
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บรษิทั พรโีม เซอรว์สิ โซลชู ัน่ จ ากดั (มหาชน)

แบบฟอรม์ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานประจ าปี

ล าดบั หวัขอ้การประเมนิ ค าอธบิาย
น า้หนกัคะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

5=ดมีาก, 4=ด,ี 3=ปานกลาง, 2=พอใช,้ 1=ปรบัปรงุ, 0=ไมไ่ดม้าตรฐาน
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