
 

 
บันทึกภายใน 

เรื่อง สรุปรายงานผลการส ารวจความผูกพันของพนักงาน  

    

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ขอรายงานสรุปผลการสำรวจความผูกพัน 
ของพนักงาน ประจำปี 2567 ทั้งนี้ ได้มีการสำรวจระหว่างวันที่ 1 – 15 ธันวาคม 2567 โดยได้รับความร่วมมือในการ
ตอบแบบสำรวจคิดเป็น 85% ของจำนวน 1,937 คน (ท้ังหมด ณ ธันวาคม 2567) โดยผลการสำรวจมีรายละเอียด
ดังนี้(เรียงลำดับจากด้านที่ได้รับผลการประเมิน พอใจมากที่สุด ไปหาพึงพอใจน้อยที่สุด) 

 
ล าดับ เรื่อง ผลประเมิน 

1 ความก้าวหน้าในสายงาน 5= พอใจมากที่สุด 
2 ความภาคภูมิใจต่อองค์กร 4=พอใจมาก 
3 ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 4=พอใจมาก 
4 ด้านวัฒนธรรมองค์กรและการมีส่วนร่วม 4=พอใจมาก 
5 ความเท่าเทียมและสิทธิมนุษยชน 4=พอใจมาก 
6 ด้านนโยบายและโครงสร้างการบริการจัดการ 3=พึงพอใจปานกลาง 
7 ด้านสวัสดิการและรายได้ 2=พึงพอใจน้อย 

 
ทั้งนี้ ในการประเมินได้มีการสรุปข้อเสนอแนะนำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
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