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NO. CODE COURSE TARGET GROUP PLAN Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec NO.OF TRAINEE TIME/YEAR BUDGET/฿

Core Competency หลกัสูตรบังคับ (MAIN COURSES : CC)

1 CC-01 Orientation ( All BU ) P

A

2 FC-01 การอบรมศกัยภาพการบริหารนิติบุคคล (Smart Juristic Management) P

A

3 FC-02 การบริการจดัการขยะภายในโครงการอยา่งย ัง่ยนื (Hero Waste) P

A

4 FC-03 การบริการสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Service) P

A

5 FC-04 การอบรมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ (Professional Entity Management) P

A

6 FC-05 การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั   ( All BU ) P

A

7 FC-06 การอพยพหนีไฟ และการดบัเพลิงเบ้ืองตน้ ( All BU ) P

A

8 FC-07 การอบรมภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย P

A

9 FC-08 Leadership P

A

10 FC-09 เทคนิคการจดัการขอ้ร้องเรียนอยา่งมืออาชีพ P

A
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2,3,4,5
Internal 12 100,000.00               

2,4,5,6,7,8
Internal 12 100,000.00               

100,000.00               
3,4,5,6,7,8

Internal 12

2,3,4,5
Internal 12 100,000.00               

2,3,4,5
Internal 12 100,000.00               

2,3,4,5
Internal 12 100,000.00               

3,4,5
Internal 12 100,000.00               

2,3,4,5
Internal 12 100,000.00               

Functional Competency หลกัสูตรเฉพาะทาง (MAIN COURSES : FC)

2,3,4,5
Internal 12 42,000.00                 

REMARK

MCหลกัสูตรภาคบังคับ (MAIN COURSES : MC)

พนกังานใหม่ Internal 12 42,000.00                 

บรษิทั พรโีม เซอรว์สิ โซลชู ัน่ จ ำกดั (มหำชน)
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