
 

 
ประกาศ/นโยบายบริษัท 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2567 
     

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 ดังต่อไปนี้ 
1. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 5 ส่วน  

 ส่วนท่ี 1 ความสามารถในการทำงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของคะแนนประเมินผล  
 ส่วนท่ี 2 ระเบียบวินัยในการทำงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13 ของคะแนนประเมินผล 
 ส่วนท่ี 3 ความคิดสร้างสรรค์/การพัฒนางาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12 ของคะแนนประเมินผล 
 ส่วนท่ี 4 สภาพการมาทำงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12 ของคะแนนประเมินผล 
 ส่วนท่ี 5 มนุษยสัมพันธ์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13 ของคะแนนประเมินผล 

2. พนักงานท่ีมีสิทธิได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 คือ พนักงานท่ีเริ่มงานก่อน วันท่ี 1 กันยายน 2567  
3. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 แบ่งเป็น 6 ระดับ ดังน้ี 

เกรด ความหมาย คะแนน 

A ผลงานดีมาก 95 คะแนนขึน้ไป 

B ผลงานดี 86 – 94 คะแนน 

C ผลงานมาตราฐาน  70 – 85 คะแนน 

D ผลงานปานกลาง 60 – 69 คะแนน 

E ผลงานไม่ได้มาตรฐาน 50 - 59 คะแนน 

F ผลงานไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 0 - 49 คะแนน 

   
 ทั้งนี้ เพื่อให้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเป็นธรรม และลดความเบี่ยงเบนในการพิจารณาระดับผลการ
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน จึงกำหนดสัดส่วนจำนวนพนักงานในแต่ละเกรดสำหรับแต่ละหน่วยงาน  โดยกำหนดสัดส่วนพื้นฐาน 
คือ เกรด A ร้อยละ10 , B ร้อยละ 20, เกรด C ร้อยละ 25 , D ร้อยละ 20, เกรด E ร้อละ 15 และ F ร้อยละ 10  

4. หลังการประเมินผู้บังคับบัญชาแจ้งพนักงานให้ทราบถึงจุดแข็ง ข้อควรปรับปรุง และสิ่งที ่ต้องพัฒนา เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลต่อไป   
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