
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน คร้ังที ่1/2567 

บริษัท พรีโม เซอร์วสิ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเม่ือวนัที ่20 ธันวาคม 2567 

โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์Microsoft Team Meeting 

 

รายนามกรรมการที่เข้าประชุม 

1. นายนิวติั ลมุนพนัธ์ ประธานกรรมการ 

2. นายสุรินทร์ สหชาติโภคานนัท ์กรรมการ 

3. นางสาวสุพฒันา หงิมห่วง กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางกฤษณา เอ่ียมวรสมบติั ท่ีปรึกษาดา้นการตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง 

2. นายรวิศชา วฒันเลิศอุดม เลขานุการ 

 

เปิดประชุมเวลา 11.00 น. 

 

นายนิวติั ลมุนพนัธ์ ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ) กล่าวเปิดการประชุมและแจง้ให้

ท่ีประชุมทราบวา่ มีกรรมการมาร่วมประชุม 2 ท่าน ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

จึงเร่ิมด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

 

 



สรุปคะแนนรวม 79 คะแนน 

ผลการประเมิน 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมมทราบ 

-ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ผ่านมา 

-ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

วาระที่ 3.1 รายงานผลการส ารวจคะแนนโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน  (CGR) ประจ าปี 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

ทางคณะท างานไดน้ าเสนอผลการส ารวจคะแนนโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน  (CGR) 

ประจ าปี 2567 โดยสรุปผลคะแนนรวม 79 คะแนน อยูใ่นระดบัดี และไดมี้การน าเสนอเกณฑก์ารวดัคะแนนในหมวด

ต่างๆแก่คณะกรรมการ 

 

 

 



มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณามีมติรับทราบผลการส ารวจคะแนนโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน  (CGR) 

ประจ าปี 2567 ตามท่ีรายงานต่อท่ีประชุม และมีขอ้เสนอแนะใหจ้ดัท ารายงานสรุปส่ิงท่ีจะตอ้งด าเนินการ 

เพ่ือพฒันาและยกระดบัการดูแลกิจการในการประชุมคร้ังถดัไป 

 

3.2 รายงานผลการประเมนิความยัง่ยืน SET ESG Rating หรือรายช่ือหุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2567 

ทางคณะท างานไดน้ าเสนอผลการประเมินความยัง่ยืน โดยบริษทัพรีโมไดท้ าการส่งประเมินเป็นคร้ังแรก  

และไดรั้บคะแนนเฉล่ียรวม 41 คะแนน โดยแบ่งหมวดคะแนนดงัน้ี มิติบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ 49 คะแนน 

มิติส่ิงแวดลอ้ม 43 คะแนน และมิติสงัคม 31 คะแนน จึงยงัไม่ผา่นเกณฑป์ระเมินความยัง่ยืน 

มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณามีมติรับทราบผลการประเมินความยัง่ยืน SET ESG Rating และมีขอ้เสนอแนะใหจ้ดัการประชุม

ร่วมกนัภายในเพ่ือก าหนดเป้าหมายดา้น ESG โดยก าหนด KPI ใหก้บัระดบัผูบ้ริหารทั้งหมดในองคก์ร ใหส้ามารถระบุ

ตวัช้ีวดัท่ีชดัเจนยิ่งข้ึนในปี 2568  

 

3.3 รายงานผลการด าเนินงานและกจิกรรมความยัง่ยืนปี 2567 

ทางคณะท างานไดน้ าเสนอผลการด าเนินงานและกิจกรรมความยัง่ยืนปี 2567 ในทุกมิติของการด าเนินกิจการ 

ทั้งดา้นเศรษฐกิจและการก ากบัดูแลกิจการ , ดา้นส่ิงแวดลอ้ม , ดา้นสงัคม และน าเสนอรางวลัแห่งความภูมิใจ 

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION (ISO) 

มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณามีมติรับทราบผลการด าเนินงานและกิจกรรมความยัง่ยืนปี 2567 

 

 

 



3.4 การแต่งตั้งคณะท างานด้านบรรษทัภิบาลเพ่ือความยัง่ยืนและส่ิงแวดล้อมและคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทางคณะท างานไดน้ าเสนอผงัโครงสร้างคณะท างานความยัง่ยนืและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเห็นควรว่าจะตอ้งมีคณะท างานใน

ดา้นต่างๆ เพ่ือเขา้มาผลกัดนัการด าเนินงานทั้งดา้นความยัง่ยืน ส่ิงแวดลอ้ม และคณะท างานดา้นสิทธิมนุษยชน 

โดยก าหนดแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารจากหน่วยงานต่างๆภายในองคก์ร  

 

มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณามีมติรับทราบใหส้ามารถแต่งตั้งคณะท างานดา้นบรรษทัภิบาลเพ่ือความยัง่ยืนและส่ิงแวดลอ้มและ

คณะท างานดา้นสิทธิมนุษยชนและประกาศใหท้ราบทางเวบ็ไซตอ์ยา่งเป็นทางการต่อไป 

 

3.5 สรุปแนวทางการเปลีย่นแปลงของตลท.เกีย่วกบัยกระดบัมาตรฐานการประเมนิความยัง่ยืนของบริษทัจดทะเบียน : 

    3.5.1 การเปลีย่นจากระบบ SET ESG Ratings เป็น FTSE Russell ESG Scores ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากล 

      3.5.2 หลกัเกณฑ์และแนวทางก าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ตามกรอบ

แนวทางของ Science Based Targets initiative (SBTi)ที่ตลท.จะน ามาใช้ 

มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณามีมติรับทราบการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์หค้ะแนนท่ีจะมีการปรับเปล่ียน และมีขอ้เสนอแนะใหจ้ดัท า

ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือส่ือสารลงในเวบ็ไซตอ์ยา่งเป็นทางการของบริษทัใหค้รบถว้นสมบูรณ์อยูเ่สมอ 



วาระที่ 4            เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 

4.1 พจิารณาเห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

เลขานุการของคณะกรรมการน าเสนอต่อท่ีประชุมวา่ ตามกฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนจะตอ้งมี

การทบทวนกฎบตัรทุกปี จึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2567 

มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนประจ าปี 2567 

ตามท่ีฝ่ายจดัการน าเสนอต่อท่ีประชุม โดยไม่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

 

4.2 พจิารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

น าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายรวิศชา วฒันเลิศอุดม  เป็นเลขาคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน

แทนคนเดิมท่ีลาออก ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนตามท่ีฝ่ายจดัการ

น าเสนอต่อท่ีประชุม 

 

4.3 พจิารณานโยบายสิทธิมนุษยชน 

เลขานุการของคณะกรรมการน าเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2567 

มตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2567 ตามท่ีฝ่ายจดัการน าเสนอต่อท่ี

ประชุม โดยไม่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

 

 

 



วาระที่ 5            เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

- ไม่ม ี– 

 

หากไม่มีเร่ืองอ่ืน ๆ พิจารณา ประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวขอขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านและได ้

ปิดประชุมเม่ือ เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

                                                                          ( นายนิวติั ลมุนพนัธ์ ) 

                                                                                                                             ประธานท่ีประชุม      

 

 

 

                                                                                                 ( นายรวิศชา วฒันเลิศอุดม  ) 

                                                                                                 เลขานุการท่ีประชุม 


