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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2568 
บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน)                    
ประชุมเมื่อวันพฤหสับดทีี่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

แบบ Hybrid Meeting ณ ห้องประชุม Vision ชั้น 20 เลขที่ 4345 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค 
ถนนบางนา-ตราด (กม.1) แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

และผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ ทางระบบ Microsoft Team Meeting 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายมาโรจน ์ วนานันท์  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง  กรรมการอิสระ 
3. นายบุณยฤทธิ ์ กัลยาณมิตร  กรรมการอิสระ 
4. นายสุรินทร ์ สหชาติโภคานันท ์ กรรมการ 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์
1. นายนิวัต ิ ลมุนพันธ ์  กรรมการ 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเกรียงไกร  กรีบงการ  กรรมการ 
2. นายปิติ  จารุก าจร  กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนุชจรีย ์ จิตต์อาจหาญ  ผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงิน และ เลขานุการบริษัท 

เร่ิมประชุมเวลา  15.30 นาฬิกา 
  นายมาโรจน์ วนานันท์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ) กล่าวเปิดการประชุม
และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีกรรมการมาร่วมประชุม 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด 7 ท่าน ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์
ประชุมจึงเริ่มด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2567 
  ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่
13 พฤศจิกายน 2567 รายละเอยีดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมที่เลขานุการบริษัทฯ ไดจ้ัดสง่ให้แก่กรรมการทุกท่านพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าแล้ว 

   มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วไมม่ีกรรมการท่านใดเสนอให้แก้ไข จึงมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการครั้งที่ 5/2567 ตามที่ประธานเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 4 แจ้งเพ่ือทราบ 

วาระที่ 4.1  รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
   ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เสนอแนะให้
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจดทะเบียน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งใน
ระดับรายคณะและรายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการสามารถร่วมกันพิจารณาผลงานที่ผ่านมา รวมถึงหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ในการนี้ บริษัทฯ จึงได้ด าเนินการจัดให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จัดท าประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ได้สรุปผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

     เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าปี 2567 โดยอ้างอิงแบบประเมินตนเองของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสรุปผลคะแนนการประเมินตนเองฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ปี 2567 (รายบุคคล) 
หัวข้อ รายบุคคล 

1.การท าหน้าท่ีโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท 83.33% 

2.การปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการบริษัท 77.08% 
3.การจัดท ารายงานของคณะกรรมการบริษัท 84.17% 
คะแนนรวม 87.78% 

 
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ปี 2567 (รายคณะ) 

หัวข้อ รายคณะ 
1.โครงสรา้งและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 88.39% 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 90.86% 
3. การประชุมคณะกรรมการ  77.27% 

4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 86.90% 
5. ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ 92.50% 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร  85.42% 
คะแนนรวม 86.89% 
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 

     เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าปี 2567 โดยอ้างอิงแบบประเมินตนเอง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสรุปผลคะแนนการประเมินตนเองฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567 

หัวข้อ 
รายบุคคล รายคณะ 

2567 2566 2567 2566 
1.การท าหน้าท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 88.25% 87.00% 88.25% 87.00% 

2.การปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ 81.57% 82.00% 81.57% 82.00% 
3.การสอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 84.00% 60.00% 84.00% 60.00% 

4.การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทน และการประชุมกับผู้สอบบญัชี 92.38% 87.00% 92.38% 87.00% 
5.การพิจารณารายการเกีย่วโยง และรายการระหว่างกันของบริษัท 86.67% 87.00% 86.67% 87.00% 
6.การจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 86.67% 68.00% 86.67% 68.00% 

คะแนนรวม 85.35% 78.50% 85.35% 78.50% 

 
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2567 

     เนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าปี 2567 โดยอ้างอิงแบบประเมิน
ตนเองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสรุปผลคะแนนการประเมินตนเองฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2567 

หัวข้อ 
รายบุคคล รายคณะ 

2567 2566 2567 2566 
1.โครงสรา้งและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 93.33% 99.00% 93.33% 96.00% 
2.การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 97.58% 93.00% 89.44% 93.00% 
3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 80.00% 91.00% 92.22% 91.00% 
4.การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 86.67% 93.00% 93.33% 93.00% 

คะแนนรวม 90.40% 92.86% 91.26% 93.10% 
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 

     เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าปี 2567 โดยอ้างอิง
แบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสรุปผลคะแนนการประเมินตนเองฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปี 2567 

หัวข้อ 
รายบุคคล รายคณะ 

2567 2566 2567 2566 

1.การท าหน้าท่ีโดยรวมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 91.67% 72.78% 98.81%  72.78% 
2.การปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 93.75% 63.33% 88.89% 63.33% 

3.การจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 95.00% 69% 80.56% 69% 
คะแนนรวม 93.47% 68.37% 89.42% 68.37% 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมตริับทราบรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอต่อที่ประชุม 
 
วาระที่ 4.2  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

วาระที่ 4.2.1  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ฝ่ายจัดการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 โดยมีการพิจารณาในประเด็นส าคัญตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและรอบคอบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

วาระที่ ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม 
1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ไม่มี 

2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่  4/2567 รับรอง 

3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผ่านมา ไม่มี 

4 เร่ืองเพื่อพิจารณา  

4.1 พิจารณาให้ความเห็นรายงานงบการเงินรวมและรายงานทางการเงินส าหรับปี 2567 อนุมัติ 

4.1.1 พิจารณาให้ความเห็นต่องบการเงินรวมและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567  

อนุมัติ 

4.1.2 พิจารณาให้ความเห็นต่อรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อนุมัติ 

4.1.3 พิจารณาให้ความเห็นต่อผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(MD&A) 

อนุมัติ 

4.1.4 พิจารณาให้ความเห็นการเข้าท ารายการระหว่างกันส าหรับปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อนุมัติ 

4.2 พิจารณาให้ความเห็นต่อรายงานการตรวจสอบภายในไตรมาส 4/2567 อนุมัติ 

4.3 พิจารณาคัดเลือกและเสนอผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

อนุมัติ 

4.4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน และก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายในส าหรับปี 2568 อนุมัติ 
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วาระที่ ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม 
4.5 พิจารณาให้ความเห็นรายงานผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2567)  

เพื่อบรรจุในรายงาน 56-1 One Report 2567 
อนุมัติ 

4.6 พิจารณาให้ความเห็นรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเพื่อบรรจุในรายงาน 
56-1 One Report 2567 

อนุมัติ 

4.7 พิจารณาให้ความเห็นผลการประเมินประจ าปี 2567 อนุมัติ 

4.7.1 พิจารณาให้ความเห็นผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 อนุมัติ 

4.7.2 พิจารณาให้ความเห็นผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี EY ประจ าปี 2567 อนุมัติ 

4.7.3 พิจารณาให้ความเห็นผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ( IA Outsource) ประจ าปี 
2567 

อนุมัติ 

5 เร่ืองเพื่อทราบ  

5.1 รายงานการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนทุจริต (Whistle Blowers) ไตรมาส 4/2567 รับทราบ 

5.2 รายงานความคืบหน้าคดีความไตรมาส 4/2567 (รายงานโดยฝ่ายกฎหมาย) รับทราบ 

6 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ รับทราบ 

6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังถัดไป (โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ) รับทราบ 

6.2 พิจารณาก าหนดวาระล่วงหน้า ส าหรับการประชุมเพื่อใช้ในการประชุมครั้งถัดไป (โดยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

รับทราบ 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมตริับทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ฝ่ายจัดการ
น าเสนอต่อที่ประชุม 
 
วาระที่ 4.2.2  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  ฝ่ายจัดการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 โดยมีการพิจารณาในประเด็นส าคัญตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและรอบคอบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

วาระที่ ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม 
1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ไม่มี 

2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ครั้งที่ 3/2567 รับรอง 

3 เร่ืองสืบเนื่อง ไม่มี 

4 เร่ืองเพื่อทราบ - 

5 เร่ืองเพื่อพิจารณา - 

5.1 พิจารณาให้ความเห็นการยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซ้ือหุ้นของบริษัทย่อย (JV) อนุมัติ 

5.1.1 พิจารณาให้ความเห็นการยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซ้ือหุ้นของบริษัท แพทชั่นแอทเสท 360 จ ากัด อนุมัติ 

5.1.2 พิจารณาให้ความเห็นการยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซ้ือหุ้นของบริษัท โนเมดิก บัตเลอร์ จ ากัด (Nomedic) อนุมัติ 

5.2 รายงานสรุปภาพรวมผลการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรของบริษัท ไตรมาส 4/2567 (โดยฝ่ายจัดการ) อนุมัติ 

5.3 แผนงาน (Action Plan) จัดการความเส่ียงเพิ่มเติมกรณีผลประเมินความเส่ียงอยู่ในระดับสูง อนุมัติ 

5.4 พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2567 อนุมัติ 

6 เร่ืองอื่น ๆ ไม่มี 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมตริับทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ฝ่าย
จัดการน าเสนอต่อที่ประชุม 
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วาระที่ 4.2.3  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วาระที่ ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม 
1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ไม่มี 

2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2567 รับรอง 

3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผ่านมา ไม่มี 

4 เร่ืองเพื่อทราบ ไม่มี 

4.1 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 เห็นชอบเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5 เร่ืองเพื่อพิจารณา - 

5.1 พิจารณาเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ เห็นชอบเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5.2 พิจารณาเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 เห็นชอบเสนอคณะกรรมการบริษัท 

6 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) - 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอต่อที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

วาระที่ 5.1  พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรวมและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
   บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด น าโดยคุณสุเมษา  ตั้งอยู่สุข กล่าวน าเสนอผลการสอบทานรายงานทางการเงิน 
ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยสรุปผลการสอบทาน ดังนี้ 

ขอบเขตการสอบทานและผลการสอบทาน 
ขอบเขตการสอบทาน : ข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลของบริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและ

เฉพาะของบริษัทฯ ตามมาตรฐานงานสอบทาน รหัส 2410 เรื่องการสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ
กิจการ 

ผลการสอบทาน : ไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลทางการเงินประจ าปี 2567 ไม่ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 
เรื่องการรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
 
รายการทางบัญชีที่ยังไม่ได้ปรับปรุงในงบการเงินรวม (Summary of audit differences) :  
การเข้าซื้อหุ้นสามญัของ บริษัท พริม อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ ากดั (PIB)  

• การซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวถือเป็นการรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกันเนื่องจากก่อนและหลังบริษทัดังกล่าวอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของบริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

• งบการเงินของบริษัทฯ ต้องปรับงบการเงินย้อนหลัง เสมือนได้มีการรวมธุรกิจตั้งแต่วันท่ีธุรกิจดังกลา่วเข้ามาอยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกัน 
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1. การปรับปรุงยอดยกมาในงบการเงินรวมเนื่องจากไมไ่ด้ปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 1/2568  หน้า 8 / 32 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบที่แสดงในรายงานความเห็นผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 
 
1. การรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมของ บริษทั พร็อพทูมอร์โรว์ จ ากัด 

• กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจากการซือ้ธุรกิจของบริษัท พร็อพทูมอร์โรว ์จ ากัด เป็นจ านวน 
6.5 ล้านบาท โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 
 

             (หน่วย: พันบาท)  
สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อธุรกจิ 8,334 

 

5,589  
ส่วนท่ีเป็นของผู้มสี่วนไดเ้สียทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (ร้อยละ 65) (5,417) (3,633)  

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อธุรกจิของบริษัทย่อย (ร้อยละ 35) 2,917 1,956  
บวก: ค่าความนิยม 8,183 6,499 < Impair 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้เพื่อจ่ายซื้อธุรกิจ 11,100 8,455  

 
 
2. การปรับปรุงประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายจากการรวมธุรกจิ - บริษัทโปรเจคส์เอเชีย 

• บริษัทปรับปรุงประมาณการมูลคา่ยุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายจากการรวมธรุกิจบริษทั โปรเจคส์เอเชีย จ ากดั
เนื่องจากประมาณการผลก าไรเฉลีย่ 3 ปีคาดว่าจะลดลงโดยรบัรู้การกลับรายการประมาณดังกลา่วเป็นรายได้อื่นในงบก าไร
ขาดทุน 

ประมาณการมูลค่ายุติธรรม 
ของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย (ทั้งหมด) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

ณ วันซื้อธุรกิจ 286 
ปรังปรุงประมาณการลดลง (20) 
31 ธันวาคม 2567 266 

 

• ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย จ านวน 
38.2 ล้านบาทแสดงเป็นหนีส้ินในงบฐานะการเงินรวม 

• ฝ่ายบรหิารพิจารณาแล้วว่าค่าความนิยมและเครื่องหมายการค้าของบริษัท โปรเจคส์เอเชีย จ ากัด ไม่เกิดการด้อยคา่ 
 
3. การต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า 

• ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า จ านวน 45 ล้านบาท 
 
4. การรับรู้ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในโทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุนเรียลเอ็กซ์ 

• บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) บันทึกรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยุติธรรมของสนิทรัพย์ จ านวน 13 ล้าน
บาท 
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5. การเข้าท าสัญญาจะซื้อท่ีดิน 

• ในระหว่างไตรมาส 4 ปี 2567 บริษัท แพสชั่น เรียลเตอร์ จ ากัด เขา้ท าสัญญาจะซื้อท่ีดิน เขตภาษีเจรญิ จังหวัดกรุงเทพฯ กับ
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน รวมมลูค่าที่ดินท้ังสิ้นประมาณ 19 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้จา่ยช าระงวดแรกเป็นจ านวนเงิน 0.3 ล้าน
บาท ในเดือนธันวาคม 2567 

 
รายงานข้อสังเกตุจากการตรวจสอบบัญช ี
 
1. ระบบการจ่ายเงิน 
  : ควรจัดท าใบส าคัญรบัเงินและใบส าคัญจา่ยเงิน รวมถึงการบันทึกรายการรับเงินและจ่ายเงินทุกรายการ 

 ข้อสังเกต 
: จากการตรวจสอบพบว่ามีรายการรับ-จ่ายเงินบางรายการโดยไม่มีการจัดท าเอกสารใบส าคัญรับเงินและใบส าคัญจ่ายเงินรวมถึง

ไม่มีการบันทึกบัญชีรายการดังกล่าวในบัญชีแยกประเภท 

บริษัท ค าอธิบายรายการ วันที่ท ารายการ จ านวนเงิน (บาท) 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) วางเงินประกันการเข้าท าสัญญา เพื่อประกัน
การเข้าเป็นตัวแทนขายห้องชุดและยกเลิก
ข้อตกลงภายในเดือน 

26 สิงหาคม 2567 
27 สิงหาคม 2567 

120,000,000 
120,000,000 

บริษัท ยูไนเต็ต โปรเจคต์ แมเนจเมนท์ จ ากัด ออกแคชเชียร์เช็คเพื่อไปประมูลงานโครงการ 
จ้างควบคุมงานโครงการก่อสร้างศูนย์ถา่ยทอด
เทคโนโลยีด้านการตัดแปลงสภาพอากาศตาม
ศาสตร์ฝนหลวงพระราชทานและยกเลิก
ภายในเดือน 

26 กันยายน 2567 425,000 

บริษัท แพสชั่น เรียลเตอร์ จ ากัด โอนเงินให้พนักงานเพื่อน าไปจา่ยเงินประกัน
การเข้าเป็นตัวแทนขายห้องชุด โดยภายหลัง
เปลี่ยนเป็นการโอนจ่ายตรงไปที่เจ้าของ
โครงการซ่ึงพนักงานได้โอนเงินกลับเมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2567 

9 กันยายน 2567 1,800,000 

 
 
2. ระบบการรับรู้รายได้และลูกหนี้ 

ข้อสังเกต 
  : รายงานสรุปการจัดสรรช่ัวโมงการท างานของพนักงานในแต่ละโครงการ (Allocate Timesheet Report) มีข้อมูลที่ไม่สอดคล้อง
กับใบลงเวลางาน 
  การขาดหลักฐานการสอบทานต้นทุนประมาณการ (Budget Cost) โดยผู้จัดการโครงการ 
  การก าหนดนโยบายการบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่ าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2567 บริษัทฯ จัดส่งข้อมูลที่ส าคัญล่าช้าดังนี้ 
 
 Schedule Actual Delay (days) 

FS Subsidiry 17-Jan-25 02-Feb-25 16 
Final TB 03-Feb-25 15-Feb-25 12 

1st Draft Conso 05-Feb-25 14-Feb-25 9 
Final NFS 07-Feb-25 21-Feb-25 14 

Final Conso 10-Feb-25 21-Feb-25 11 
 
จ านวน Journal voucher หลังจากได้รับงบทดลองฉบับแรก 

Company Code PRI PRT PMM WAG UNO CRD UPM HHR UDS WFN PJA 
total ADJ 25 13 12 21 65 10 72 11 31 28 2 

 
 

หนังสือรับรองจากผู้บริหาร 

  การตรวจสอบส าหรับปี 2567 ผู้สอบบัญชีได้ขอหนังสือรับรองจากผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าท่ีของผู้บริหารในการจัดท างบการเงินและ
การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการตรวจสอบ และเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี เรื่องการสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล 
ผู้สอบบัญชีจึงขอน าเสนอร่างข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองตามเอกสารแนบ (ร่างหนังสือรับรองที่ส่งให้ผู้บริหาร) และเพื่อปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี เรื่อง การสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล โดยผู้สอบบัญชีอยู่ระหว่างการรับหนังสือรับรองซึ่งคาดว่าจะได้รับ
หนังสือรับรองดังกล่าวในวันที่ที่งบการเงินได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯเป็นวันที่ที่ผู้สอบบัญชีลงลายมือช่ือในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

 1. Thailand's Roadmap for IFRS S Compliance 
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 2. ระบบการบริหารคุณภาพของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับท่ี 1 (TSQM1) 

  ข้อก าหนดส าคัญ : 

     
   
  มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้วมีมติอนุมัตริายงานงบการเงินรวมและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วาระที่ 5.2  พิจารณาอนุมัติรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน น าเสนอรายงานฐานะการเงิน ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567  ดังนี ้

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2567 
(หน่วย : บาท) 

ณ 31 ธันวาคม 2566 
(หน่วย : บาท) 

เพิ่มขึน้ / ลดลง ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 2,068,818,730.00 2,490,524,032.00 (421,705,302.00) (17) 

หนีส้ินรวม 516,064,129.00 744,185,199.00 (228,121,070.00) (31) 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,552,754,601.00 1,746,338,833.00 (193,584,232.00) (11) 

รายได้รวม 1,637,130,342.00 1,915,944,589.00 (278,814,247.00) (15) 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงิน
ได้ 

342,956,922.00 462,316,547.00 (119,359,625.00) (26) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 262,242,653.00 368,391,692.00 (106,149,039.00) (29) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น 0.80 1.14 (0.34) (30) 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน:  
  บริษัทมีสินทรัพยร์วม 2,068.8 ล้านบาท หน้ีสินรวม จ านวน 516.1 ล้านบาท และส่วนผู้ถือหุ้นจ านวน 1,552.8 ล้านบาท  
 
งบก าไรขาดทุน 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สรุปได้ดังนี ้
 
  รายได้ : บริษัทฯมีรายได้ประจ าป ี2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,638 ล้านบาท โดยรายละเอียดตามประเภท
ธุรกิจ หากเทียบ BUDGET & ACTUAL สรุปไดด้ังนี ้
  ที่ปรึกษาและออกแบบทางวิศวกรรม ประกอบด้วย UPM, UDS และ PJA จ านวน 434 ล้านบาท คิดเป็น 26% ของ BUDGET
บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย PRT, CRD, PMM และ HHR จ านวน 442 ล้านบาท คิดเป็น 27% ของ BUDGET บริการหลัง
การขายอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย WYDE, WYDE Furniture และ UNO จ านวน 781 ล้านบาท คิดเป็น 47% ของ BUDGET 
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  ก าไรสุทธิ : บริษัทฯมีก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 262 ล้านบาท โดยรายละเอียดตาม
ประเภทธุรกิจ หากเทียบ BUDGET & ACTUAL สรุปได้ดังนี้ 
  ที่ปรึกษาและออกแบบทางวิศวกรรม ประกอบด้วย UPM, UDS และ PJA จ านวน 74 ล้านบาท  
  บริหารจดัการอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย PRT, CRD, PMM และ HHR จ านวน 100 ล้านบาท  
  บริการหลังการขายอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย WYDE, และ UNO จ านวน 128 ล้านบาท  
 

 
 
Total Cost: ในปี 2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,294 ล้านบาท ประกอบไปด้วย ต้นทุนพนักงาน 589 ล้านบาท ต้นทุน
ขาย 301 ล้านบาท ต้นทุนบริการ 169 ล้านบาท และต้นทุนในการบริหาร 235 ล้านบาท  
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  มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติรายงานฐานะการเงินของบริษัท ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2567 ตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ 

วาระที่ 5.3  พิจารณาอนุมัติผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  ดังนี ้
ภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ (Business Overview) 

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2565 โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจออกเป็น 3 (สาม) กลุ่ม ตามรายละเอียดดังนี ้

1) กลุ่ม Pre-living Services เป็นกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการดูแลด้านให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานก่อสร้าง และออกแบบ 
ประกอบด้วยบริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต์ แมเนจเมนท์ จ ากัด ซึ่งให้บริการเป็นที่ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้างโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ และบริษัท ยูพีเอ็ม ดีไซน์ สตูดิโอ จ ากัด ซึ่งให้บริการออกแบบสถาปัตยกรรมงานวิศวกรรมโครงสร้าง และ
บริษัท โปรเจคเอเชีย จ ากัด ซึ่งให้บริการควบคุมการก่อสร้างงานวิศวกรรมและการให้ค าปรึกษาด้านเทคนิค 

2) กลุ่ม Living Services เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับงานบริการการอยู่อาศัย  ประกอบด้วย บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
ให้บริการด้านการบริหาร และการจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บ้านจัดสรร, บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากัด ให้บริการ
บริหารจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บ้านจัดสรรในระดับท่ีสูงและหรูหราขึ้น (Luxury), บริษัท แพสช่ัน เรียลเตอร์ จ ากัด 
ให้บริการด้านตัวแทน ซื้อ ขาย เช่า และบริการจัดหาผู้ร่วมลงทุน (Joint Venture Deal Makers), บริษัท แพสช่ัน แอสเสท 360 
จ ากัด ให้บริการด้านตัวแทนในการซื้อ ขาย เช่า อสังหาริมทรัพย์, บริษัท โนแมดิก บัตเลอร์ จ ากัด ให้บริการด้านผู้ช่วยส่วนตวั 
(Personal Assistant) ให้แก่ชาวต่างชาติ และบริษัท แฮมตัน โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ให้บริการด้าน
การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่อาศัย (Resident Property) และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นต์ (Service Apartment) 
เกี่ยวกับการอยู่อาศัยระยะยาว การเช่าระยะยาว รวมทั้งกลุ่มธุรกิจเสริม เช่น บริษัท ลีฟเทค แล็บ จ ากัด ให้บริการพัฒนา
เทคโนโลยีด้านการบริการ  
(Service Tech) และเทคโนโลยีด้านการอยู่อาศัย (Living Tech) และบริษัท พร็อพทูมอร์โรว์ จ ากัด ให้บริการที่ปรึกษาด้าน
สื่อสารการตลาดและประชาสัมพันธ์ให้กับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

3) กลุ่ม Living & Earning Services เป็นกลุ่มการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับวงจรการใช้ชีวิต ประกอบด้วย  
- บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งให้บริการท าความสะอาดและบริการนายช่างส าหรับงานดูแลและซ่อมต่าง ๆ  

- บริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากัด ซึ่งให้บริการตกแต่งภายในแบบครบวงจร  

- บริษัท วายด์ เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด ซึ่งให้บริการผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าตกแต่งท่ีอยู่อาศัย และ 

- บริษัท พริม อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ ากัด ซึ่งให้บริการนายหน้าจ าหน่ายประกันภัย  
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• ข้อมูลส าคัญทางธุรกิจ (Business Highlights) ในปี 2567 

ส าหรับปี 2567 บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจใหม่ ๆ ได้แก่ บริษัท พริม อินชัวรันส์ โบรคเกอร์  บริษัท อูโน่ ฟาซิลิตี้ แมเนจเม้นท์ 
แอนด์ คลีนนิ่ง จ ากัด ซึ่งให้บริการจัดการอาคาร งานช่าง และระบบต่าง ๆ โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บริษัท ลีฟเทค 
แล็บ จ ากัด ให้บริการแอพลิเคช่ันต่าง ๆ และธุรกิจดอร์มาร์ท (Door Mart) ซึ่งจะอยู่ในแผนของปี 2569 

ส าหรับผลประกอบการในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้อยู่ที่ 1,638 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิอยู่ที่ 262,000,000 บาท โดยบริษัทฯ 
ให้บริการดูแลลูกค้าคิดเป็นกลุ่มโครงการกว่า 101 โครงการ หรือกว่า 44,650 ครอบครัว รายได้แบ่งตามกลุ่มธุรกิจมีรายละเอียดดังนี้ 

▪ กลุ่ม Pre-Living Services: 434 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26 
▪ กลุ่ม Living Services: 442 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27 
▪ กลุ่ม Living and Earning Services: 781 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้ที่รอการรับรู้ (Backlog) คงเหลือ 1,183 ล้านบาท โดยเป็นยอดจากกลุ่ม LIVING & EARNING 
SERVICES ประมาณร้อยละ 13 กลุ่ม Living Services ประมาณร้อยละ 24 และกลุ่ม Living and Earning Services ประมาณร้อยละ 63 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ 
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วาระที่ 5.4  พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันส าหรับปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
   ผู้บริหารสายงานบัญชี น าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้ รายการระหว่างกัน บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งเข้าท า
รายการระหว่างกันกับบริษัท ประกอบด้วย รายการธุรกิจปกติ และรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี ส าหรับปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 

 
รายการธุรกิจปกต ิ
- ค่านายหน้าอสังหาริมทรัพย์ ,ค่าฝกึอบรมสมัมนา,ค่าบริหารนิติบุคคลอาหารชุด, ค่าบริการตกแต่ง,ค่าบริการท าความสะอาด,ค่าบริการ

นายช่าง,ค่าบริการพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือ,ค่าบริหารงานก่อสร้าง 
รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี  
- สัญญาเช่า TFRS16 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.2.3) 
 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธก์ับกลุม่บริษัทฯ 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั 
(มหาชน) (“ORI”) 

ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และ
ขายสังหารมิทรัพย ์

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
ร้อยละ 75 

บริษัทย่อยและบริษัทในเครือของ ORI 
ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และ
ขายสังหารมิทรัพย์ และธุรกิจนายหน้า

ประกันภัย 

บริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษัทร่วมค้ากับ ORI 
ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และ

ขายสังหารมิทรัพย ์
เป็นบริษัทร่วมคา้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
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รายการธุรกิจปกต ิ
(1) ธุรกิจที่ปรึกษาและออกแบบทางวิศวกรรม 

  UPM – รายได้การให้บริการควบคุมงานก่อสร้างโครงการ ค่าบริการฝึกอบรมสัมมนา และ ค่าบริการอื่น 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้การให้บริการควบคุมงาน
ก่อสร้ า ง โครงการ  ค่ าบริ กา ร
ฝึกอบรมสัมมนา และ ค่าบริการ
อื่น 

▪ รายได ้
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้ค้างรับ 
▪ รายได้รับล่วงหน้า 

 
 
 
 

121.854 
23.366 
32.880 
0.657 

 
 
 
 

65.093 
61.231 
12.865 
1.170 

▪ UPM มีรายได้จากการให้บริการควบคุมงานก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ให้แก่ ORI และบริษัทในเครือ โดยมี
การคิดราคาเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าโครงการ ซึ่ง
เป็นอัตราค่ าบริการและเ ง่ือนไขทางการค้ าที่
เทียบเคียงได้กับที่ UPM เรียกเก็บจากบุคคลภายนอก 

▪ UPM มีรายได้จากการให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การ
พัฒนาบุคลิกภาพ การวิเคราะห์ทางการเงิน และ
บริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เป็นต้น ให้กับพนักงานของ ORI และบริษัทในเครือ 
โดยมีการคิดราคาค่าฝึกอบรมตามประเภทของ
หลักสูตร เช่น หลักสูตรอบรมระยะสั้น หลักสูตร
ประกาศนียบัตร เป็นต้น ซึ่งเป็นอัตราค่าบริการ
ฝึกอบรมที่เทียบเคียงได้กับที่ UPM เรียกเก็บจาก
บุคคลภายนอก 

▪ UPM มีรายได้จากการให้บริการอื่นๆ เช่น ค่าตรวจ
และรับรองแบบทางวิศวกรรม และการตรวจสอบเพื่อ
รับมอบอาคารจากผู้รับเหมา ค่าบริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยมีการคิดราคาที่
เทียบเคียงได้กับราคาตลาด 

รายได้ค่าบริการการออกแบบ 
▪ รายได ้
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้ค้างรับ 

 
187.237 
85.077 
20.976 

 
36.012 
22.388 
8.405 

▪ UDS มีรายได้จากการให้บริการออกแบบโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมส าหรับโครงการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ 
ORI และบริษัทในเครือ โดยมีการคิดราคาตาม
ประเภทและมูลค่าของโครงการ ซึ่ ง เป็นอัตรา
ค่าบริการที่เทียบเคียงได้กับผู้ให้บริการรายอื่น และ
เป็นไปตามนโยบายการก าหนดราคาของ UDS 
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(2) ธุรกิจบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 
 
PMM – รายได้จากการให้บริการบริหารอาคารชุดและหมู่บ้านจัดสรร และ  รายได้จากการให้บริการอื่น 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้จากการให้บริการบริหาร
อาคารชุดและหมู่บ้านจัดสรร และ 
รายได้จากการให้บริการอื่น 

▪ รายได ้
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้ค้างรับ 
 

 
 
 

15.207 
2.819 
3.149 

 

 
 
 

10.494 
5.263 

 

▪ PMM ท าสัญญาให้บริการบริหารนิติบุคคลอาคารชุด 
และหมู่บ้านจัดสรร ที่พัฒนาโดย ORI และบริษัทใน
เครือ โดยมีระยะเวลาตามสัญญาตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 1 
ปี (ระยะเวลาขึ้นอยู่กับแต่ละโครงการ) โดยมีการคิด
ค่าบริการเป็นแบบต้นทุนบวกอัตราก าไร (Cost plus) 

▪ PMM ให้บริการในการวางระบบบริหารจัดการอาคาร
ชุดกับ ORI และบริษัทในเครือ โดยมีขอบข่ายการ
ให้บริการตั้งแต่การวางระบบในการบริหารจัดการ
อาคารชุด การตรวจสอบงานวิศวกรรมอาคารและ
ติดตามข้อบกพร่องคงค้าง การตรวจสอบรายละเอียด
ข้อบังคับนิติบุคคล เพื่อเตรียมการจดทะเบียนนิติ
บุคคลอาคารชุด ตลอดจนการจัดประชุมใหญ่สามัญ
ครั้งแรก  

▪ โดยมีอัตราและเง่ือนไขในการให้บริการเป็นไปตาม
นโยบายราคาที่ PMM เรียกเก็บจากบุคคลภายนอก 

 
CRD – รายได้จากการให้บริการบริหารอาคารชุดระดับ Luxury และ รายได้จากการให้บริการอื่น  
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 

รายได้จากการให้บริการบริหาร
อาคาร ชุดระดับ  Luxury และ 
รายได้จากการให้บริการอื่น  

▪ รายได ้
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้ค้างรับ 

 
 
 

6.111  
- 
- 

 
 
 

0.114 
- 
- 

▪ CRD ท าสัญญาให้บริการบริหารนิติบุคคลอาคารชุด 
หมู่บ้านจัดสรรในระดับ Luxury ที่พัฒนาโดย ORI 
และบริษัทในเครือ โดยมีระยะเวลา 6 เดือน ถึง 1 ปี 
(ระยะเวลาขึ้นอยู่กับแต่ละโครงการ) โดยมีการคิด
อัตราค่าบริการเป็นแบบต้นทุนบวกอัตราก าไร (Cost 
plus) 
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   ▪ CRD ให้บริการในการวางระบบบริหารจัดการอาคาร
ชุดกับ ORI และบริษัทในเครือ โดยมีขอบข่ายการ
ให้บริการตั้งแต่การวางระบบในการบริหารจัดการ
อาคารชุด การตรวจสอบงานวิศวกรรมอาคารและ
ติดตามข้อบกพร่องคงค้าง การตรวจสอบรายละเอียด
ข้อบังคับนิติบุคคล เพื่อเตรียมการจดทะเบียนนิติ
บุคคลอาคารชุด ตลอดจนการจัดประชุมใหญ่สามัญ
ครั้งแรก  

▪ โดยมีอัตราและเง่ือนไขในการให้บริการเป็นไปตาม
นโยบายราคาที่ CRD เรียกเก็บจากบุคคลภายนอก 

 
PRT –รายได้ค่าบริการนายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ รายได้จากการให้บริการบริหารงานขาย และรายได้ค่าบริการหาผู้เช่า 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้ค่าบริการนายหน้าขาย
อสังหาริมทรัพย์ รายได้จากการ
ให้บริการบริหารงานขาย และ
รายได้ค่าบริการหาผู้เช่า 

▪ รายได ้
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้ค้างรับ 
 

 
 
 

 
155.206  
  46.393  
  41.453  

 

 
 
 

 
120.267 
  57.783 

- 
 

▪ PRT มีรายได้จากการให้บริการเป็นตวัแทนในการขาย
อสังหาริมทรัพย์ให้แก่ ORI และบริษัทในเครือ โดยมี
อั ต ร าค่ า คอมมิ ช ช่ั น ร้ อ ยละ  1 - 3  ขอ งมู ล ค่ า
อสังหาริมทรัพย์ที่ขายได้ ซึ่งเป็นอัตราที่เทียบเคียงได้
กับผู้ประกอบการนายหน้าอสังหาริมทรัพย์รายอื่น 
แ ล ะ อั ต ร า เ ดี ย ว กั บ ที่  PRT ท า ร า ย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอก 

▪ PRT มีรายได้จากการให้บริการงานขายและการตลาด
แก่  ORI และบริษัทในเครือ โดยมีอัตราการคิด
ค่าบริการเป็นอัตราส่วนร้อยละของงบประมาณ
การตลาดของแต่ละโครงการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ราคาของ PRT และเป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับอัตรา
ค่าบริการที่ PRT เรียกเก็บจากบุคคลภายนอก 

▪ PRT ให้บริการหาผู้เช่าให้แก่บริษัทในเครือของ ORI 
โดยมีอัตราค่าบริการเป็นอัตราส่วนร้อยละของค่าเช่า 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายราคาของ PRT และเป็นอัตราที่
เทียบเคียงได้กับกับอัตราค่าบริการที่ PRT เรียกเก็บ
จากบุคคลภายนอก 
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HHR –ให้บริการบริหารจัดการ Resident Property , Service Apartment และบริการใช้ชื่อแบรนด์ Hampton 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้ค่าบริหารจัดการ วางแผน
บริหารจัดการ และบริการใช้ช่ือ
แบรนด์ Hampton 

▪ รายได ้
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้ค้างรับ 
 

 
 
 

24.093 
1.918 
0.634 

 

 
 
 

44.304 
 31.209 
  0.302 

 

▪ HHR  ให้บริการบริหารจัดการโครงการ และในการ
วางระบบโครงสร้างการบริหารจัดการ Residential 
Property ของ ORI และบริษัทในเครือ โดยมีการคิด
อัตราค่าบริการเป็นอัตราส่วนร้อยละจากมูลค่า
โครงการและรายได้ของโครงการ ซึ่งเป็นอัตราที่
เทียบเคียงได้กับอัตราค่าบริการของผู้ประกอบการ
รายอื่นในอุตสาหกรรม 

▪ HHR มีรายได้จากการให้บริการการใช้ช่ือแบรนด์ 
Hampton จาก ORI และบริษัทในเครือ โดยมีการคิด
ค่าบริการเป็นอัตราร้อยละจากมูลค่าโครงการ โดยมี
อั ต ร า ค่ า บ ริ ก า ร เ ป็ น ร า ค า เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ
อุตสาหกรรมเดียวกัน โดย HHR อยู่ระหว่างการ
พัฒนาแบรนด์ Hampton ให้เป็นที่รู้จัก และได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการให้
เช่าภายในประเทศ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของ HHR 

 
P2M –รายได้การให้บริการผลิตสื่อโฆษณา 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้ค่าบริการผลิตสื่อโฆษณา 

▪ รายได้ 
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้รับล่วงหน้า 
▪ รายได้ค้างรับ 
 

 
0.214 

- 
- 
- 
 

 
1.363 

- 
- 
- 
 

▪ P2M มีรายได้จากการให้บรกิารดา้นสื่อโฆษณา บริษทั
ในเครือ โดยมีการคิดราคาและเง่ือนไขทางการค้าที่
เทียบเคียงได้กับรายการที่  P2M ให้บริการกับ
บุคคลภายนอก 
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PAS –รายได้ค่าบริหารงานขายและการตลาด 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้ค่ าบริหารงานขายและ
การตลาด 

▪ รายได้ 
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้ค้างรับ 

 
 

0.239  
- 

 0.239  

 
 

0.405 
0.596 

- 

▪ PAS มีรายได้จากการให้บริการบริหารงานขายและ
การตลาด บริษัทในเครือ โดยมีการคิดราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าที่เทียบเคียงได้กับรายการที่ PAS 
ให้บริการกับบุคคลภายนอก 

 
UNO – รายได้ค่าบริการท าความสะอาด ซ่อมแซมอาคารส านักงาน และที่พักอาศัย 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้จากการให้บริการความ
สะอาด รายได้จากการให้บริการ
นายช่าง 

▪ รายได้ 
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้รับล่วงหน้า 
▪ รายได้ค้างรับ 

 
 
 

107.583 
15.094 
3.625 
4.002 

 
 
 

176.284 
49.380 
4.310 
83.595 

 

▪ UNO มีรายได้จากการให้บริการความสะอาด พ่น
น้ ายาฆ่าเช้ือ และการดูแลสระว่ายน้ า ให้แก่ ORI และ
บริษัทในเครือ โดยมีการคิดราคาค่าบริการและ
เง่ือนไขทางการค้าที่เทียบเคียงได้กับที่ UNO เรียก
เก็บจากบุคคลภายนอก  

▪ รายได้รับล่วงหน้าเป็นรายการที่  UNO ขาย E-
Coupon ให้กับ ORI และบริษัทในเครือ เพื่อใช้เป็น
ของสมนาคุณให้แก่ลูกค้าของเครือ ORI ซึ่งเป็นกล
ยุทธ์ทางการตลาดของกลุ่ม ORI เพื่อจูงใจลูกค้าให้ใช้
บริการกับกลุ่ม ORI โดยมีราคาและเงือนไขทางการคา้
ที่เทียบเคียงกันได้กับท่ี UNO ขาย E-Coupon ให้กับ
บุคคลภายนอก 

▪ UNO มีรายได้จากการให้บริการนายช่าง ในการ
ซ่อมแซม และต่อเติมห้องพักให้แก่ ORI และบริษัทใน
เครือโดยมีการคิดราคาค่าบริการที่เทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาด และเป็นอัตราและเงื่อนไขที่เทียบเคียงได้
กับท่ี UNO เรียกเก็บจากบุคคลภายนอก  
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WYDE – รายได้การให้บริการออกแบบและตกแต่งภายใน และ รายได้จากการให้บริการออกแบบ 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้ค่าบริการตกแต่งภายใน 
และ รายได้จากการให้บริการ
ออกแบบ 

▪ รายได้ 
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้รับล่วงหน้า 
▪ รายได้ค้างรับ 

 
 
 

166.819 
31.443 
6.744 
10.846 

 

 
 
 

293.716 
120.090 
35.628 
54.071 

 

▪ WYD มีรายได้จากการให้บริการตกแต่งภายในส าหรบั
ห้องชุดหรือบ้านจัดสรรตกแต่งพร้อมเข้าอยู่ (Ready 
to move) รวมถึงการตกแต่งพื้นที่ส่วนกลางให้กับ
โครงการอสังหาริมทรัพย์ของ ORI และบริษัทในเครือ  

▪ รายได้รับล่วงหน้าเป็นรายการที่  WYD ขาย E-
Coupon ให้กับ ORI และบริษัทในเครือ เพื่อใช้เป็น
ของสมนาคุณให้แก่ลูกค้าของเครือ ORI ซึ่งเป็นกล
ยุทธ์ทางการตลาดของกลุ่ม ORI เพื่อจูงใจลูกค้าให้ใช้
บริการกับกลุ่ม ORI โดยมีราคาและเงือนไขทางการคา้
ที่เทียบเคียงกันได้กับที่ WYD ขาย E-Coupon ให้กับ
บุคคลภายนอก 

▪ WYD มีรายได้จากการให้บริการในการออกแบบและ
การเป็นที่ปรึกษาในการออกแบบงานตกแต่งภายใน 
(interior design) ให้แก่บริษัทในเครือของ ORI โดย
มีการคิดค่าบริการส าหรับการออกแบบตามขนาด
พื้นที่ และความซับซ้อนของโครงการ และคิด
ค่าบริการที่ปรึกษาเป็นการคิดราคาแบบต้นทุนบวก
อัตราก าไร (Cost plus) ซึ่งเป็นอัตราปกติที่เทียบเคียง
ได้กับอัตราค่าบริการของผู้ให้บริการรายอื่น และ
เป็นไปตามนโยบายการก าหนดราคาของ WYD 
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WFN –รายได้การให้บริการผลิตและติดต้ังเฟอร์นิเจอร์ 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
รายได้ค่าบริการผลิตและติดตั้ง
เฟอร์นิเจอร์ 

▪ รายได้ 
▪ ลูกหนี้การค้า 
▪ รายได้รับล่วงหน้า 
▪ รายได้ค้างรับ 

 
 

27.091 
14.133 

- 
- 

 
 

95.021 
8.125 
33.927 

- 

▪ WFN มีรายได้จากการผลิตและติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ 
บริษัทในเครือ โดยมีการคิดราคาและเงื่อนไขทางการ
ค้าที่เทียบเคียงได้กับรายการที่ WFN ให้บริการกับ
บุคคลภายนอก 

 
ค่าใช้จ่ายค่าเช่าส านักงาน ค่าบริการด้าน IT 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีอาคารส านักงาน 

▪ ค่าเช่า 
▪ เจ้าหนี้อ่ืน 
▪ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 
4.389 
3.454 

- 
 

 
5.119 
7.286 

- 
 

▪ บริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่าพื้นที่อาคารส านักงาน 
ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อใช้เป็นอาคารส านักงาน ซึ่งสัญญา
เช่าดังกล่าวมีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2565 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีพื้นที่รวม 
1,313 ตารางเมตร โดยมีราคาค่าเช่า 175 บาทต่อ
ตารางเมตร ซึ่งเทียบเคียงได้กับราคาค่าเช่าตลาดใน
บริเวณใกล้เคียง 

ค่าบริการด้าน IT  
▪ ค่าเช่า 
▪ เจ้าหนี้อ่ืน 
▪ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 
1.100 
1.177 

- 
 

 
1.240 
2.439 

- 
 

▪ บริษัทฯ และบริษัทย่อยท าสัญญาเพื่อรับบริการ
สนับสนุนจาก ORI ได้แก่ การบริหารจัดการระบบ
บริหารทรัพยากร (Enterprise Resource Planning 
หรือ ERP) และการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT infrastructure Management) โดย
มีค่าบริการรวมปีละ 1.098 ล้านบาท  

▪ โดยอัตราค่าบริการคิดจากต้นทุนบวกอัตราก าไร 6% 
ซึ่งเป็นอัตราก าไรที่เทียบเคียงได้กับธุรกิจบริการ
ทางด้าน IT 
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สิทธิ์ในการใช้สนิทรัพย์ TFRS 16 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดป ี

สิ้นสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2566 

งวดป ี
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2567 
สิทธ์ิในการใช้สินทรัพย์ TFRS16   8.152  3.103 ▪ ORI ได้จัดสรรพื้นที่ส านักงานให้เช่าแก่บริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2 5 6 5  – 2 8  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 8 ร า ย ก า ร เ ช่ า
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวมีอัตราเช่าและเง่ือนไขทั่วไป
เสมือนกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก  

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
ส่วนท่ีถึงก าหนด 1 ปี  

 4.772   2.564 

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
ระยะยาว  

 4.154   0.743 

เงินค้ าประกันค่าเช่า  0.237  0.230  
 
  มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันส าหรับปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ตามที่น าเสนอ  

วาระที่ 5.5  พิจารณาเห็นชอบงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายปันผล ส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 

  เนื่องจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ท้ังนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วน
แล้วจ านวน 16,000,000 (หกสิบล้าน) บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน จ านวน 160,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบหก
ล้าน) บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่มีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เพิ่มเติมอีก   

  นอกจากนั้น พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ก าหนดห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินปัน
ผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ประกอบกับบริษัทฯ มีนโยบาย
จ่ายเงินปันผลซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไว้ในแต่ละปี  

  ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 132.85 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ งวด 10 เดือนแรก
ของปี 2567 และก าไรสะสมเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.375 (ศูนย์จุดสามเจ็ดห้า) บาท หรือคิดเป็นเงินจ านวน 120,000,000 (หนึ่งร้อย
ยี่สิบล้าน) บาท โดยบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดหรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของก าไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นอัตราที่สูงกว่าที่นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ ก าหนด 

  ดังนั้น จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ งวด 2 เดือนสุดท้ายของ
ปี 2567 (1 พฤศจิกายน 2567 - 31 ธันวาคม 2567) เพื่อจัดเตรียมไว้ส าหรับรองรับโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ หรือขยายธุรกิจ เพื่อ
สร้างการเติบโตในอนาคตต่อไป 
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ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายปันผลในปีที่ผ่านมาของบริษัทฯ  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 

 

1. จ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว (หุ้น) 320,000,000 320,000,000 
2. เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.375 1.42525 

2.1. เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.375 0.39400 
2.2. เงินปันผลส่วนท่ีเหลือ (บาท/หุ้น) - 1.03125 

3. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 120,000,000 456,080,000 

3.1. เงินปันผลระหว่างกาล (บาท) 120,000,000 126,080,000 
3.2. เงินปันผลส่วนท่ีเหลือ (บาท) - 330,000,000 

4. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี งบการเงินเฉพาะกิจการ 132,855,980 401,800,370 
5. อัตราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกับก าไรสุทธิส าหรับปีงบการเงิน

เฉพาะกิจการ (ร้อยละ) 
90 114 

 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีมติอนุมัติการ
ไม่จัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และอนุมัติงดการจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 2 เดือนสุดท้ายของปี 2567 (1 พฤศจิกายน 
2567 – 31 ธันวาคม 2567) เพื่อจัดเตรียมไว้ส าหรับรองรับโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ หรือขยายธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตใน
อนาคตต่อไป 

วาระที่ 5.6 พิจารณาเห็นชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
   ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษทัฯ ข้อ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม ท้ังนี้ กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดร้ับเลือกตั้ง
เข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่อีกก็ได ้
 
   ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 นี้ กรรมการที่จะตอ้งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในอัตราหนึ่งในสาม
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด คิดเป็นจ านวน 3 คน ได้แก่ 

1. นายมาโรจน์ วนานันท์  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
     และ พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ 

       สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
       ความยั่งยืน / กรรมการ 

3. นายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการตรวจสอบ /  
       กรรมการอิสระ 
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   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ด าเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการท างานท่ีดี และมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกลรวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึงคุณสมบัติที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิ จของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ให้เลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกตามวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

รายละเอียดกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระในแต่ละปี 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. คุณ จตุพร วิไลแก้ว 
2. คุณ สุพัฒนา หงิมห่วง 

1. คุณ เกรียงไกร กรีบงการ 
2. คุณ สมสกุล แสงสุวรรณ 

1. คุณ มาโรจน์ วนานันท์ 
2. คุณ บุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร 
3. คุณ สุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ 

 
  มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วและมีมตเิป็นเอกฉันท์เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยให้
กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง และให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ดังนี้ 

1. นายมาโรจน์ วนานันท์  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
     และ พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ 

       สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
       ความยั่งยืน / กรรมการ 

3. นายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการตรวจสอบ /  
       กรรมการอิสระ 

 

วาระที่ 5.7  พิจารณาเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
   พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า "การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เปน็ไปตามมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม" 

   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
มาตรา 90 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 23 ก าหนดว่า การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ซึ่งข้ันตอนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนั้น 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ยึดถือแนวปฏิบัติ คือ พิจารณาค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตามราคาตลาด ( Market 
Capitalization) ในขนาดที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  โดย
รายละเอียดของค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(1) ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ (บาท/ครั้ง/คน) (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

                                                                                   หน่วย : บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ :  

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี 
14 พฤษภาคม 2567 

• ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมไม่ว่ากรณีใด ๆ 

(2) โบนัสกรรมการ [-ไม่มี-] 

2.  ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด (ไม่รวมถึงสวัสดิการที่ให้กับพนักงานทั่วไป) 

-  ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด -  

โดยคณะกรรมการบริษัทจะไม่ได้รับโบนัส ค่าตอบแทนพิเศษ และผลประโยชน์อื่นทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน นอกจาก
สวัสดิการที่ให้กับพนักงานท่ัวไป โดยมีเง่ือนไขเป็นไปตามที่บริษัทฯ ก าหนด 

  จึงเรียนมายังท่ีประชุมเพื่อพิจารณาห็นชอบการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

  มติที่ประชุม ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ และให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
 

คณะกรรมการ 
ต าแหน่งประธานกรรมการ ต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

15,000 15,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 15,000 10,000 10,000 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - - 
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วาระที่ 5.8  พิจารณาเห็นชอบแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 
  กรรมการตรวจสอบแจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120 และ ข้อบังคับของ

บริษัทฯ ข้อ 37 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีทุกปี ในการแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ นอกจากน้ี ตามประกาศ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ . 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ข้อ  23 

ก าหนดให้บริษัทฯ จัดให้มีการหมุนผู ้สอบบัญชี (Auditor Rotation) ในกรณีที ่ผู ้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที ่สอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 (เจ็ด) รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทฯ จะ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย  5 (ห้า) รอบปีบัญชีติดต่อกัน  

  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 และ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีแห่งบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี  2568 จ านวน 3 (สาม) ราย ได้แก่ 

1. นางสาวสุเมษา ตั้งอยู่สุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7627 
จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัทฯ 1 

2. นางสาวโกสุมภ์ ชะเอม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011 
จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัทฯ 0 

3. นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6137 
จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัทฯ 0 

 ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 (สาม) ราย ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้ให้บริการเป็นที่ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 10 แห่ง โดยบริษัทย่อยทั้งหมดของบริษัทฯ ใช้ผู้สอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งได้แก่ บริษัท ส านักงานอีวาย 
จ ากัด เช่นเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามระยะเวลาที่กฎหมายและกฎระเบียนท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ
ส านักงานท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ และก าหนดค่าสอบบัญชี 
(Audit fee) ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,500,000 (หนึ่งล้านห้าแสน) บาท (Audit Fee) โดยไม่มีค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ซึ่งมี
ข้อมูลการเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบัญชีปีท่ีผ่านมาดังนี้  

NO Company  2568 เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

2567 2566 2565 

1 บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ากัด(มหาชน) PSS 1,500,000 100.000 1,400,000 1,400,000 1,200,000 

2 บริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต์ แมเนจเมนท์ จ ากัด URM 1,000,000 (200,000) 1,200,000 1,310,000 500,000 

3 บริษัท ยูพี เอ็ม ดีไซน์ สตูดิโจ จ ากัด UDS 200,000 (30,000) 230,000 230,000 160,000 

4 บริษัท โปรเจคส์เอเชีย จ ากัด PJA 580,000 - 580,000 480,000 - 
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NO Company  2568 เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

2567 2566 2565 

5 บริษัท พี เอ็มเอ็ม พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จ ากัด RVM 220,000 30,000 190,000 190,000 190,000 

6 บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากัด CRD 160,000 - 160,000 160,000 160,000 

7 บริษัท แพสชั่น เรียลเตอร์ จ ากัด PRT 200,000 - 200,000 200,000 180,000 

8 บริษัท แอมตัน โอเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด HHR 150,000 10,000 140,000 140,000 100,000 

9 บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จ ากัด UNO 600,000 100,000 500,000 500,000 500,000 

10 บริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากัด WYDE 600,000 - 600,000 600,000 500,000 

11 บริษัท วายด์ เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด WFN 200,000 50,000 150,000 100,000 - 

รวม 5,410,000 60,000 5,350,000 5,310,000 3,490,000 

  ส าหรับ บริษัทฯ ที่ถือหุ้นร่วมกัน ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เอพลัส ออดิท แอนด์ แอคเคานท์ จ ากัด  และ  
บริษัท พี เอส บัญชีก้าว จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 จ านวน 2 ท่านดังน้ี 

1. คุณเนตรชนก แก้วฉาย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 14837 บริษัท เอพลัส ออดิท แอนด์ แอคเคานท์จ ากัด  

NO Company  2568 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 2567 2566 

1 บริษัท แพสชั่น แอสเสท360จ ากัด PAS360 8,000 - 10,000 10,000 

2 บริษัท จัส โค ออน จ ากัด JCO 8,000 - 8,000 8,000 

3 บริษัท บริษัท อูโน่ ฟาซิลิตี้ เมเนจเม้นท์ แอนด์ คลีนนิ่ง จ ากัด UPM 10,000 - 8,000 8,000 

4 บริษัท ลิฟเทค แล็บ จ ากัด LTL 8,000 - 8,000 8,000 

5 บริษัท โแมดิก บัตเลอร์ จ ากัด NVD 10,000 - - - 

รวม 40,000 - 34,000 34,000 

 

2. คุณพิชัย  ทรัพย์เกิด  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9185 บริษัท พี เอส บัญชีก้าว จ ากัด 

NO Company  2568 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 2567 2566 

1 บริษัท พร็อพทูมอร์โรว์ จ ากัด PZM 50,000 - 50,000 50,000 

รวม 50,000 - 50,000 50,000 

 

 จึงเรียนมายังที่ประชุมเพื่อพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 
2568 และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

  มติท่ีประชุม ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ของบริษัทประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ และให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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วาระที่ 5.9  พิจารณาอนุมัติก าหนดวัน เวลา รูปแบบ/สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
              พร้อมทั้งก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record Date) 

ก าหนดวัน เวลา และวาระในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาดังนี ้
 

ล าดับที ่ วันที ่ การด าเนินการ 

1 27 กุมภาพันธ์ 2568 แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2568  ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
3 14 มีนาคม 2568 Record Date ก าหนดสิทธิการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2 25 มีนาคม 2568 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ 
4 26 มีนาคม 2568 ส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

5 2 เมษายน 2568 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้ 
ผู้ถือหุ้น 

6 25 เมษายน 2568 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เวลา 13.00 น. Online Meeting 
7 25 เมษายน 2568 แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
โดยในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีระเบยีบวาระการประชุมดังต่อไปนี ้
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชีสิ้นสดุ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568 
วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติก าหนดวัน เวลา และวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2568 รวมถึงก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record Date) เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และสิทธิในการรับเงินปันผล

ตามที่เสนอทุกประการ 
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วาระที่ 5.10  พิจารณาอนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซ้ือหุ้นของบริษัทย่อย (JV)                          

วาระที่ 5.10.1  อนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซ้ือหุ้นของบริษัท แพสชั่น แอสเสท 360 จ ากัด (PASS360) 
   เนื่องจากแนวโน้มทางเศรษฐกิจในปัจจุบันมีความผันผวน ส่งผลให้การลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ฝ่าย
จัดการจึงเห็นว่าควรน าเงินลงทุนไปลงทุนในธุรกิจอื่น จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซื้อหุ้นของ บริษั ท 
แพสช่ัน แอสเสท 360 จ ากัด (PASS360) (เป็นธุรกิจร่วมทุนตามสัญญาร่วมทุน) บริษัทย่อยทางอ้อมที่ PRIMO ถือหุ้นผ่าน บริษัท แพสช่ัน 
เรียลเตอร์ จ ากัด ในสัดส่วน 54.99% จาก บริษัท โธรน พร็อพเพอร์ จ ากัด และบริษัท โนวนิ แอสเสท จ ากัด จ านวน 200,000 หุ้น หรือ คิด
เป็นร้อยละ 40 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ PASS360 ซึ่ง บริษัท โธรน พร็อพเพอร์ จ ากัด และบริษัท โนวนิ แอสเสท จ ากัด ไม่เป็น
บุคคลเกี่ยวโยงของบริษัท จึงตกลงขายร่วมกันในราคาไม่เกิน 1.9 ล้านบาท ซึ่งเป็นราคา Book Value ของ บริษัท แพสช่ัน เรียลเตอร์ จ ากัด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีมูลค่า 9.30 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป็นราคาที่ต่ ากว่าราคา Par (ราคา Par หุ้นละ 10 บาท) 
   ภายหลังการซื้อหุ้นสามัญดังกล่าว บริษัท แพสช่ัน แอสเสท 360 จ ากัด จะมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 99.99% 
โดยคาดว่าการจดเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นจะแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568 
   การเข้าท ารายการซื้อหุ้นดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ฯ มีขนาดรายการสูงสุดไม่เกินร้อยละ 15 จากงบ
การเงินรวมที่เปิดเผยล่าสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 รวม 6 เดือนท่ีผ่านมาแล้ว จึงไม่เข้าข่ายรายการที่ต้องเผยแพร่ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จึงขอให้ที่ประชมุเพิจารณาอนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซื้อหุ้นของ บริษัท แพสชั่น แอสเสท 360 จ ากัด (PASS360) ดังกล่าว 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซื้อหุ้นของบริษัท แพสช่ัน 

แอสเสท 360 จ ากัด (PASS360) ตามที่เสนอทุกประการ 

วาระที่ 5.10.2  อนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซ้ือหุ้นของบริษัท โนเมดิก บัตเลอร์ จ ากัด (Nomadic) 
   เนื่องจากแนวโน้มทางเศรษฐกิจในปัจจุบันมีความผันผวน ส่งผลให้การลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ฝ่าย
จัดการจึงเห็นว่าควรน าเงินลงทุนไปลงทุนในธุรกิจอื่น จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซื้อหุ้นของ บริษั ท 
โนเมดิก บัตเลอร์ จ ากัด (Nomadic)  (เป็นธุรกิจร่วมทุนตามสัญญาร่วมทุน) บริษัทย่อยทางอ้อมที่ PRIMO ถือหุ้นผ่าน บริษัท แพสช่ัน เรียล
เตอร์ จ ากัด ในสัดส่วน 54.99% จาก บริษัท ดิ อิมเพรสช่ัน ทัวร์ แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด จ านวน 4,499 หุ้น หรือ คิดเป็นร้อยละ 44.99 ของ
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ Nomadic ซึ่งบริษัท ดิ อิมเพรสช่ัน ทัวร์ แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด ไม่เป็นบุคคลเกี่ยวโยงของบริษัท จึงตกลง
ขายร่วมกันในราคาประมาณ 0.25 ล้านบาท ซึ่งเป็นราคา Book Value ของ บริษัท โนเมดิก บัตเลอร์ จ ากัด (Nomadic)  ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งมีมูลค่า 45.50 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป็นราคาที่ต่ ากว่าราคา Par (ราคา Par หุ้นละ 100 บาท ช าระแล้วท่ี 25%) 
   ภายหลังการซื้อหุ้นสามัญดังกล่าว บริษัท โนเมดิก บัตเลอร์ จ ากัด จะมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 99.99% โดย
คาดว่าการจดเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นจะแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568 
   การเข้าท ารายการซื้อหุ้นดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ฯ มีขนาดรายการสูงสุดไม่เกินร้อยละ 15 จากงบ
การเงินรวมที่เปิดเผยล่าสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 รวม 6 เดือนท่ีผ่านมาแล้ว จึงไม่เข้าข่ายรายการที่ต้องเผยแพร่ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จึงขอให้ที่ประชุมเพิจารณาอนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซื้อหุ้นของ บริษัท โนเมดิก บัตเลอร์ จ ากัด (Nomadic) ดังกล่าว 
 
   มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติยกเลิกสัญญาร่วมทุน และซื้อหุ้นของบริษัท โนเมดิก  
บัตเลอร์ จ ากัด (Nomadic) ตามที่เสนอทุกประการ 
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ระเบียบวาระที่ 6    พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
     - ไม่มี - 
 
หากไม่มเีรื่องอื่น ๆ พิจารณา ประธานในท่ีประชุม ได้กล่าวขอขอบคุณผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกท่านและไดป้ิดประชุมเมื่อ เวลา 18.00 น. 
 
 
 
 
 
  
  
  
         
 

  
 

 ( นายมาโรจน์ วนานันท์ ) 

 ประธานท่ีประชุม 
 
 
 
 

 ( นางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ ) 
เลขานุการที่ประชุม/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


