
 

 

       วันที่ 24 มกราคม 2567 

ประกาศ 

เร่ือง ทบทวนคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้การบริหารงานด้านการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล

และสามารถด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 แล้วนั้น 

ทั้งนี้ เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงและการด าเนินงานจึงขอทบทวนรายชื่อคณะท างาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

1. นายสุรินทร์  สหชาติโภคานันท ์ ประธานคณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ  รองประธานคณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

3. นายอรุณ ศิริจานุสรณ์   รองประธานคณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

4. นายประสิทธิ์ จรัสวิชากร   คณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

5. นายปพน ภักดีชุมพล   คณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

6. นางสาวปีณิตา ศิลปสุวรรณ  คณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

7. นายโอฬาร จรุงธรรมโชติ   คณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

8. นางณัฐชานันท์ เกษร   คณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

9. นางสาวชวัลพัชร หอมหวานทิพย์  เลขานุการคณะท างานการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานฯ มีดังนี ้

• จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางบริหาร

ความเสี่ยงระดับองค์กร รวมทั้งติดตามการด าเนินการตามแผนงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

ระบบ 

• สนับสนุนและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรโดยมีการ

ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและก าหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยงหรือการควบคุมภายในเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

• พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ และน าเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงอย่างทันท่วงที 

• ติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญเพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการก าหนดแผนจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

• จัดท าทะเบียนความเสี่ยงและรวบรวมข้อมูลความเสี่ยงขององค์กร และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

• ประสานงานและสื่อสาร รวมทั้งพัฒนาความรู้ความเข้าใจในนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ให้กับพนักงานในองค์กร 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยง

อย่างทั่วถึงตลอดจนการจัดระบบการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารรับทราบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 


