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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษทัเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-สกลุ  นายมาโรจน์ วนานันท์ 
อาย ุ  55 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ที่อยู่ เลขที่ 268 ซอยโรงเรียนคลองล าเจียก แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ปีที่เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทคร้ังแรก 

15 พฤษภาคม 2560 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ 

8 ปี 9 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท สาขาการตลาด คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
• ปริญญาตรี สาขาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ความเชี่ยวชาญ ด้านบริหารธุรกิจ ดา้นการบริหารจัดการ 
ประวัติการอบรมหลักสูตร 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่236/2025  
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่58/2025  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

• ตนเอง: ไม่ม ี
• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

ไม่ม ี

ประวัติการท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 

ไม่ม ี

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 
เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 
ในรอบปีบัญชี 2568 

ไม่ม ี

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียใน
วาระที่เสนอในการประชุม
ผู้ถือหุ้น 

• มีส่วนได้เสียในวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

• ไม่มสี่วนได้เสยีพิเศษท่ีแตกตา่งจากคณะกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  

ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
- - - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (1 กิจการ) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากัด 

ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเวชภณัฑ์ทำงยำ และอำหำรเสริม 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท  

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
(3) มีความสมัพันธ์ทางครอบครัวกับผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
(4) มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจอย่างมีนบัส าคัญ อันอาจมผีลท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งเป็นอิสระ 

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยมืเงิน) 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท : เข้าร่วมประชุม 5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ: เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี2568 : เข้าร่วมประชุม (ร้อยละ 100) 
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ชื่อ-สกลุ  นายขจิต ชัชวานิชย์ 
อาย ุ  63 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ที่อยู่ เลขท่ี 11 ซอยสุขาภิบาล 5 ซอย 5 แยก 17 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

10230 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ปีที่เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทคร้ังแรก 

14 พฤษภาคม 2568 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ 

9 เดือน  

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท คณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารจัดการองค์การ มหาวิทยาลัยเกริก 
• ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
• หลักสตูรวิทยาลัยการทัพบก (วทบ.) รุ่นที่ 56/2553 
• หลักสตูรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) รุ่นที่ 7 
• หลักสตูรการบริหารการรักษาความสงบเรยีบร้อยของสังคมภาครัฐรว่มเอกชน (บรอ.) 

รุ่นที่ 7 
• หลักสตูร Top Executive Program on China Business Insights and Network 

(TEPCIAN) รุ่นที่ 2 
ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารจดัการความเสี่ยง 
ประวัติการอบรมหลักสูตร 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 39/2025 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

• ตนเอง: ไม่ม ี
• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

ไม่ม ี

ประวัติการท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 

ไม่ม ี

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 
เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 
ในรอบปีบัญชี 2568 

ไม่ม ี

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียใน
วาระที่เสนอในการประชุม
ผู้ถือหุ้น 

• มีส่วนได้เสียในวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

• ไม่มสี่วนได้เสยีพิเศษท่ีแตกตา่งจากคณะกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  
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ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี) 

ระยะเวลา ระยะเวลา ระยะเวลา 

- - - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (ไม่ม)ี 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
- - - 

 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท  

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
(3) มีความสมัพันธ์ทางครอบครัวกับผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
(4) มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจอย่างมีนบัส าคัญ อันอาจมผีลท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งเป็นอิสระ 

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยมืเงิน) 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท : เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ: เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี2568 : ไม่ได้เข้าร่วมประชุม โดยนายขจิต ชัชวานิชย์ ได้รับแต่งตั้งแทนนายบุณยฤทธิ์ 
กัลยาณมิตร ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 


