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นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าอย่างยั่งยืน 

 

บทน้า 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อยในเครอื ("บริษัท") ตระหนักดีถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรน  ำอย่ำงยั่งยืน และมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจกับกำรใส่ใจ ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมโดยครอบคลมุทุกกลุ่มธุรกิจ จึงได้ก ำหนดกรอบ
นโยบำยและมำตรกำรที่ครอบคลมุทั งกำรอนุรักษ์ กำรจัดหำ ให้กำรด ำเนินงำนทุกขั นตอนมีกำรใช้ทรพัยำกรน  ำให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด โดยน ำมำตรฐำนสำกลและกรอบกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องมำเป็นพื นฐำนในกำรปฏิบตัิงำนทุกกระบวนกำร พร้อมทั ง
ด ำเนินงำนภำยใต้กรอบกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำนทรัพยำกรน  ำในประเทศไทย อำทิ พระรำชบญัญัตทิรัพยำกรน  ำ พ.ศ. 2561 
และยดึถือแนวทำงตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (UN SDGs) โดยเฉพำะเป้ำหมำยที่ 6 ว่ำด้วย "กำร
จัดกำรน  ำและสุขำภิบำลที่ยั่งยืน" เป็นหลักในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนทั งหมด 

บริษัทฯ ได้น ำหลักกำร 3Rs มำใช้เป็นแนวทำงหลักในกำรบรหิำรจดักำรน  ำอย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกำรลดกำรบรโิภคน  ำ 
(Reduce) ผ่ำนกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนและกำรใช้เทคโนโลยีประหยัดน  ำ กำรน ำน  ำกลับมำใช้ใหม่ (Reuse) โดยกำรบ ำบดั 
และกำรหมุนเวียนทรัพยำกรน  ำ (Recycle) ผ่ำนระบบกำรจัดกำรน  ำแบบครบวงจร ซึ่งลดกำรใช้น  ำจำกแหล่งธรรมชำติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

นอกจำกนี  บริษัทฯ ยังมีกำรประเมินผลกระทบและส่งเสริมให้พนักงำน และชุมชนโดยรอบตระหนักถงึควำมส ำคัญและด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง 

ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำอย่ำงยั่งยืนฉบับนี ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนและบริกำรทั งหมดของบริษัทฯ รวมถึง สถำนท่ี
ปฏิบัติงำน และโครงกำรที่ด ำเนินธุรกิจให้บริกำร โดยบริษัทฯ มุ่งมัน่ส่งเสริมและขยำยแนวปฏิบัตดิ้ำนกำรจัดกำรน  ำอย่ำงยั่งยืนไป
ยังคู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ และผูม้ีส่วนได้เสียตลอดทั งห่วงโซ่คณุค่ำ อำทิ ผู้ให้บริกำร (Supplier) ผู้รบัเหมำ (Contractor) ลูกค้ำ 
และพนักงำนทุกคน เพื่อสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่ำงยั่งยืนทั งในปัจจุบันและอนำคต 

วัตถุประสงค์ 

• เพื่อส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรน  ำอยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสดุในทุกกระบวนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

• เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอันเนื่องมำจำกกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน  ำ 

• เพื่อสนับสนุนกำรน ำน  ำกลบัมำใช้ใหม่และเพิ่มสดัส่วนกำรใช้ทรัพยำกรน  ำหมุนเวยีน 

• เพื่อเสรมิสร้ำงควำมร่วมมือกับผูม้สี่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำอย่ำงยั่งยืน 



• เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรฐำนและกรอบกำรด ำเนินงำนระดับสำกลและกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

• เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้มสี่วนได้เสียถึงควำมโปร่งใสและควำมรบัผิดชอบในกำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำของบริษัทฯ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เพื่อใหก้ำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำอย่ำงยั่งยืนด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ได้ก ำหนดบทบำทและควำมรับผดิชอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง ดังนี  

               คณะกรรมการบริษัท 
มีหน้ำที่หลักในกำรก ำกับดูแล พิจำรณำอนุมัติ และทบทวนนโยบำย ตลอดจนรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทรพัยำกรน  ำ 

คณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
มีหน้ำท่ีในกำรกลั่นกรองนโยบำย เป้ำหมำยระยะยำว และแผนกำรด ำเนินงำน  ให้ค ำแนะน ำแก่คณะจัดกำรในเรื่องกำรประเมิน
ควำมเสีย่งด้ำนน  ำ (Water Risk Assessment) ตำมมำตรฐำนสำกล และติดตำมกำรด ำเนินงำนและรำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนน  ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นระยะ 

คณะอนุกรรมการด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
มีหน้ำท่ีในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรจัดกำรน  ำ โดยบูรณำกำรกับกระบวนกำรด ำเนินงำนของแต่ละธุรกิจ ใหส้อดคล้อง
กับนโยบำยและเป้ำหมำยด้ำนกำรจัดกำรน  ำท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด พิจำรณำรำยละเอียดของโครงกำรและงบประมำณที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดกำรน  ำ ตรวจสอบและตดิตำมตัวชี วัด (KPIs) ด้ำนน  ำในแตล่ะกลุม่ธุรกิจของ PRI เพื่อให้มั่นใจว่ำด ำเนินกำรไดต้ำมแผน ฯ
ประสำนงำนระหว่ำงนโยบำยระดบัสูงและคณะท ำงำนภำคปฏิบตัิ 

            ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร 
มีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรจัดสรรทรัพยำกรที่เหมำะสม เช่น บุคลำกร งบประมำณ และเทคโนโลยี และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่
ชัดเจนเพื่อลดผลกระทบต่อทรัพยำกรน  ำและส่งเสริมกำรใช้น  ำอย่ำงยั่งยืน รวมถึงส่งเสริมควำมร่วมมือกับพันธมิตรและผูม้ีส่วนได้
เสีย และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและข้อท้ำทำยต่อคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงสม่ ำเสมอ หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคัญใน
อุตสำหกรรมหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

            คณะท้างานด้านสิ่งแวดล้อมฯ 
มีบทบำทหน้ำท่ีในกำรประสำนงำนในปฏิบัติในหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบ ตำมนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำอย่ำงยั่งยืน  
ด ำเนินมำตรกำรลดกำรใช้น  ำในกำรด ำเนินธรุกิจ พร้อมทั งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลปริมำณกำรใช้น  ำ (Water Withdrawal) และ
ปริมำณกำรน ำน  ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycled Water) เพื่อใช้ในกำรรำยงำน One Report รวมทั งเสนอโครงกำรปรบัปรุง
ประสิทธิภำพกำรจดักำรน  ำ (Water Efficiency Projects) ให้กับคณะอนุกรรมกำรฯ      



        พนักงานทุกคน 
ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงกำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำที่ก ำหนด ลดกำรใช้น  ำท่ีไม่จ ำเป็นในกระบวนกำรท ำงำนและส่งเสริมกำรใช้
น  ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเข้ำรว่มกำรอบรมเพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำ 

            คู่ค้าและพันธมิตร 
สนับสนุนและปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำอย่ำงยั่งยนืท่ีบริษัทฯ ก ำหนด โดยร่วมมือกับบริษัทในกำรพัฒนำ
มำตรกำรและส่งเสรมิกำรใช้น  ำอยำ่งคุ้มค่ำ ส่งเสริมกำรใช้วัสดุและกระบวนกำรทีล่ดผลกระทบต่อทรัพยำกรน  ำและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

• ปกป้องและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำอย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดหว่งโซ่คุณค่ำ โดยให้ควำมส ำคญักับกำรอนุรักษ์น  ำ
ภำยในโครงกำรและบริเวณโดยรอบ พร้อมทั งลดกำรใช้น  ำท่ีไม่จ ำเปน็ 

• ลดผลกระทบต่อชุมชนที่อำจเกิดขึ นจำกกำรเข้ำถึงแหล่งน  ำ โดยด ำเนินมำตรกำรเชิงรุกเพื่อแก้ไขปญัหำควำมไม่เท่ำ
เทียมในกำรเข้ำถึงทรัพยำกรน  ำ 

• เพิ่มสัดส่วนน  ำรไีซเคิล ส่งเสริมกำรเก็บกักและใช้ประโยชน์จำกน  ำฝน พร้อมทั งวำงระบบกำรจดักำรน  ำเสียที่มี
ประสิทธิภำพ 

• ตั งเป้ำหมำยระยะสั นและระยะยำวในกำรลดปริมำณกำรใช้น  ำหรือควำมเข้มข้นของกำรใช้น  ำ ติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนทรัพยำกรน  ำในอนำคต 

• จัดให้มีกำรบ ำบัดน  ำเสียจำกกิจกรรมทำงธุรกิจอย่ำงเหมำะสม ก่อนปล่อยกลับคืนสู่แหล่งน  ำสำธำรณะตำม
ข้อก ำหนดของกฎหมำย  

• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยด้ำนทรัพยำกรน  ำโดยอ้ำงอิงตำมมำตรฐำนสำกลทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงโปร่งใส 
ตำมรอบกำรรำยงำนที่ก ำหนด เชน่ รำยงำนควำมยั่งยืน เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ผู้มสี่วนได้เสียและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

• ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำนและผูม้ีส่วนได้เสียเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์น  ำ และสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
พัฒนำทรัพยำกรน  ำในระยะยำว 
 
 
 
 



การแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเชื่อได้ว่ำเป็นกำรละเมิดนโยบำยและแนวปฏิบตัินี  โดยขั นตอนให้เป็นไปตำม
นโยบำยและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส ทั งนี ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้แจ้งเบำะแสจะไดร้ับควำมคุม้ครองและข้อมลูจะถูกเก็บเป็น
ควำมลับ โดยไม่มผีลต่อต ำแหน่งงำน ทั งในระหว่ำงด ำเนินกำรสอบสวนและหลังเสร็จสิ นกระบวนกำร 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบและปรบัปรุงนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน  ำอย่ำงยั่งยืนอยำ่งต่อเนื่องเป็นประจ ำ อย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั ง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงในข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำย กฎระเบียบ หรือมำตรฐำนควำมยั่งยืนทั งในประเทศและ
ระดับสำกล เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำยดังกล่ำวสำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลีย่นแปลงในบริบทของธุรกิจได้อย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ นอกจำกนี  บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียและ
สนับสนุนควำมส ำเร็จในระยะยำวขององค์กร 

 

         นโยบำยฯ นี ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2569 

 

 

   .................................................................    ................................................................... 

(ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร)      (ประธำนกรรมกำรบริษัท) 
บมจ.พรีโมเซอร์วสิ โซลูช่ัน      บมจ.พรีโมเซอร์วสิ โซลูช่ัน 

 

 

 


