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นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

บทน า 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อยในเครอื (“บริษัท”) ตระหนักดีถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์ควำม

หลำกหลำยทำงชีวภำพและระบบนิเวศท่ีสมดลุ ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรด ำรงชีวิตและเศรษฐกิจของสังคม บริษัทฯ เชื่อว่ำกำร

ปกป้องและส่งเสริมควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเป็นควำมรับผดิชอบของทุกภำคส่วน บริษัทฯ จึงพร้อมมีบทบำทอย่ำงแข็งขันและ

มีควำมมุ่งมั่นที่จะปกป้องและอนุรกัษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ทั้งผ่ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี กำรบริหำรจัดกำรที่มีควำม

รับผิดชอบ กำรเลือกหุ้นส่วนธุรกิจที่ค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และกำรมสีว่นร่วมกับชุมชนอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพื่อสนับสนุนเป้ำหมำยกำร

พัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) ของสหประชำชำติ  

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่ออนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity) และรักษำสมดลุของระบบนเิวศในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

2.เพื่อเสรมิสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals - SDGs) 

3.เพื่อป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกับผู้มสี่วนได้เสยีจำกกำรกระท ำ ท่ีอำจส่งผลกระทบเชิงลบ ตอ่ควำมหลำกหลำยทำง

ชีวภำพ 

นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้กำรจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบกำรจัดกำรด้ำน สิ่งแวดล้อมและสังคมของ

บริษัทฯ ตำมมำตรฐำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพระดับสำกลที่สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่ำประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

กับควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพจะไดร้ับกำรติดตำมและจัดกำรตลอดกำรด ำเนินงำนของโครงกำร ครอบคลุมพื้นท่ีของโครงกำร 

และบรเิวณโดยรอบที่มีควำมสัมพนัธ์กับพ้ืนท่ีของโครงกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญ    

หลักการส าคัญ: 
มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่ลดผลกระทบต่อระบบนิเวศตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และส่งเสริมความ
ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่โครงการที่บริษัทเข้าไปบริหารจัดการ 

• บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยน ำหลักกำรอนุรักษ์และป้องกัน (Precautionary 

Principle) มำใช้ในพื้นที่ท่ีมีควำมส ำคัญต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ 



• ด ำเนินกำรประเมินผลและตดิตำมตรวจสอบผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงครอบคลมุ โดยใช้ข้อมูลทำง

วิชำกำรและกำรมสี่วนร่วมจำกผู้เช่ียวชำญ เพื่อก ำหนดมำตรกำรป้องกันท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจน

ด ำเนินกำรฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ท่ีได้รับผลกระทบให้กลับสู่สภำพที่สมบูรณ์ 

• สนับสนุนและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในทุกภำคส่วน รวมถึงชุมชนท้องถิ่น เพื่อร่วมกันปกป้องและฟื้นฟู

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยพัฒนำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กรระหว่ำงประเทศอย่ำง

ต่อเนื่อง 

• จัดให้มีกรอบกำรจัดกำรที่ปกป้องและรักษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพท่ีมีอยู่เดมิให้ไดม้ำกที่สดุ โดยน ำ “หลักกำร

บรรเทำผลกระทบเป็นล ำดับขั้น” (Mitigation Hierarchy ได้แก่ กำรหลีกเลี่ยง กำรป้องกัน กำรลด กำรฟื้นฟู และกำร

ชดเชย) มำใช้ โดยค ำนึงถึงปัจจัยทีม่ีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงของควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพหรือระบบนิเวศท้ังทำงตรง

และทำงอ้อม ก ำหนดเปำ้หมำยที่ชัดเจน และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ 

• มีกำรก ำหนดกำรบริหำรกำรจัดกำรภำยในโครงกำร ท้ังในส่วนของกำรใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อ

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ พร้อมทั้งส่งเสรมิกระบวนกำรก่อสร้ำงและกำรด ำเนินงำนในส่วนของกำรบริหำรจัดกำรนิติ

บุคคล ที่ค ำนึงถึงควำมยั่งยืนและควำมปลอดภัยของระบบนเิวศ 

ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบำยฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำนทุกคนทุกระดับชั้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผู้มสี่วนได้เสยีทุก

กลุ่ม โดยครอบคลุมทุกกระบวนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมของบรษิัทฯ รวมถึงระบบนิเวศน์ท่ีบริษัทฯ ดูแลและบริเวณชุมชนรอบ

ข้ำง โดยบริษัทฯ จะสนับสนุนให้พันธมิตรทำงธุรกิจ คู่ค้ำ และผู้มสี่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดทั้งห่วงโซคุ่ณค่ำ อำทิ ลูกค้ำ ผู้รับเหมำ

ขั้นต้น พนักงำน ทั้งในปัจจุบันและในอนำคตปฏิบตัิตำมใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) 

• บทบำท: ผู้อนุมัติสูงสุดและผู้น ำเชงิกลยุทธ์ 

• หน้ำท่ี: 

o อนุมัตินโยบำยควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและเป้ำหมำยระยะยำว (เช่น กำรบรรลุ Net Positive Impact) 

o ก ำกับดูแลให้กลยุทธ์ด้ำนธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมถูกบูรณำกำรเข้ำกับแผนธุรกิจหลัก 

o ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำน ESG ในภำพรวมเพื่อใหส้อดคล้องกับควำมคำดหวังของผู้ถือหุ้นและ

มำตรฐำนสำกล 



2. คณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน (ESG Committee) 

• บทบำท: ผู้คัดกรองและก ำกับดูแลนโยบำย 

• หน้ำท่ี: 

o กลั่นกรองนโยบำยและแนวปฏิบัตกิ่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 

o ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (KPIs) ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ อำทิ กำรลดกำรใช้สำรเคมี หรือกำรเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว 

o ประเมินควำมเสี่ยงและโอกำสที่เกีย่วข้องกับธรรมชำติ (Nature-related Risks) ที่อำจกระทบต่อธุรกจิบริกำร

อสังหำริมทรัพย ์

3. คณะอนุกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน (ESG Sub-committee) 

• บทบำท: ผู้เชื่อมโยงกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัต ิ

• หน้ำท่ี: 

o ตรวจสอบและติดตำมควำมคืบหนำ้ของโครงกำรด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในรำยไตรมำส 

o วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนเพื่อเตรียมกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภบิำลและควำมยั่งยืน 

และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 

o ประสำนงำนระหว่ำงฝ่ำยจดักำรและคณะกรรมกำรฯ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผน 

4. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) และผู้บริหำร 

• บทบำท: ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงและผู้จัดสรรทรัพยำกร 

• หน้ำท่ี: 

o ถ่ำยทอดนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติงำนจริงในทุกสำยงำน (Pre-living, Living, Passionate Services) 

o สนับสนุนด้ำนงบประมำณและทรพัยำกรที่จ ำเป็นส ำหรับโครงกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

o สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำระบบนิเวศ 

5. คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental Working Group) 

• บทบำท: ผู้ปฏิบัติกำรและจัดท ำรำยงำน 

• หน้ำท่ี: 

o ด ำเนินกำรประเมินผลกระทบด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในพ้ืนท่ีโครงกำรที่บริษัทฯ บริหำรจัดกำร 



o รวบรวมขอ้มลูสถติิ (เช่น ปริมำณขยะที่ลดได้พื้นท่ีสเีขียวท่ีเพิ่มขึ้น) เพื่อน ำไปจัดท ำ One Report  

o ออกแบบกิจกรรมหรือแคมเปญกำรปลูกพรรณไม้ท้องถิ่นในโครงกำรนิติบุคคล 

6. หน่วยงำนบริหำรห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain Management) 

• บทบำท: ผู้ควบคุมมำตรฐำนคู่ค้ำ 

• หน้ำท่ี: 

o จัดท ำเกณฑ์กำรคดัเลือกคู่ค้ำ (Supplier Code of Conduct) ที่ระบุถึงควำมรับผดิชอบด้ำนควำมหลำกหลำย

ทำงชีวภำพ 

o ตรวจประเมินคู่ค้ำ (Audits) ในกลุม่งำนสวน งำนก ำจัดแมลง และงำนท ำควำมสะอำด ว่ำปฏิบตัิตำมมำตรฐำน

สิ่งแวดล้อมหรือไม ่

o สนับสนุนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงสินค้ำทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและไม่มสี่วนท ำลำยป่ำไม ้

7. พนักงำน (Employees) 

• บทบำท: ผู้ขับเคลื่อนหน้ำงำน 

• หน้ำท่ี: 

o ปฏิบัติตำมแนวทำงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในขณะปฏิบัติงำน เช่น กำรแยกขยะอย่ำงถูกต้อง 

o แจ้งเหตุหรือควำมเสี่ยงท่ีอำจกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีโครงกำรให้บริษัทฯ ทรำบ 

o เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพท่ีบริษัทฯ จดัขึ้น 

8. คู่ค้ำและพันธมิตร (Suppliers) 

• บทบำท: พันธมิตรทำงกลยุทธ์ 

• หน้ำท่ี: 

o ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครดั 

o น ำเสนอโซลูช่ันหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อธรรมชำติ (อำทิ นวัตกรรมกำรบ ำบัดน้ ำเสีย หรือ

ผลิตภณัฑ์ชีวภำพ) 

o รำยงำนข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกรและผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมจำกกำรปฏิบัติงำนให้บริษัทฯ ทรำบ 

 



แนวปฏิบัติ 

1. แนวปฏิบัติในพื้นที่ด ำเนินงำน (In-Site Management) 

• กำรส ำรวจและประเมินผลกระทบ: ก่อนเข้ำบริหำรโครงกำรหรือพ้ืนที่ใหม่ ให้ประเมินว่ำพ้ืนท่ีนั้นตั้งอยูใ่กล้พื้นที่อนุรักษ์

หรือไม่ และมีชนิดพันธ์ุไม้หรือสัตว์ในท้องถิ่นที่ควรค่ำแก่กำรรักษำหรือไม่ 

• กำรเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียวท่ีเอื้อต่อระบบนิเวศ (Eco-Friendly Landscaping): 

o ในงำนดูแลสวน ให้เปลี่ยนจำกกำรปลูกไมป้ระดับเพื่อควำมสวยงำมเพียงอย่ำงเดียว เป็นกำรปลูก "พรรณไม้

ท้องถิ่น" เพื่อสร้ำงแหล่งที่อยู่อำศัยให้แมลงและนกในเมือง 

o ลดกำรใช้ยำฆ่ำแมลงหรือสำรเคมีรนุแรงในกำรดูแลสวน โดยเปลี่ยนมำใช้สำรชีวภำพเพื่อป้องกันกำรปนเปื้อน

ลงสู่แหล่งน้ ำและดิน 

• กำรจัดกำรน้ ำและของเสีย: ควบคมุระบบบ ำบดัน้ ำเสียให้มีประสิทธิภำพสูงกว่ำค่ำมำตรฐำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำน้ ำท่ีปล่อย

ออกจำกโครงกำรจะไม่ท ำลำยควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในแหล่งน้ ำสำธำรณะ 

2. กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain Integration) 

• กำรคัดเลือกคู่ค้ำ (Green Procurement): ประยุกต์ใช้เกณฑ์กำรคดัเลือกคู่ค้ำที่ครอบคลมุด้ำนสิ่งแวดล้อม เช่น กำร

จัดซื้อวัสดุทีไ่ม่มสี่วนประกอบจำกกำรท ำลำยปำ่ไม้ หรือผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้รับกำรรับรองว่ำเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

• กำรให้ควำมรู้แก่พันธมติร: ส่งเสรมิให้ผู้รับเหมำช่วง (เช่น ทีมท ำควำมสะอำด ทีมช่ำง) เข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำ

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในพ้ืนท่ีท ำงำน 

3. กำรมีส่วนร่วมและกำรสร้ำงควำมตระหนัก (Education & Awareness) 

• กำรรณรงค์กับผู้พักอำศยั: จัดกิจกรรมให้ควำมรู้แกลู่กบ้ำนหรือผู้เช่ำอำคำรเกี่ยวกับกำรอยู่ร่วมกับธรรมชำติ เช่น กำร

สังเกตชนิดพันธุ์นกในโครงกำร หรอืกำรท ำปุ๋ยหมักจำกเศษอำหำรเพือ่ใช้ในสวน 

• กำรคืนก ำไรสู่ธรรมชำติ: สนับสนนุกิจกรรมภำยนอกองค์กร เช่น กำรปลูกป่ำ หรือกำรร่วมอนุรักษ์พ้ืนท่ีชุ่มน้ ำ ตำม

แนวทำง CSR ที่เช่ือมโยงกับควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

4. กำรติดตำมและเปิดเผยข้อมูล (Monitoring & Disclosure) 

• ดัชนีช้ีวัด (KPIs): ก ำหนดเป้ำหมำยที่วัดผลได้ อำทิ “จ ำนวนพื้นที่สีเขียวท่ีเพิ่มขึ้น” หรือ “ร้อยละของคู่ค้ำที่ผ่ำนเกณฑ์

ประเมินด้ำนสิ่งแวดล้อม” 



• กำรรำยงำนผล: เปิดเผยกำรด ำเนนิงำนด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพไว้ในรำยงำนประจ ำปี (One Report) เพื่อแสดง

ควำมโปร่งใสตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือมำตรฐำนสำกล  

การแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเชื่อได้ว่ำเป็นกำรละเมิดนโยบำยและแนวปฏิบตัินี้ โดยขั้นตอนให้เป็นไปตำม
นโยบำยและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส ทั้งนี้ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้แจ้งเบำะแสจะไดร้ับควำมคุม้ครองและข้อมลูจะถูกเก็บเป็น
ควำมลับ โดยไม่มผีลต่อต ำแหน่งงำน ทั้งในระหว่ำงด ำเนินกำรสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนกำร 

 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย  

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบและปรบัปรุงนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมหลำยหลำยทำงชีวภำพ หรือเมื่อมีกำรเปลีย่นแปลง

ในข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำย กฎระเบียบ หรือมำตรฐำนควำมยั่งยืนท้ังในประเทศและระดับสำกล เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำยดังกล่ำว

สำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในบริบทของธุรกิจได้อยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  

 

         นโยบำยฯนีไ้ดร้ับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2569 

 

 

   .................................................................    ................................................................... 

(ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร)      (ประธำนกรรมกำรบริษัท) 
บมจ.พรีโมเซอร์วสิ โซลูช่ัน      บมจ.พรีโมเซอร์วสิ โซลูช่ัน 

 
 

 

 


