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นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

บทน า 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อยในเครอืให้ควำมส ำคญั และตระหนักดีวำ่ กำรดูแลสุขภำพและควำม

ปลอดภัยของพนักงำนถือเป็นประเด็นส ำคัญต่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื  กำรบรหิำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย โดย

ถือเป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินงำนทุกกระบวนกำรของบริษัทฯ ใหม้ีกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสมและเป็นระบบ เพื่อป้องกันและ

ลดควำมเสีย่งท่ีอำจเกิดขึ้นกับพนกังำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มสี่วนได้เสียทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องกับองคก์ร บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นใน

กำรส่งเสริมและพัฒนำแนวปฏิบัตดิ้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตำมคุณภำพมำตรฐำน

สูงสุด โดยยดึถือกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมถึง

กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีพนักงำนทุกคนสำมำรถเติบโตได้อย่ำงมั่นคง ดูแลควำมปลอดภัยของพนักงำน สนับสนุนกำร

รักษำและพัฒนำสุขภำพของพนักงำน กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยนีบ้ริษัทฯ มุ่งเน้นให้สถำนประกอบกำรและพื้นท่ีให้บริกำรของ

บริษัทฯ มีควำมปลอดภัยส ำหรับผูม้ีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร รวมถึงขอให้พันธมิตรทำงธุรกิจ คู่ค้ำ ซึ่งเป็นผู้มี

ส่วนไดเ้สียส ำคญัของบริษัทฯ ด ำเนินกำรตรวจสอบสุขภำพและควำมปลอดภัยในสถำนท่ีท ำงำนของตนเองด้วย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้น 
2. เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย 
3. เพื่อพัฒนำและปรับปรุงด้ำนมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยอย่ำงต่อเนื่อง 

 

นโยบาย 

บริษัทฯถือว่าความปลอดภัยและชีวนามัยเป็นสิ่งส าคัญยิ่งซ่ึงต้องด าเนินมาตรการที่เหมาะสมเพื่อลด
ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจท่ีอาจส่งผลต่อสุขนามัยและความปลอดภัยของของพนักงาน คู่ค้า ผู้
พักอาศัยในโครงการที่บริษัทฯบริหารจัดการ ชุมชนโดยรอบและสังคม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล (เช่น ISO 45001)  

 

 



ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของบริษัทฯ มีผลบังคับใช้กับบุคลากรทุกระดับภายในองค์กร รวมถึงพนักงานสัญญา

จ้างพิเศษ พนักงานช่ัวคราว ตลอดจนผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก อาทิ ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า (ผู้รับเหมา ผูร้ับจ้างช่วง ผู้ส่ง

มอบสินค้า และบริการ) และบคุคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบตัิงานหรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ ภายในพื้นทีท่ี่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการ

ของบริษัทฯ นโยบายนี้ครอบคลมุการด าเนินงานของบริษัทฯ ทุกประเภท  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
บริษัทฯ ก ำหนดให้กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยเป็นส่วนส ำคญัของกำรบริหำรจัดกำรองค์กร จึงก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนนิการตามนโยบายฉบบันี้ เพื่อใหพ้นักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า และผู้มสี่วนไดเ้สียทุก
ภาคส่วนที่เกีย่วข้อง มีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

               คณะกรรมการบริษัท 
ก ำกับดูแลและอนุมตัินโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยให้สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล เป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืน 
และกลยุทธ์ของบริษัทฯ และทบทวนปรับปรุงนโยบำยให้เหมำะสมกบับริบทขององค์กร และเปลี่ยนแปลงตำมข้อก ำหนดของ
กฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยผ่ำนรำยงำน
จำกฝ่ำยบริหำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบรษิัทฯ มีมำตรกำรป้องกันและบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพ 

คณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

กลั่นกรองนโยบำยและแนวปฏิบัตดิ้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดและกฎหมำย มำตรฐำนสำกล 
ก ำกับดูแลให้มีกำรระบุควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภยัเป็นหนึ่งในควำมเสีย่งหลักขององค์กร (Enterprise Risk) รวมทั้งพิจำรณำ
สอบทำนควำมถูกต้องของกำรเปิดเผยข้อมลูในรำยงำนประจ ำป ี

            ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร 
แสดงออกถึงควำมมุ่งมั่นด้ำนควำมปลอดภัยผำ่นกำรสื่อสำรและปฏบิัติหน้ำที่เป็นแบบอย่ำง บัญชำกำรและตัดสินใจในกรณเีกิด
อุบัติกำรณร์้ำยแรงเพื่อให้เกิดกำรเยียวยำและแก้ไขอย่ำงทันท่วงที ควบคุมและติดตำมกำรน ำแนวปฏิบตัิด้ำนควำมปลอดภัยและอำ
ชีวอนำมัยไปใช้ในทุกส่วนงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กร และจัดสรรทรัพยำกรทีเ่พียงพอ เช่น บุคลำกร 
งบประมำณ และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมยั ส่งเสรมิวัฒนธรรมควำมปลอดภัยใน
องค์กร โดยให้พนักงำนทุกระดับมสี่วนร่วมในกำรป้องกันอุบัตเิหตุและลดควำมเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
น ำนโยบำยไปปฏิบตัิโดยก ำหนดแผนงำน (Action Plan) และโครงกำรด้ำนควำมปลอดภัยในแตล่ะหน่วยธุรกิจ ติดตำมตัวช้ีวัด 
(KPIs) ด้ำนควำมปลอดภัยรำยงำนต่อ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร คณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน และ/หรือ
คณะกรรมกำรบริษัท  ประสำนงำนเป็นตัวกลำงในกำรบรูณำกำรมำตรฐำนควำมปลอดภัยระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและบริษัทใน
เครือ 



 

            คณะท างานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
พัฒนำและด ำเนินมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่เหมำะสมกับลักษณะธรุกิจของบรษิัทฯ และบริบทกำร
ด ำเนินงำน และจัดท ำแนวทำงปฏบิัติที่สอดคล้องกับกฎหมำยและมำตรฐำนสำกล เช่น ISO 45001 และกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำน 
ESG รวมถึงประเมินควำมเสีย่งด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยอย่ำงต่อเนื่อง ด ำเนินมำตรกำรควบคุมและลดควำมเสี่ยง จัด
อบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้ให้กับพนักงำน ผู้รับเหมำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัตติำมแนวทำงด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำง
เคร่งครดั และด ำเนินกำรตรวจสอบ วิเครำหส์ำเหตุอุบัติเหตุเพื่อก ำหนดมำตรกำรป้องกัน ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำม
ปลอดภัย ส่งรำยงำนต่อผู้บรหิำร 

            พนักงานทุกคน  
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนและแนวปฏบิัติด้ำนควำมปลอดภัยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครัด แจ้งให้หัวหนำ้งำนหรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
ทรำบทันทีหำกพบเห็นอันตรำย หรือมีควำมเสี่ยงท่ีอำจเกดิขึ้นในสถำนท่ีท ำงำน ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ควำมปลอดภัยที่เหมำะสม 
และปฏิบตัิตำมแนวทำงด้ำนสุขภำพและอำชีวอนำมัยที่ก ำหนด เข้ำรว่มกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภยัที่บริษัทฯ จัดขึ้น และน ำ
ควำมรู้ไปปรับใช้ในงำนของตนเอง 

            คู่ค้าและพันธมิตร 
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัยของบริษัทฯ อยำ่งเคร่งครดั ขณะปฏิบัติงำนในสถำนท่ีของบริษัทฯ และจดัให้มีมำตรกำร
ควำมปลอดภัยส ำหรับพนักงำนของตนเอง รวมถึงอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยที่เหมำะสม รำยงำนอุบัติเหตุหรือเหตุกำรณ์ไม่พึง
ประสงค์ให้แก่บริษัทฯ โดยทันที เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขและป้องกันกำรเกิดซ้ ำ ให้ควำมร่วมมอืกับบริษัทฯ ในกำรปรับปรุง
แนวทำงด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย เพื่อให้เกิดมำตรฐำนท่ีเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

แนวปฏิบัติ 

• ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ และข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครดั รวมถึงน ำแนวทำงปฏิบตัิที่เป็นเลศิมำประยุกต์ใช้เพื่อเสรมิสร้ำงมำตรฐำนควำมปลอดภยัให้สูงขึ้น 

• จัดให้มีระบบบริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่มปีระสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำมำตรกำรป้องกัน
อุบัติเหตุ สุขภำพอนำมัย และควำมปลอดภัยของบุคลำกรไดร้ับกำรด ำเนินกำรอยำ่งเหมำะสมในทุกพ้ืนท่ีด ำเนินธุรกิจ 

• ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยอย่ำงต่อเนื่อง และก ำหนดมำตรกำรควบคุมและลด
ควำมเสีย่งท่ีอำจส่งผลกระทบต่อพนักงำน ผู้ใช้บริกำร คู่ค้ำ และชุมชนโดยรอบ 

• ส่งเสริมวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กร โดยสนับสนุนให้พนักงำนทุกระดับตระหนักถึงควำมส ำคญัของควำมปลอดภัย
และอำชีวอนำมัย รวมถึงมสี่วนร่วมในกำรรำยงำนควำมเสี่ยงและข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เนื่อง 

• จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยทีเ่หมำะสม พร้อมทั้งตรวจสอบและบ ำรุงรักษำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนควำมปลอดภัยใน
พื้นที่ด ำเนินธุรกิจ เช่น อำคำรส ำนกังำน และโครงกำรที่ด ำเนินงำน 



• จัดให้มีกำรฝึกอบรมและพัฒนำองค์ควำมรู้ดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยแก่พนักงำน ผู้รับเหมำ และผูม้ีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้ำงควำมเขำ้ใจและควำมสำมำรถในกำรป้องกันอุบัติเหตุและจดักำรสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

• สนับสนุนให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรที่เปิดกว้ำงส ำหรับพนักงำนและผูท้ี่เกี่ยวข้องในกำรรำยงำนเหตุกำรณ์ด้ำนควำม
ปลอดภัย โดยไม่มผีลกระทบทำงลบ พร้อมส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนขอ้มูลเพื่อพัฒนำมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้ดี
ยิ่งข้ึน 

การแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเชื่อได้ว่ำเป็นกำรละเมิดนโยบำยและแนวปฏิบตัินี้ โดยขั้นตอนให้เป็นไปตำม
นโยบำยและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส ท้ังนี้ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้แจ้งเบำะแสจะไดร้ับควำมคุม้ครองและข้อมลูจะถูกเก็บเป็น
ควำมลับ โดยไม่มผีลต่อต ำแหน่งงำน ทั้งในระหว่ำงด ำเนินกำรสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนกำร 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนำนโยบำยด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยให้มีประสิทธิภำพและทันสมัยอยู่เสมอ โดยก ำหนดให้มีกำร
ทบทวนและปรับปรุงอย่ำงสม่ ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมปีัจจัยส ำคญัที่ส่งผลต่อแนวทำงกำรด ำเนินงำน เช่น กำร
เปลี่ยนแปลงของกฎหมำย มำตรฐำนควำมปลอดภัย หรือแนวโน้มดำ้นสุขภำพและอำชีวอนำมัยในระดับสำกล กำรปรบัปรุง
นโยบำยดังกล่ำวมีเปำ้หมำยเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสีย่งด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีที่สดุ และสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้มสี่วนไดเ้สียได้อย่ำงเหมำะสม 

 

         นโยบำยฯนีไ้ดร้ับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2569 

 

 

   .................................................................    ................................................................... 

(ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร)      (ประธำนกรรมกำรบริษัท) 
บมจ.พรีโมเซอร์วสิ โซลูช่ัน      บมจ.พรีโมเซอร์วสิ โซลูช่ัน 

 

 

 
 


