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นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสิ่งแวดล้อม 

 

บทน า 
บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ("บริษัทฯ") มุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจควบคู่กับกำรใส่ใจในกำร
ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมและใช้ทรพัยำกรธรรมชำติอย่ำงรบัผิดชอบ ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน ปฏบิัติตำม
กฎหมำยและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำนสำกลและแนวปฏิบัติที่เหมำะสมของแต่ละธุรกิจโดย
ครอบคลุมในทุกกลุ่มธุรกิจ ผ่ำนกำรด ำเนินกำรให้ทุกขั้นตอนกำรท ำงำน มีกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยประเมินผลกระทบตัง้แต่กำรด ำเนินธุรกิจต้นน้ ำ กลำงน้ ำจนถึงปลำยน้ ำ 
วำงแผนระบบกำรท ำงำน กำรให้บริกำรและกำรใช้ทรัพยำกร ไปจนถึงกำรจัดกำรขยะ กำรบ ำบัดและกำรก ำจัดมลพิษ
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงใช้กับโครงกำรใหม่ และกำรขยำยธุรกิจ ตลอดจนใช้ในกำรตรวจสอบวิเครำะห์สถำนะ (due 
diligence) ของกำรควบรวมและซื้อกิจกำร นอกจำกนั้นยังให้ควำมร่วมมือกับชุมชน เพื่อดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน ตลอดจนลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมในด้ำนต่ำง ๆที่อำจเกิดจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้คู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจรวมไปถึงคู่คำ้ให้น ำหลักกำรดังกลำ่วไปปฏบิตัิเพื่อสร้ำงคุณค่ำและ
ควำมยั่งยืนในระยะยำวร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสีย 

วัตถุประสงค์ 
 

1) เพื่อให้พนักงำนทุกคนในทุกระดับ รวมถึงคู่ค้ำและผู้มสี่วนได้เสียที่เกีย่วข้อง เข้ำใจบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบในกำรด ำเนินธุรกจิที่ค ำนึงถึงกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงเหมำะสม โดยเน้น
กำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรด ำเนินงำนท้ังหมด ตั้งแต่กำรให้บริกำรต้นน้ ำ กลำงน้ ำ ปลำยน้ ำ 
และกำรจัดกำรของเสีย 

2) เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก กำรใช้น้ ำและกำรสร้ำงของเสียในทุกข้ันตอน พร้อมท้ัง
สนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงคุ้มค่ำและยั่งยืน โดยสอดคล้องกับเป้ำหมำยของบริษัทฯในกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ (Net Zero) ภำยในปี พ.ศ. 2593 

3) เพื่อเสรมิสร้ำงควำมสมดลุของระบบนิเวศและกำรอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยพัฒนำกลยุทธ์ท่ี
ครอบคลมุถึงกำรใช้วัสดุที่ยั่งยืน กำรส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

 
ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบำยกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมฉบับนี้ เปน็แนวทำงส ำหรับบริษทั ฯ น ำไปบูรณำกำรให้เข้ำกับกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจ
อย่ำงเหมำะสม ซึ่งรวมถึงควำมร่วมมือกับคู่ค้ำและพันธมิตรธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยดำ้น
สิ่งแวดล้อมตำมแนวปฏบิัติของบริษัทฯ และสำมำรถส่งมอบคณุค่ำที่ดีให้กับลูกค้ำและสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยนื
ให้กับบริษัทฯ สังคมและชุมชน 



 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยบรรลผุลส ำเร็จ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับมีหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบดงันี้: 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

คณะกรรมกำรบริษัท อนุมัติและก ำกับดูแลนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อมโดยรวมขององค์กร 

 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และควำมยั่งยืน 

 

1. พิจำรณำ ก ำหนด/ทบทวน นโยบำย กลยุทธแ์ผนกำรด ำเนินกำรทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบยีบ 

แนวปฏบิัติและมำตรฐำนที่เกีย่วข้องด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมยั่งยืนเพื่อน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

2. ก ำกับดแูลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กลยุทธ ์แผนด ำเนินกำรด้ำนสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนติดตำมขอ้มูลผลกำรด ำเนนิงำน 
อย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งให้ค ำปรึกษำคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ในกำรประเมินควำมเส่ียง กำรบริหำรจัดกำรควำม
เส่ียงด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

3.ก ำกับดูแลให้มกีำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำน หรือผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจดักำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด

ของภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับดแูล 

ผู้บริหำรระดับสูง 

(CEO/MD) 
ก ำหนดทิศทำง จัดสรรทรัพยำกร และควบดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัตอิยำ่งมีประสิทธิภำพ 

คณะอนุกรรมกำรด้ำน
บรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

พิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบตัิและแนวทำงด ำเนินกำรทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับลักษณะและบรบิทของ
แต่ละธุรกิจ 

ติดตำมและทบทวนกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำแก่คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมฯในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสิ่งแวดล้อม  วิเครำะห์ควำมเส่ียงและโอกำสที่เกี่ยวข้อง 

คณะท ำงำนด้ำนลิ่งแวดล้อม จดัท ำแผนงำนและก ำหนดวิธีปฏิบัติทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับนโยบำบและเป้ำหมำยที่บริษัทฯ ก ำหนด รวมทั้ง
ติดตำมผลกำรปฏิบัติเพือ่น ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน   

หัวหน้ำหน่วยงำน/ผู้จัดกำร ควบคุมดูแลกำรปฏบิัติตำมแนวทำงในแผนกของตน สร้ำงควำมเข้ำใจและสนับสนุนให้พนักงำนในทีมปฏิบัติตำมนโยบำย 

พนักงำนทุกคน ปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติและมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด เข้ำร่วมกิจกรรมและแจ้งเหตุผิดปกติหรือ 

ข้อเสนอแนะกำรด ำเนินกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 



 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

นโยบาย 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีควำมมุ่งม่ันในกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสร้ำงดุลยภำพด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน
สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในกำรด ำเนินงำนภำยใต้ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภำพสูงสุด อย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน 

1. ควำมมุ่งมั่นและกำรก ำกับดแูล 

- กำรก ำกับดูแลโดยคณะกรรมกำรบริษัท: คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลนโยบำยและกลยุทธ์ด้ำนควำม
ยั่งยืน รวมถึงกำรจัดกำรประเด็นดำ้นสิ่งแวดล้อมท่ีส ำคญั (Material Issues) และกำรก ำหนดเป้ำหมำยด้ำน
ควำมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อมโดยรวมของบริษัทฯ 

- กำรปฏิบัตติำมกฎหมำยและมำตรฐำน: ปฏิบัติตำมกฎหมำยสิ่งแวดลอ้มไทยและข้อบังคับสำกล พร้อมมุ่งสู่กำร
ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกลที่เกี่ยวข้อง เช่น ISO 14001:2015  

2. เป้ำหมำยดำ้นสภำพภูมิอำกำศและกำรจัดกำรพลังงำน 

- เป้ำหมำย Net Zero/Carbon Neutrality: ก ำหนดเปำ้หมำยที่ชัดเจนในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) หรือควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน (Carbon Neutrality) โดย
สอดคล้องกับกรอบกำรด ำเนินงำนที่เป็นท่ียอมรับ เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยของบริษัทฯ ในกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ (Net Zero) ภำยในปี พ.ศ. 2593 

- กำรเปิดเผยข้อมลู GHG Scope 1, 2 และ 3: เปิดเผยข้อมูลกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกทั้งทำงตรง (Scope 1) 
และทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน (Scope 2) รวมถึงพิจำรณำเปิดเผย Scope 3 (ห่วงโซ่คุณค่ำ) ที่มีควำมส ำคญั
ต่อธุรกิจ 

- กำรเพิ่มประสิทธิภำพพลังงำน: พิจำรณำลงทุนในเทคโนโลยีและกระบวนกำรที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
พลังงำน และสนับสนุนกำรใช้พลังงำนสะอำดหรือพลังงำนหมุนเวียนในอำคำรส ำนักงำนและโครงกำรทีบ่ริหำร
จัดกำร 

3. กำรจัดกำรทรัพยำกรและมลพษิ 

- เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy): น ำแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียนมำใช้ โดยเน้นกำรลดปรมิำณของ
เสียที่แหล่งก ำเนิด กำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) และกำรรไีซเคลิ (Recycle) ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสดุ 



 

- กำรจัดกำรน้ ำและของเสียอันตรำย: มีนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสียอันตรำยอย่ำงถูกวิธี 
เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและระบบนิเวศ 

- กำรจัดซื้อจดัจ้ำงอย่ำงยั่งยืน: ก ำหนดเกณฑ์ด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำรคดัเลือกคู่ค้ำและซัพพลำยเออร์ เพือ่ให้มั่นใจ
ว่ำตลอดห่วงโซ่อุปทำนมีกำรจดักำรด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเหมำะสม 

4. กำรเปิดเผยข้อมลูและกำรมสี่วนร่วม 

- กำรเปิดเผยข้อมลูตำมมำตรฐำนสำกล: เปิดเผยข้อมลูดำ้นสิ่งแวดล้อมในรำยงำนควำมยั่งยืน (Sustainability 
Report) หรือ One Report โดยอิงกรอบกำรรำยงำนตำมแนวทำงมำตรฐำนสำกล อำทิ GRI Standards 
,TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures  

- กำรสื่อสำรอย่ำงโปร่งใส: สื่อสำรเป้ำหมำย นโยบำย และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้มสีว่นได้ส่วน
เสียอย่ำงสม่ ำเสมอและโปร่งใส เพือ่สร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่นักลงทุน 

- กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร: ส่งเสรมิให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมและมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมและกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

แนวปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับบริษทัฯ  ข้อก ำหนดของกฎหมำย มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม และข้อก ำหนด
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมุ่งเน้นให้กระบวนกำร หรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจต่ำง ๆ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้ำงน้อยที่สดุ 

3) พัฒนำกรอบกำรด ำเนินงำน ก ำหนด/ทบทวนเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ

กำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจ รวมทั้งสนับสนุนกำรลงทุน/กำรด ำเนินงำนท่ีช่วยส่งเสรมิกำรอนุรักษ์และฟืน้ฟู

สิ่งแวดล้อม 

4) ระบุประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และก ำหนดมำตรกำรเพื่อ

ป้องกันและลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ควบคมุและตรวจสอบกำรปล่อยมลพิษจำก

กระบวนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนด้ำนสิง่แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งตรวจสอบ 

ประเมิน และพัฒนำระบบกำรลดกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง โดยมุ่งเน้นกำรใช้พลังงำน

ทดแทน กำรอนุรักษ์ทรัพยำกร กำรรีไซเคลิ และกำรจัดกำรของเสียหรือวัสดุอันตรำยอยำ่งถูกต้อง 

5) บูรณำกำรนโยบำยสิ่งแวดล้อมเปน็ส่วนหนึ่งของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำน

ทุกระดับ เพื่อปลูกฝังควำมรับผดิชอบและสรำ้งกำรมสี่วนร่วมอยำ่งต่อเนื่อง 

6) สื่อสำรนโยบำยและแนวปฏิบัตไิปยังคู่ค้ำ/พันธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำคู่ค้ำ/พันธมติรทำงธุรกิจ

ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 



 

7) เสรมิสร้ำงควำมร่วมมือและกำรมสี่วนร่วมของพนักงำน คู่ค้ำ/พันธมติรทำงธุรกิจ หน่วยงำนภำครัฐ ชุมชน 

และผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้สร้ำงควำมตระหนักรู้และควำม

รับผิดชอบร่วมกันในเรื่องกำรปกปอ้งสิ่งแวดล้อม กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติ และควำมส ำคัญในกำรป้องกันผลกระทบเชิงลบด้ำนสิ่งแวดล้อม 

8) จัดให้มีระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง และ

เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมต่อสำธำรณะอยำ่งโปร่งใส ผ่ำนรำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปี 

(Sustainability Report) และแบบ 56-1 One Report ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก ำหนด โดยอ้ำงอิงกรอบกำรรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกล อำทิ  GRI ,TCFD (Task Force on Climate-

related Financial Disclosures) เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มสี่วนได้เสียในทุกมิติ 

การแจ้งเบาะแสร้องเรียน (Whistleblower) 
กำรแจ้งเบำะแสร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเชื่อได้ว่ำเป็นกำรละเมิดนโยบำยและแนวปฏิบตัินี้ ใหป้ฏิบัติตำมนโยบำยและ
แนวปฏิบัติในเรื่องกำรแจ้งเบำะแสร้องเรยีน  ทั้งนีข้้อมูลที่แจ้งเบำะแสร้องเรยีนจะถือเป็นควำมลับและผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้ง
เบำะแสจะได้รับควำมคุ้มครองตำมมำตรกำรและกระบวนกำรที่บรษิัทฯ ก ำหนด 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเป็นประจ ำ อย่ำงน้อยปลีะหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
ในข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำย กฎระเบียบ หรือมำตรฐำนควำมยั่งยืนท้ังในประเทศและระดับสำกล เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำย
ดังกล่ำวสำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในบริบทของธุรกิจไดอ้ย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งมั่นพัฒนำแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้มสี่วนได้เสียและสนบัสนุนควำมส ำเร็จในระยะยำวขององค์กร 

 
         นโยบำยฯ นี้ไดร้ับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2569 
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