
สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอชื่อให้ได้รับการเลือกต้ังแทนกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ชื่อ-สกลุ  นางสาวเยาวเรศ เดชเลิศพิพัฒน์ 
อาย ุ  45 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประเภทกรรมการและ
ต าแหน่งท่ีเสนอเลือกต้ัง 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ปีที่เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทคร้ังแรก 

31 มกราคม 2569 

 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ 

3 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 31 มกราคม 2569 – เมษายน 2569) 

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ความเชี่ยวชาญ ด้านบัญชี การเงิน 
ประวัติการอบรมหลักสูตร 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
• ตนเอง: ไม่ม ี
• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 
ไม่ม ี

ประวัติการท าผิดกฎหมาย 

ในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 
ไม่ม ี

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 

เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 

ในรอบปีบัญชี 2568 

ไม่ม ี

ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
- - - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (1 กิจการ) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2565 – ปัจจุบัน Accounting Director บริษัท คอนวี ่อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ธุรกิจขายปลีกทางอินเทอรเ์น็ต 

2563 - 2565 Group Accounting Director บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ากดั 
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องส าอาง 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท  

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
(3) มีความสมัพันธ์ทางครอบครัวกับผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
(4) มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งเป็นอิสระ 

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยมืเงิน) 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 

• ไม่มี  

หมายเหตุ: นางสาวเยาวเรศ เดชเลิศพิพัฒน์ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 โดยมีผลวันที่ 31 มกราคม 2569 ทั้งนี้ จะมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เท่ากับระยะเวลาของวาระที่เหลืออยู่ของนางสาวสุพัฒนา หงิมห่วง 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท สามารถอุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

เหตผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของนางสาวเยาวเรศ เดชเลิศพิพัฒน์ 
แล้ว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กับข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัท 
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งยังมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 
ประวัติกรรมการทีเ่สนอชื่อให้ได้รับการเลือกต้ังแทนกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ชื่อ-สกลุ  นายนิวัติ ลมุนพันธ์ 
อาย ุ  65 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
ประเภทกรรมการและ
ต าแหน่งท่ีเสนอเลือกต้ัง 

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ปีที่เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทคร้ังแรก 

23 เมษายน 2567 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ 

2 ปี (ตั้งแต่วันท่ี 23 เมษายน 2567 – เมษายน 2569) 

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

• ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

• หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 49 

• หลักสตูรการเมืองการปกครองผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 9 ( ปปร.9 ) 
• หลักสตูรผู้น าวิทยาการการจัดการระดับสูง (Top วบส.) โดยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ความเชี่ยวชาญ ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารจัดการ 
ประวัติการอบรมหลักสูตร 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 105/2013  
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 269/2019  
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 44/2019  
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 36/2020 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
• ตนเอง: ไม่ม ี
• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 
ไม่ม ี

ประวัติการท าผิดกฎหมาย 

ในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 
ไม่ม ี

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 

เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 

ในรอบปีบัญชี 2568 

ไม่ม ี

 

 
 
 
 
 
 
   



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 
 ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (2 กิจการ) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน 

บริษัท บริทาเนีย จ ากัด (มหาชน) 
ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย์แนวราบ 
 

2568 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั (มหาชน) 
ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์2557 – ปัจจุบัน กรรมการ 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (3 กิจการ) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

2558 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
จัดสรรที่ดินกลาง 

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานราชการ 

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อุทัยวิจิตร จ ากัด 
ธุรกิจพัฒนาท่ีดิน ให้เช่าอสังหารมิทรัพย์ 

2568 ที่ปรึกษา บริษัท มีน า ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด 
ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์

2564 – 2566 กรรมการ บริษัท เอสอาร์ที แอสเสท จ ากัด 
ธุรกิจบริหารรับเป็นผู้จดัการและดแูลผลประโยชน ์

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท (11 กิจการ) 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

กรรมการและผู้ถือหุ้น บริษัท นิโคลสั แอนด์ พาสคลั จ ากัด 
ธุรกิจให้บริการที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา บริษัท ณวรางค์ แอสเสท จ ากัด 
ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์

ที่ปรึกษาและผู้ถือหุ้น บริษัท อาเมทัส ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด The Iconsiam Superlux Residences 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด Hyde 11 สุขุมวิท 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด Navarang Residences 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด สายลม สวีท 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด เดอะวิว ภูเกต็ 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด Sevens Sea Pattaya 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด Sevens Sea Cote d Azur Pattaya 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารชุด The Zea Sriracha 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท สามารถอุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

เหตผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 นายนิวัติ ลมุนพันธ์ เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท/กิจการตามที่ระบุข้างต้น ซึ่งเป็น
บริษัท/กิจการ ที่พิจารณาได้ว่าอาจมีการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
บริษัทย่อย ในธุรกิจบริหารนิติบุคคลอาคารชุดของบริษัท ซึ่งตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดให้ต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการประกอบธุรกิจท่ีคล้ายกันนั้นไม่เป็นการ
แข่งขันที่มีนัยส าคัญกับกิจการของบริษัทย่อย และไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและการให้ความเห็นของนายนิวัติ 
ลมุนพันธ์ แต่อย่างใด อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย เห็นว่านายนิวัติ ลมุนพันธ์ เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญในงานที่ส าคัญ โดยเฉพาะในด้านการบริหารนิติบุคคลอาคารชุด และการ
บริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งจะสามารถให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์
ในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีประวัติการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย การตั้งนายนิวัติ ลมุนพันธ ์เป็นกรรมการจะเป็นประโยชน์อย่างมากกับบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษัท : เข้าร่วมประชุม 5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน : เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

• การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี2568 : เข้าร่วมประชุม (ร้อยละ 100) 
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(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 
ประวัติและข้อมลูที่เกี่ยวข้องของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ  

ชื่อ-สกลุ  นางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ 
อาย ุ  45 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการและ
ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งต้ัง 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคาร คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติย ์
ความเชี่ยวชาญ ด้านบัญชี การเงิน 
ประวัติการอบรมหลักสูตร 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
• ตนเอง: ไม่ม ี
• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 
ไม่ม ี

ประวัติการท าผิดกฎหมาย 

ในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 
ไม่ม ี

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 

เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 

ในรอบปีบัญชี 2568 

ไม่ม ี

ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
- - - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (14 กิจการ) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2569 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วายด์ เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด 
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นเิจอร์ 

2569 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พริม อินชัวรันส์ โบรคเกอร ์จ ากัด 
ธุรกิจนายหน้าประกันภยัและประกันชีวิต 

2569 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูพีเอ็ม ดีไซน์ สตดูิโอ จ ากดั 
ธุรกิจให้บริการออกแบบสถาปัตยกรรมงานวิศวกรรมโครงสร้าง 

2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อูโน ่ฟาซิลิตี้ แมเนจเม้นท ์แอนด์ คลีนนิ่ง จ ากัด 
ธุรกิจให้บริการบริหารอาคาร 
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2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โปรเจคส์เอเชีย จ ากัด 
ธุรกิจควบคุมการก่อสรา้งงานวิศวกรรมและให้ค าปรึกษาด้าน
เทคนิค 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลิฟเทค แล็บ จ ากดั 
ธุรกิจให้บริการพัฒนาเทคโนโลยดีา้นการบริการและเทคโนโลยดี้าน
การอยู่อาศัย 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพทูมอร์โรว์ จ ากดั 
ธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาด้านสื่อสารการตลาดและประชาสมัพันธ์
ให้กับธุรกิจอสังหารมิทรัพย ์

2565 – ปัจจุบัน 
2563 – ปัจจุบัน 

Chief Financial Officer 
กรรมการ 

บริษัท พีเอ็มเอ็ม พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ ากดั 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุด 

2565 – ปัจจุบัน 
2563 – ปัจจุบัน 

Chief Financial Officer 
กรรมการ 

บริษัท แพสช่ัน เรียลเตอร์ จ ากัด 
ธุรกิจให้บริการตัวแทน นายหน้า 

2565 – ปัจจุบัน 
2563 – ปัจจุบัน 

Chief Financial Officer 
กรรมการ 

บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จ ากัด 
ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการนิติบคุคลอาคารชุดระดับ Luxury 

2565 – ปัจจุบัน 
2563 – ปัจจุบัน 

Chief Financial Officer 
กรรมการ 

บริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากดั 
ธุรกิจให้บริการตกแต่งภายในแบบครบวงจร 

2565 - ปัจจุบัน Chief Financial Officer บริษัท ยูพีเอ็ม ดีไซน์ สตดูิโอ จ ากดั 
ธุรกิจให้บริการออกแบบสถาปัตยกรรมงานวิศวกรรมโครงสร้าง 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ / Chief Financial 
Officer 

บริษัท ยูไนเตด็ โปรเจคต์ แมเนจเม้นท ์จ ากัด 
ธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง 

2565 – ปัจจุบัน 
2563 – ปัจจุบัน 

Chief Financial Officer 
กรรมการ 

บริษัท แฮมตัน โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
ธุรกิจให้บริการด้านการบริหารจัดการอสังหารมิทรัพย์ที่อยู่อาศัย 

2565 – ปัจจุบัน 
2563 – ปัจจุบัน 

Chief Financial Officer 
กรรมการ 

บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จ ากดั 
ธุรกิจให้บริการท าความสะอาดและบริการนายช่าง 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2566 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทโฮลดิ้งท่ีประกอบธรุกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับ
อสังหาริมทรัพย์แก่กลุ่มลูกค้าอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มลูกค้าท่ี
เกี่ยวเนื่องแบบครบวงจร 

2563 - ปัจจุบัน ผู้บรหิารสายงานบญัชีและ
การเงิน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท  

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 
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(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท สามารถอุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

เหตผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของนางสาวนุชจรีย์ จิตต์อาจหาญ แล้ว 
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงแหน่งกรรมการของบริษัท เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องและธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี 
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(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการจะต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกรณีที่เป็นกรรมการ
อิสระ จะต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระดังต่อไปนี้ 

นิยามกรรมการอิสระ 

เนื่องจากกรรมการอิสระมีส่วนส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนและช่วยคานอ านาจผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งเพื่อ
มุ่งสู่การเป็นบริษัทที่มีบรรษัทภิบาลที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล บริษัทจึงได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึ่งเท่ากับ
ข้อก าหนดขั้นต่ าของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงานก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ก าหนด ดังนี ้

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 (หนึ่ง) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 และ 6) 
(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท  

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 

decision) ได้ 


